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Cause di lavoro, i numeri
tornano a crescere:
pesa il pubblico impiego

Giustizia

Nel 2023 I'incremento
éstatodel 6,7% e il trend
continuaainizio 2024

Le nuove cause dilavoro arrivate
neitribunaliitaliani nel 2023 sono
state 281.306, in crescita del 6,7%
rispetto al 2022. L’aumento era
stato ancora piu consistente nel
2022 (+14,3%) e sembra conferma-
to anche nei primi mesi del 2024.

Asegnare una vera impennata

delle liti e il pubblico impiego
(+87%), con un contenzioso pro-
veniente principalmente dalla
scuola, per le richieste di attribu-
zione della carta del docente an-
che agli insegnanti precari. Au-
mentano del 27% anche le contro-
versie legate ai licenziamenti nel
settore privato.

I tribunali di Milano, Bologna,
Roma e Napoli registrano una cre-
scita dei fascicoli in arrivo in ma-
teria di lavoro e previdenza nei
primicinque mesidel 2024, inter-
pretatacome una crescita fisiolo-
gicagenerale del contenzioso, da
ripresa post-Covid.

Bruno ¢ Melis —apag. 6

Cause di lavoro, la corsa ¢ ripartita

1l quadro nei tribunali. [l ministero della Giustizia registra un aumento del contenzioso del 6,7% nel 2023, dopo il +14,3% del 2022

¢ la tendenza continua anche nei primi mesi del 2024. Dietro il boom nel pubblico impiego le richieste della carta docenti

Valentina Melis

Causedilavoroin crescita. Inumero
dei nuovi procedimenti arrivati nei
tribunali italiani € aumentato del
6,7% nel 2023 sul 2022, dopo il +
14,3% registratonel 2022. Questo di-
conole statistiche appena pubblicate
dalministero della Giustizia. Le veri-
fichedel Sole 24 Oredel Lunedi pres-
soalcuni tribunaliitalianisembrano
confermare il trend al rialzo anche
nei primi mesi del 2024.

Lafotografiadel contenzioso

Le causedilavoro e previdenza arri-
vateneitribunaliitaliani nel 2023 so-
no state 281.306.112022 e il 2023 se-
gnano unrialzo del numero di fasci-
coli dopo otto anni di continuo calo,
dal 2014 al 2021. llivellocomplessivo
dei procedimentisopravvenutisiav-
vicina a quello del periodo pre-pan-
demia(nel 2019lenuove cause erano
state poco pil1 di 300mila).

A segnare 'aumento pilt consi-
stente nel 2023 & stato il contenzioso
legatoal pubblicoimpiego, checresce
dell’87%: da 29.837 nuove cause del
2022, si passaa5s.887nel 2023.

La maggior parte di queste liti,
standoalle spiegazioni dei giudici, so-
noriconducibilial personalescolasti-
coeinparticolareaidocentiassuntia
tempo determinato. Oltrea problemi

legatiallaricostruzione delle carriere,
un filone consistente dicauseriguar-
dalacartadel docente, ovverolacarta
elettronica da 500 euro all’anno per
l'aggiornamento professionale, che,
inbaseallasentenza29961/2023della
Cassazione, deve esserericonosciuta
ancheachihaavutoincarichiannuali
finoal30giugno.Idocenti fannodun-
quericorso per chiederel’atiribuzione
delbeneficio spettante, eventualmen-
te anche per i cinque anni pregressi.
Cresconoanchele cause controili-
cenziamenti individuali e collettivi.
Nel settore privato 'aumento & del
27%: i procedimenti sono passati da
6.593 del 2022.a 8.379 del 2023.

Il punto dei vista dei tribunali

A Milanoiprocedimenti ordinariin
materia di lavoro e previdenza
(esclusidunqueiprocedimenti som-
mari e cautelari) sono stati 9.417 nel
2023 e siregistraunritmo molto so-
stenuto nei primi mesi del 2024 (si
vedal’intervista a fianco).

A Bologna le cause dilavoro arri-
vatenel 2023 sonostate 2.805,eal29
maggio 2024 se ne contavano gia
2.500. «Dallafine del 2021 - spiegano
dalla sezione lavoro del tribunale
emiliano, cheha seigiudici - ¢ inatto
una crescita dei ricorsi in entrata,
dapprima modesta, poiviavia pili so-
stenuta, confermatanel 2022 e anco-

ra di pili nel 2023 e in questi primi
mesidel 2024.C’erastatoun calo co-
spicuonel 2020 — aggiungono — con-
nesso allapandemia, e potrebbe trat-
tarsidiunacrescitafisiologica gene-
raledel contenzioso, daripresa post
Covid». ABologna«lagrande crescita
- spiegano ancora —&nel settore del
lavoro dipendente privato: le cause
arrivate da gennaio a maggio 2024
sonostate 700, mentreerano18onel-
lo stesso periodo del 2023».
AncheaRomale causeappaiono in
crescitainquestaprimametadell’an-
no: «Iprocedimentidilavoro e previ-
denzaiscrittinel 2023 —spiega Anto-
nio Maria Luna, coordinatore delle
quattrosezionidilavorodel tribunale
della Capitale, 50 giudiciin tutto—so-
nostati41.942. Nelprimotrimestre di
quest’annoerano 12.591, € SOno arri-
vati azomilaal 29 maggio. Proiettan-
doquestonumeroafineannoperave-
re un’idea del contenzioso nel 2024,
arriveremmo acirca 48milaiscrizio-
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ni». Qui la parte del leone spetta al
pubblico impiego: «Dacio che posso
notare assegnando le cause — nota il
giudiceLuna —ungrannumeroarriva
dainsegnantie riguardal’attribuzio-
nedella carta del docente».

Stesso trend al tribunale di Napoli.
Lecause dilavoro sopraggiunte dal1®
gennaio al 29 maggio 2024 sonostate
12.748, increscitadel 21%rispettoallo
stesso periodo dell’anno scorso. Nel
periodo gennaio-maggio2021erano
state 9.039: Paumento 2021-2024 €
dunque del 41 per cento. «L’incre-
mentodelle iscrizioni aruolo - spiega
MariaGallo, presidente dellaseconda
sezione Lavoro del tribunale di Na-
poli(ire sezioni e 39 giudici) - edovu-
toprevalentemente al contenzioso in
materia di pubblico impiego, istru-
zione e sanita, e al fatto che per la
scuolaigiudizi non possonoritenersi
seriali: perle questioni poste, anche
in rapporto alla giurisprudenza co-
munitaria e perlanecessita di analiz-
zare, dal punto divista anche conta-
bile, le singole posizioni lavorative,
sono cause di non facile soluzione.
L’aumento del contenzioso nel setto-
re privato e dei licenziamenti — ag-
giungelagiudice Gallo - invece,eda
considerare fisiologico e compatibile
con il ritorno post pandemico alla
normale attivita in tuttii settori».
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Ilavoratori dipendenti I dipendenti della Pa
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Nella scuola

Il gruppo pill numeroso

Eil numero dei lavoratori
pubblici del comparto scuola, il
pitl numeroso nella Pa (Inps)

La fotografia
L'ANDAMENTO 400.000
! procedllrneptl 364.977
in materia di lavoro 351.196
e previdenza 350000 "———o—_ _ -
sopravvenuti 358.445 321,505
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LE MATERIE
| procedimenti in materia di lavoro e previdenza sopravvenuti nei tribunali italiani nel 2022 e 2023 e var.%
[l LAVORO E PREVIDENZA PROCEDIMENTI [l ASSISTENZA LavoropusbLico [l LAVORO
SPECIALI E OPPOSIZIONI EPREVIDENZA IMPIEGO PRIVATO

TOTALE M Procedimenti M Procedimenti M Procedimenti B Opposizione
PROCEDIMENTI speciali speciali previdenza speciali ordinanza
Sopravvenuti eassistenza Ingiunzioni Ingiunzione
2022 2022 2023 2022 2023 2022 2023 2022 2023
263.632 3986  4.929 18922 22096 52700 52512 13180 8499
l
2023 +24% +17%
281.306 [ e
+6,7% -0,36%
: ’ -35,5%
M Procedimenti B Altriistituti M Procedimenti B Assistenza B Previdenza
cautelari e leggi speciali speciali obbligatoria obbligatoria
Art 700 e altre ipotesi Legge Fornero
2022 2023 2022 2023 2022 2023 2022 2023 2022 2023
5865 3.664 36 22 4491 1401 28306 29.150 52.085 46.723
+3%
P -69% ~-10%
-38% -38 , 8% -
Lavoro Licenziamento | | Lavoro M Licenziamento ] Lavoro
pubblico impiego Individuale/Collettivo dipendente Individuale/Collettivo parasubordinato
da privato
2022 2023 2022 2023 2022 2023 2022 2023 2022 2023
29.837 55.887 578 794 44687 44676 6593 8379 2366 2574
+37% +27%
(o}
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Fonte: ministero della Giustizia
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