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I dipendenti che hanno avuto
un premio di produttivita dal-
I'azienda sono passatiinun
annodal 7,2 al 9,4% dei contri-
buenti. L'importo medio del
bonus & cresciuto di circa 194
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L’imposta sostitutiva ridotta al
5% spinge i premi di produttivita,
e ’effetto adesso si vede anche
nelle dichiarazioni dei redditi. I
dipendenti che hanno ricevuto
un bonusdal proprio datore dila-
voro sono passatiin unanno dal
7,2% al9,4% del totale dei coniri-
buenti. Mentre I'importo medio
del premio é cresciuto dicirca194
euro(da1.167a1.362 euro).Idati
emergono da un’analisi del Caf
Acli suuna plateadicircai,1mi-
lioni di modelli 730/2024 pre-
sentati fino al 12 luglio.
Sitrattadellaprima conferma —
alivello di statistiche fiscali — diun
trend anticipato dall’aumento degli

accordi siglati alivellg aziendale e
aceoralsigiatialveno azicnqaic e

territoriale per disciplinare gliin-
centivi. Al 15 luglio, infatti, i con-
tratti aziendali e territoriali che
prevedono obiettivi di produitivita,
redditivita e qualita depositati al
ministero del Lavoro e tuttora attivi
erano 15.186, i1 23,9% in piu rispetto
alla stessa data del 2023.

LAVORO

Produttivita, premi
piu alti di 194 euro
con 'imposta
dimezzata al 5%

euro (da 1.167a 1.362 euro). I
dati emergono da un’analisi del
Caf Acli su 1,1 milioni di modelli
730/2024 presentati fino al 12
luglio. A spingere i premi, I'im-
posta agevolata al 5 per cento.
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Premi di produttivita,
con latassa al 5%
un balzo di 194 euro

I dati Caf Acli. Nei modelli 730 di quest’anno, i lavoratori che hanno
ottenuto il bonus dall’azienda salgono dal 7,2% al 9,4% dei contribuenti

Laspinta ai premi di produtti-
vita deriva dall’abbassamento dal
10 al 5% dell’aliquota dell’impo-
sta sostitutiva con cui sono tassa-
tele somme versate ailavoratori.
Lariduzione & scattata il 1° gen-
naio 2023 ed € stata confermata
anche per quest’anno. Non & un
caso che, secondo i dati delle Fi-
nanze, nei cinque anni preceden-
tiil taglio dell’imposta il numero
dei beneficiari sia sempre rima-
sto tutto sommato stabile tra 1,8
e2,1milioni di persone, cosi come
I’'ammontare dei premi.

L’aumento registrato dal Caf
Acli, proiettato sul totale dei
contribuenti italiani, si tradur-
rebbe in circa goomila beneficia-
riin pit. Ma il dato a consuntivo
sara ragionevolmente pil1 basso,
perchéla platea analizzatanon e
un campione statistico e anzi so-
vrarappresenta alcune delle re-
gioniin cuiipremi di produttivi-
ta sono piu usati, come la Lom-
bardia e il Veneto. Basti pensare
che nel 2022 - ultimo anno per
cui sono disponibili i dati delle
Finanze - il 56% dei beneficiari
risulta concentrato in quattro re-
gioni: Lombardia, Emilia Roma-
gna, Piemonte e Veneto. Peral-
tro, queste sono anchele regioni
in testa per numero di contratti
diproduttivita depositati al mi-

nistero del Lavoro.
Probabilmente ancheledichia-
razioni dei redditi relative al 2024
—che saranno presentate tra un an-
no —confermerannoil trend in cre-
scita dei contribuenti coinvolti dai
premi di produttivita: i contratti
depositati al ministero sono au-
mentati costantemente da quando
¢ stata dimezzata I'imposta sosti-
tutiva, nel 2023. E anche nei primi
mesi di quest’annola crescitadelle
intese & sostenuia: tragennaioela
primameta diluglio sono stati de-
positati 7.703 contratti, 2.162 nel
solo periodo 15 giugno-15 luglio.
L’incentivo fiscale ai contratti di
produitivita € stato potenziato dal
Governonel 2023 e nel 2024 per au-
mentare il potere d’acquisto deila-
voratori fiaccato dall’inflazione, ol-
tre che per sostenere gli incrementi
di produttivita, la cui anemia ¢ lo
storicotallone d’Achille del sistema
Italia. L’unico neo di questo inter-
vento & cheriguarda unaplateaan-
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cora molto ristretta: i dipendenti
sono 18,9 milioni.

La confermadellatassazioneli-
ghtal 5% per il 2025 € subordinata
alla disponibilita delle risorse ne-
cessarie nella prossimalegge diBi-
lancio. La ministra del Lavoro, Ma-
rina Elvira Calderone, ¢ favorevole
alla conferma dell’aliquota attuale,
ma il nodo sara sciolto con ogni
probabilita in autunno.

Per avere un’idea dei costi, nel
2022 sono stati versatiailavoratori
dalle aziende premi di produttivita
per 2,7 miliardi di euro. Con1’impo-
stasostitutiva — all’'epocaancoraal
10% — lo Stato ha incassato circa
270 milioni e ha rinunciato a 676
milioni di Irpef e addizionali, che
sarebberoarrivati conlatassazione
ordinaria. Quando si & trattato di
ipotizzareI'ulteriore costo dell’ab-
bassamento dell'imposta sostituti-
va a carico del lavoratore dal 10 al
5%, la stima ufficiale € statadi222
milioni di euro.
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PAROLA CHIAVE
#Premi di risultato

Sonoi premiindenaro
(convertibiliin welfare) che
possono essere attribuiti dalle
aziende ai lavoratori in base ad
accordi aziendali o territoriali
che prevedano obiettivi
misurabili di produttivita. Il
beneficiario deve avere avuto
nell'anno precedente un
reddito dilavoro dipendente
entro 80mila euro. L'importo
del premio & agevolato con
prelievo Irpef al 5%

fino a 3mila euro.

| numeri
LAUMENTO % CONTRIBUENTI IMPORTO
- H H i CON PREMI DI MEDIO
Colme e ganjblata la ldllffusmne PRODUTEIVITA PREMIO (€)
dei premi di produttivita con
la riduzione della sostitutiva 2023 e § i
] .
dal 10 al 5% nel 2023 su una . !
platea di 1,1 milioni di modelli £039 o4 1.361,91
) . |
730 presentati dal Caf Acli ’ (+19445€)
LA MAPPA
Dove risiedono gli 1,98 milioni (@ Lombardia NN 235
di lavoratori che hanno sfruttato @ EmiliaR r— 123
i premi di produttivita nelle - )
dichiarazioni reddituali del 2023 (@ Piemonte  E—. 107
Beneficiari in % sul totale (@ Veneto == 9,9
o 5 10 20 (® Lazio = 87
P (® Toscana j— 6,5
® ®\ @ Campania 47
® Puglia O 3,6
@ @ sicilia = 33
‘91 @@ Frivivg. N 26
@ @ @ Liguria i 25
® /® ® @ Marche al 23
/ @@ Abruzzo Jai 21
) @ PA.Trento 1 1,4
® @i P.A.Bolzano | 1,2
o ® @ Umbria | 11
@ sardegna | 11
® @® calabria 1 1
@9 Basilicata | 09
@0 Molise | 05

Nota: Valle d'Aosta dato non indicato - Fonte: elaborazione Caf Acli; dipartimento Finanze

15.186

Gli accordi

Aziendali e territoriali
Sono le intese che prevedono
obiettivi di produttivita
attive al 15 luglio 2024

0076

| beneficiari

In quattro regioni

Oltre meta dei beneficiari risiede
in Lombardia, Piemonte, Emilia
Romagna e Veneto (dato 2023)

3mila€

Soglia massima

Il limite di legge

E limporto massimo del premio
che puo essere agevolato

con l'imposta sostitutiva al 5%
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