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agroalimentare europeo? Evidenze e
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normativa italiana?
Edoardo Del Sal
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Il mismatch tra domanda e offerta di professioni
infermieristiche, un modello di analisi per una
ecologia della attrattivita

Pier Giovanni Bresciani

L’insostenibile leggerezza del nostro sistema
pensionistico

Francesco Seghezzi

Osservatori
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|E~ Normativa e prassi del lavoro

Imprese agricole, pesca e acquacoltura —
Disposizioni urgenti
Legge 12 luglio 2024, n. 101

Adeguamento del Fondo di solidarieta bilaterale
per le attivita professionali
Decreto del Ministero del lavoro 21 maggio 2024

“Carta Dedicata a te” — Requisiti, misura e
modalita di assegnazione
Messaggio Inps 10 luglio 2024, n. 2575

Decreto coesione — Trattamento di integrazione
salariale straordinaria in favore dei lavoratori
dipendenti di Alitalia

Messaggio Inps 11 luglio 2024, n. 2588

Gestione infortuni dei giornalisti — Convenzione
Inail-Inps
Circolare Inail 5 luglio 2024, n. 19

N
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{\rill Transizioni occupazionali e mercato del lavoro

Programmi occupazionali delle imprese rilevati
dal sistema delle Camere di Commercio —
Luglio 2024

Excelsior Informa, luglio 2024

Il mercato del lavoro Veneto nel mese di Giugno
2024

Osservatorio Mercato del Lavoro, Veneto Lavoro, la
bussola, 12 luglio 2024

E FareContrattazione

CCNL industria armatoriale — Verbale di
accordo
Confitarma, Assarmatori, 0OO.SS., 11 luglio 2024

CCNL credito cooperativo — Accordo di rinnovo
Federcasse, O0.SS., 9 luglio 2024

Stefania Negri a
Radio Radicale
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i dati istat e le tendenze
del mercato del lavoro
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Tempi di lavoro,
misure di conciliazione e
welfare negoziale tra
legge e contratto collettivo

Tempi di lavoro, misure di
conciliazione e welfare negoziale
fra legge e confratto colleftivo

Edoardo Ales

Michele Traboschi

UNIVERSIY PRESS

L effettivita delle tutele
nel lavoro in agricoltura
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Labour Lawyers

L’eliminazione del reparto al quale era addetto il

lavoratore portatore di handicap non &
sufficiente per poter legittimare il

licenziamento. Occorre eseguire la procedura di

cui all’art. 10 della I. n. 68/1999
Corte di Cassazione, ordinanza 2 luglio 2024, n.
18094

Chi subisce vessazioni da colleghi e superiori
ha diritto al risarcimento del danno a causa di
un “ambiente lavorativo stressogeno”

Corte di Cassazione, sentenza 7 giugno 2024, n.
15957

Non sono computabili nel CCNL industria carta
le giornate in cui la lavoratrice & costretta a
recarsi al pronto soccorso per accertamenti
urgenti

Corte di Cassazione, sentenza 6 giugno 2024, n.
15845

| permessi previsti dalla legge n. 104/1992 non
devono essere utilizzati obbligatoriamente per
assistere il disabile in orario di lavoro
Tribunale di Ancona, sentenza 5 giugno 2024

Se la societa appaltatrice subentrante ad altra
societa ai sensi dell'art. 4 del CCNL Multiservizi
€ una cooperativa, la qualita di socio non puo
essere condizione per I'assunzione

Tribunale di Monza, ordinanza 23 aprile 2024, n.
2745

Studi, ricerche, documenti
istituzionali

Andamento dell’economia italiana (maggio-
giugno 2024)
Nota mensile Istat, 10 luglio 2024

Osservatorio statistico Assegno d’Inclusione e
Supporto Formazione Lavoro
Inps, 9 luglio 2024

Prospettive dell’occupazione OCSE 2024. Nota
Paese: Italia
OECD, 9 luglio 2024

OECD Employment Outlook 2024
OECD, 9 luglio 2024

State of the Global Workplace. The voice of the
world’s employees

LDeffettivita delle tutele
nel lavoro in agricoltura
Atti del convegno organizzato

dalla Flai-Cgil di Taranto
i127 ottobre 2023

foneL

Professionalita studi
n. 1/2024

- 1ssN 03922790

Professionalita studi
i

¥ occupazionai

In questo numero

Lavori a margine, lavori essenziali,
lavori nuovi

Vent’anni dopo il decreto di
riforma dei servizi ispettivi.
D.lgs. 23 aprile 2004, n. 124

Vent’anni dopo il decreto
di riforma dei servizi ispettivi

Diritto delle
Relazioni Industriali
n. 1/2024
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