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La contrattazione come strumento per la
gestione di flussi migratori regolari e qualificati
Daniel Zanda

Osservatori
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Normativa e prassi del lavoro

Bonus assunzione percettori reddito di
cittadinanza — Istruzioni
Circolare Inps 28 giugno 2024, n. 75

Assegno di inclusione — Nuove linee guida sulle
condizioni di svantaggio
Decreto ministeriale 24 giugno 2024, n. 104

Esonero contributivo lavoratori autonomi 2021
— Esiti verifiche e domande di riesame
Messaggio Inps 27 giugno 2024, n. 2406

Lavoratori intermittenti dei pubblici esercizi —
Novita su contributi e codici Uniemens
Messaggio Inps 26 giugno 2024, n. 2382

Coltivatori diretti, coloni, mezzadri e
imprenditori agricoli professionali — Contributi
obbligatori 2024

Messaggio Inps 25 giugno 2024, n. 74

Professionisti senza cassa — Obbligo di
iscrizione alla gestione separata
Messaggio Inps 27 giugno 2024, n. 2403

Maggiorazione del costo del lavoro ammesso in
deduzione in presenza di nuove assunzioni
Decreto del Ministro del’economia e delle finanze
25 giugno 2024

Regime intertemporale delle nuove sanzioni in
materia di appalto, distacco e somministrazione
- Indicazioni operative

Nota INL 24 giugno 2024, n. 1133

Transizioni occupazionali e mercato del lavoro

I numeri per le risorse umane
Assolombarda, Confindustria Lombardia, Dispensa
n. 4/2024

Osservatorio Mercato del Lavoro — Il Sestante
Veneto Lavoro, giugno 2024

LRAPPORTO NAZIONALE DI FONDIPRESA- NND 2022

ILRUOLO, LE POTENZILITA E I SPAZI D1 WIBLIORAMENTD DELLA
FORMAZIOE IVAVZIATAPER SOSTENERE LEVOLUZIONE DELLAVORD

@ Podcast

Autonomia differenziata e
le ipotesi di referendum di
regioni e sindacato
contrari alla riforma
Francesco Nespoli a
Radio Radicale

Pubblicazioni

((@

Tempi di lavoro,
misure di conciliazione e
welfare negoziale tra
legge e contratto collettivo

Tempi di lavoro, misure di
conciliazione e welfare negoziale
fra legge e confratto collettivo

Edoardo Ales ale, Valeria Fill,

Michele Traboschi

UNIVERSIY PRESS

L effettivita delle tutele
nel lavoro in agricoltura
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FareContrattazione

Premi di produttivita. Detassazione-deposito
contratti (giugno 2024)
Ministero del lavoro, 17 giugno 2024

Minimum wages in 2024: Annual review
C. Aumayr-Pintar et al., Eurofound RR, 26 giugno
2024

Labour Lawyers

In caso di pluralita di contratti di
somministrazione che si susseguono senza
soluzione di continuita il termine di
impugnazione inizia a decorrere dalla data di
cessazione effettiva dell’attivita presso
I'utilizzatore

Corte d’Appello di Brescia, sentenza 14 giugno
2024, n. 372

| contratti di appalto possono essere modificati
senza una nuova procedura di affidamento, ove
la necessita di modifica & determinata da
circostanze impreviste, quali il rinnovo del
contratto

TAR Campania, sentenza 13 giugno 2024, n. 3735

Per configurare un “ambiente lavorativo
stressogeno” rilevano condotte datoriali
ancorché apparentemente lecite, episodiche e
prive dell’intento persecutorio (contrariamente
al mobbing)

Corte di Cassazione, sentenza 7 giugno 2024, n.
15957

Il contratto di lavoro dei lavoratori part-time
assegnati ai turni deve contenere la precisa
indicazione della collocazione di questi. Non &
possibile per il datore di lavoro indicare i turni
solo successivamente

Corte di Cassazione, ordinanza 29 aprile 2024, n.
11333

Ai sensi dell’art. 2, comma 25 della legge n.
549/1995, per stabilire la maggiore o minore
rappresentativita non si deve considerare il
CCNL bensi le parti sociali sottoscriventi, sia
dal lato datoriale sia dal lato lavoratori

Tribunale di Campobasso, sentenza 10 aprile 2024

FareApprendistato e alternanza formativa

European guidelines for the development and
writing of short, learning-outcomes-based
descriptions of qualifications

Cedefop WP n. 21/2024

LDeffettivita delle tutele
nel lavoro in agricoltura

Atti del convegno organizzato
dalla Flai-Cgil di Taranto
127 ottobre 2023

BEnRL

Professionalita studi
n. 1/2024

- 1ssN 03922790

In questo numero

Lavori a margine, lavori essenziali,
lavori nuovi

N. 1 gennaio-febbraio-marzo 2024

'Sh]dium (A scbol

Vent’anni dopo il decreto di
riforma dei servizi ispettivi.
D.lgs. 23 aprile 2004, n. 124

Vent’anni dopo il decreto
di riforma dei servizi ispettivi

3 aprile 2004, n. 124

Diritto delle
Relazioni Industriali
n. 1/2024
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