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Ministero del lavoro, 15 luglio 2024
 

 
WSI European Collective Bargaining Report
2023/2024
WSI Report n. 97/2024
 

Labour Lawyers 

 

Jobs Act: la tutela reintegratoria deve essere
applicata anche nelle ipotesi di licenziamento
per GMO in cui venga dimostrato in giudizio
l’insussistenza del fatto materiale posto a
fondamento del recesso dal datore di lavoro
Corte costituzionale, sentenza 16 luglio 2024, n.
128
 

 

È responsabile anche il dipendente
dell’utilizzatore se contribuisce a causare
l’infortunio del lavoratore somministrato,
facendolo investire dal carrello elevatore in
retromarcia nel suo primo giorno di lavoro
Corte di Cassazione penale, sentenza 26 giugno
2024, n. 25078
 

 

Ai fini della distinzione tra somministrazione
irregolare di manodopera e appalto rileva anche
che i macchinari, di proprietà del committente,
siano concessi in locazione all’appaltatore
senza specificare alcun canone
Tribunale di Modena, sentenza 7 marzo 2024, n.
180
 

 

Il CCNL Gas-Acqua è sottoscritto da
organizzazioni sindacali più rappresentative di
quelle sottoscriventi il CCNL intersettoriale
Confsal
Tribunale di Napoli, sentenza 7 marzo 2024, n.
1751

Studi, ricerche, documenti
istituzionali

 
Osservatorio statistico sull’assegno unico
universale – Giugno 2024
Inps, 16 luglio 2024
 

 

Osservatorio sul mercato del lavoro.
Assunzioni, trasformazioni e cessazioni di
rapporti di lavoro
Inps, 19 luglio 2024
 

 
Livelli di istruzione e ritorni occupazionali –
Anno 2023
Istat Statistiche Report, 17 luglio 2023
 

 
Andamento degli infortuni sul lavoro e delle
malattie professionali
Report mensile Inail n. 5/2024
 

Professionalità studi
n. 1/2024

Vent’anni dopo il decreto di
riforma dei servizi ispettivi.
D.lgs. 23 aprile 2004, n. 124

Diritto delle
Relazioni Industriali

n. 1/2024 
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