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Le linee guida del progetto GDPiR: per una
gestione dei dati dei lavoratori attraverso le
relazioni industriali

Diletta Porcheddu

Come agire per una giusta transizione
energetica? Alcuni spunti dalle Guidelines del
Progetto Next Step: Transition

Stefania Negri, Sara Prosdocimi

Sulla distinzione tra somministrazione (illecita)
di manodopera e appalto: il Tribunale di
Modena torna sul rapporto tra proprieta dei
mezzi e genuinita dell’appalto

Irene Tagliabue

Esternalizzazioni: il labile confine tra 'appalto
lecito e la somministrazione irregolare — Le
conseguenze di un accertamento ispettivo INL
Andrea Migliavacca

Alcune novita sul divieto di assunzione di
alcuni (ex) dipendenti pubblici
Ettore Scudeller

Osservatori
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Normativa e prassi del lavoro

Enti del terzo settore e politiche sociali —
Disposizioni
Legge 4 luglio 2024, n. 104

Indicazioni attuative sull’Assegno di inclusione
Nota del Ministero del lavoro 16 luglio 2024, n.
12607

Fondo solidarieta bilaterale attivita
professionali — Nuove indicazioni
Messaggio Inps 19 luglio 2024, n. 2651

Conversione del premio di risultato in contributi
a fondi pensione e comunicazione importo
Risposta dell’Agenzia delle entrate 15 luglio 2024,
n. 154

Anzianita contributiva dipendenti — Nuovo
servizio PRISMA
Messaggio Inps 19 luglio 2024, n. 2650

Proroga Decontribuzione Sud - Istruzioni
operative
Circolare Inps 17 luglio 2024, n. 82

FareContrattazione

Premi di produttivita. Detassazione-deposito
contratti (luglio 2024)
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Il nuovo dibattito
sulla riduzione
dell’orario di lavoro
Bollettino speciale ADAPT
n. 4/2024
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Tempi di lavoro,
misure di conciliazione e
welfare negoziale tra
legge e contratto collettivo

Tempi di lavoro, misure di
conciliazione e welfare negoziale
fra legge e confratto colleftivo
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L’effettivita delle tutele
nel lavoro in agricoltura
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Ministero del lavoro, 15 luglio 2024

WSI European Collective Bargaining Report
2023/2024
WSI Report n. 97/2024

Labour Lawyers

Jobs Act: la tutela reintegratoria deve essere

applicata anche nelle ipotesi di licenziamento

per GMO in cui venga dimostrato in giudizio
I'insussistenza del fatto materiale posto a
fondamento del recesso dal datore di lavoro
Corte costituzionale, sentenza 16 luglio 2024, n.
128

E responsabile anche il dipendente
dell’utilizzatore se contribuisce a causare
I'infortunio del lavoratore somministrato,
facendolo investire dal carrello elevatore in
retromarcia nel suo primo giorno di lavoro
Corte di Cassazione penale, sentenza 26 giugno
2024, n. 25078

Ai fini della distinzione tra somministrazione

irregolare di manodopera e appalto rileva anche
che i macchinari, di proprieta del committente,

siano concessi in locazione all’appaltatore
senza specificare alcun canone

Tribunale di Modena, sentenza 7 marzo 2024, n.
180

Il CCNL Gas-Acqua é sottoscritto da

organizzazioni sindacali piu rappresentative di

quelle sottoscriventi il CCNL intersettoriale
Confsal

Tribunale di Napoli, sentenza 7 marzo 2024, n.
1751

Studi, ricerche, documenti
istituzionali

Osservatorio statistico sull’assegno unico
universale — Giugno 2024
Inps, 16 luglio 2024

Osservatorio sul mercato del lavoro.
Assunzioni, trasformazioni e cessazioni di
rapporti di lavoro

Inps, 19 luglio 2024

Livelli di istruzione e ritorni occupazionali —
Anno 2023
Istat Statistiche Report, 17 luglio 2023

Andamento degli infortuni sul lavoro e delle
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