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La lavoratrice in stato di gravidanza deve poter
beneficiare di un termine ragionevole per poter
impugnare il licenziamento

Corte di Giustizia, sentenza 27 giugno 2024
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Occupati e disoccupati (maggio 2024)
Istat Statistiche Flash, 2 luglio 2024

Misery Index Confcommercio. Una valutazione
macroeconomica del disagio sociale
Ufficio Studi Confcommercio, MIC n. 7/2024

Laboratorio su casa, famiglia e lavoro
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Discriminazioni lavorative nei confronti delle
persone LGBT e le diversity policy
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Rapporto SDGs 2024. Informazioni statistiche
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Evaluating policy responses to prevent
undeclared work in public procurement
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Using foresight to think and act upon an
uncertain future world of work

Rafael Peels, Aida Ponce del Castillo, ILO WP n.
117712024

Job quality side of climate change
A. Parent-Thirion et al., Eurofound RP, 1° luglio
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di riforma dei servizi ispettivi

2024

Diritto delle
Relazioni Industriali
n. 1/2024

Diritto delle
Relazioni
Industriali

N. 1/XXXIV - 2024

= GluFrRE

Il disegno di legge
collegato lavoro (1532-bis).
La prospettiva
delle parti sociali

Materiali di discussione | N. 8/2024
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