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E Schede sintetiche delle audizioni

Quali interventi sull’orario di lavoro?

Disposizioni per favorire la
riduzione dell’orario di lavoro

— Audizioni

Audizione
Cgil
24 aprile 2024

Audizione
Cisl
24 aprile 2024

Audizione
Ugl
24 aprile 2024

Audizione
Femca Cisl
12 giugno 2024

Audizione Fabi
12 giugno 2024

Audizione
Confindustria
8 maggio 2024

Audizione
Utilitalia
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Flp
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Audizione
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Chi governa la riduzione dell’orario di lavoro?

Quali effetti sull’orario di lavoro?

Quali ricadute su salute, sicurezza e benessere del
lavoratore?

Quali incentivi per sostenere la riduzione dell’orario di

lavoro?

@ Documenti istituzionali

Disposizioni per favorire la riduzione dell’orario di lavoro

Proposta di legge d’iniziativa dei deputati Fratoianni,
Mari,
13 ottobre 2022

Proposta di legge d’iniziativa dei deputati Conte,
Carotenuto, et al.
15 marzo 2023

Proposta di legge d’iniziativa dei deputati Scotto,
Schlein et al.
20 ottobre 2023

Riduzione dell’orario di lavoro — Schede di lettura
Camera dei deputati, Servizio Studi, Dossier n. 272/2024

EssilorLuxottica
15 maggio 2024

Audizione
Consulenti del Lavoro
22 maggio 2024

Audizione
OECD
22 maggio 2024

Audizione
di Giorgio Maran
22 maggio 2024

Audizione
di Sandro Busso
22 maggio 2024
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