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Calano le assunzioni in azienda
Una su due non trova personale

Un'azienda su due
non trova personale

Solaini a pagina 11

ILARIA SOLAINI
Milano

g «n profilo lavorativo su due ri-
1 schia di non venir trovato sul

%4 mercatoodierno:il problemari-

guarda la distanza tra offerta e doman-

da, il fatto che manchino le competen-

ze tecniche, specializzate e adeguata-

menteretribuite: i salariin Italia negli ul-

timi 10 anni, stando all'Istat, sono cre-

sciuti la meta rispetto alla media euro-

pea. Questo insieme di fattori delinea

un quadro lavorativo complesso nel

quale in sostanza

mancano i lavo-

ratori (la man-

canzadicandida-

ti viene indicata

nel 32,3% dei ca-

si) a fronte degli

oltre  507mila

contratti di as-

sunzione offert

dalle imprese a

luglio e 1,3 milio-

ni di contratti nei

tre mesi tra luglio

e settembre.

In pratica, i nu-

meridiUnionca-

mere dicono che

le aziende in vari

settori, dal com-

mercio al turi-

smo, vorrebbero

assumere, ma

non riescono a

trovare le perso-

ne conle compe-

tenze adatte (12,7%). La domanda di

lavoro & diminuita 78mila contratti ri-

spetto a luglio 2023 (-13,3%) e di -

156mila per rispetto agli stessi tre me-

si del 2023 (-10,6%).

Nello specifico, le imprese hanno se-

gnalato difficolta nell’assunzione nel

48,4% dei casi con un aumento di qua-
si un punto rispetto al 47,6% registrato
a giugno. Le difficolta maggiori vengo-
no trovate nella ricerca di operai spe-
cializzati nellerifiniture delle costruzio-
ni con il 75,6%, ma anche in quella di
fabbri e saldatori (74,1%) e in quella di
operai addetti allemacchine dell’'indu-
stria tessile e delle confezioni (77,8%).
Non ¢ semplice neanche trovare per-
sonale per i parrucchieri e gli estetisti
(61,5% di difficile reperimento per gli
operatori della cura estetica) e per gli
esercenti e le attivita di ristorazione
(52,7%). Appare pitisemplice invece re-
perire addettialle vendite (30,1% di dif-
ficolta) eimpiegati addetti alla gestione
amministrativa (33,1% di difficolta).

Lindustria ha in programma di assu-
mere 135mila profili a luglio (-15mila,
pari a -9,8% rispetto allo scorso anno)
e 371mila nell'arco dei tre mesi fino a
settembre (-34mila, ossia -8,3% rispet-
to a un anno fa). Il comparto del mani-
fatturiero ¢ alla ricerca di circa 88mila
lavoratorinel mese e 236milanel trime-
stre. Le industrie della meccatronicari-
cercano 21mila lavoratori nel mese e
59mila nel trimestre, seguite dalle in-

dustrie alimentari, delle bevande e del
tabacco (20mila nel mese e 48mila nel

trimestre) e da quelle metallurgiche e
dei prodotti in metallo (15mila nel me-
se e 42mila nel trimestre).

Se il tempo determinato &laformacon-
trattuale maggiormente proposta con
304mila unita, pari al 59,9% del totale, i
contratti a tempo indeterminato sono
aumentati (+1,5%) rispetto al luglio
2023, arrivando a rappresentare 18%
(circa 92mila) del totale dei contratti.
Eppure non basta, come altro si posso-
no coinvolgere nuove lavoratrici e nuo-
vi lavoratori per dare risposte alla cre-
scente richiesta occupazionale? Secon-
do il vice presidente vicario di Union-
camere, Antonio Paoletti c’¢ la necessi-

ta di «aprirci a nuova occupazione, in
particolare proveniente dall’estero,
guardando anche alle migliaia di per-
sone che sono scappate dazone diguer-
ra o persottrarsi a persecuzioni». Anche
serispetto alloscorsoanno éin calo an-
chela domanda dilavoratori immigra-
i con97milaingressi programmati alu-
glio, pari al 19% del totale. Tra i settori
che ricorrono maggiormente alla ma-
nodoperastranierasi confermanoiser-
vizi operativi di supporto a imprese e
persone (il 30,2% degli ingressi pro-
grammati sara coperto da personale
immigrato), i servizi di trasporto, logi-
stica e magazzinaggio (29,7%), lametal-
lurgia (26,7%) e le costruzioni (22,3%).
Suqueste criticita del mercato dellavo-
ro, legate soprattutto al mancato incon-
tro fradomanda ed offerta dilavoro, so-
no intervenute anche Unioncamere e
Confcommercio, stipulando un accor-
do quadro per «contrastare ilmismatch
e fare in modo che i giovani trovino ra-
pidamente una occupazione soddisfa-
cente» ha spiegato il presidente di
Unioncamere, Andrea Prete. Si preve-
dono interventi congiunti nell’ambito
dell'orientamento formativo e profes-
sionale, con la valorizzazione sia dei
percorsi offerti dalla filiera formativa
tecnico professionale e dagli ITS Aca-
demysia dellerilevanti opportunita che
derivano dall’acquisizione delle com-
petenze cosiddette STEM. «Le imprese
del commercio, del turismo e della cul-
tura incontrano difficolta crescenti a
colmare la richiesta di nuovi lavorato-
ri, che secondole stime quest'anno po-
trebbe riguardare oltre 170mila posizio-
ni» ha evidenziato il presidente di Conf-
commercio Carlo Sangalli, sottolinean-
dola necessita di attivare ogni possibi-
le iniziativa che favorisca l'incontro fra
i fabbisogni delle imprese e i giovani
che i affacciano al mondo del lavoro».
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_ OCCUPAZIONE

A luglio la domanda
di lavoro ¢ diminuita
del 13,3% rispetto
allo stesso mese 2023
per la difficolta

a sclezionare profili
specializzati.

Un accordo tra
Unioncamere

¢ Confcommercio
per colmare

questo mismatch

| numeri

del mercato
del lavoro
in ltalia

48,44

e la percentuale

di difficolta

nel cercare profili
professionali

dovuta alla mancanza
di candidati

125m%

sono i lavoratori
ricercati a luglio solo
nel turismo. In totale
si arriva a 245mila
offerte su cui non si
trova manodopera

65, /%

e la quota che
manca di operai
specializzati, tra i
gruppi professionali
che maggiormente
si faticano a reperire

1 ’ 3 milioni
sono i contratti
assunzione offerti
dalle aziende nel
trimestre luglio-
settembre; mentre a
luglio sono 507mila

629

g il tasso di
occupazione in Italia.
La disoccupazione

¢ stabile al 6,8%,

il tasso di inattivita
e al 33,1%



http://www.tcpdf.org

