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Laddove non vi sia una corrispondenza tra le
attività previste dal contratto di agenzia e le
attività effettivamente svolte e in presenza di
altri indici sintomatici, il rapporto di lavoro deve
considerarsi di natura subordinata
Corte di Cassazione, ordinanza 29 agosto 2024, n.
23343
 

 

L’indennità per il patto di non concorrenza può
essere pagata all’agente anche in corso di
rapporto
Corte di Cassazione, ordinanza 29 agosto 2024, n.
23331
 

 

È discriminazione indiretta nei confronti dei
cittadini stranieri il requisito della residenza di
10 anni in Italia (di cui gli ultimi 2 continuativi)
per accedere al reddito di cittadinanza
Corte di giustizia, sentenza 29 luglio 2024
 

 

Non può essere eccepita la decadenza dal
diritto di impugnare nell’ipotesi di frode alla
legge per elusione delle norme comunitarie
sulla necessaria temporaneità della
somministrazione
Corte di Cassazione, sentenza 14 marzo 2024, n.
6898
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The apprenticeship guarantee
David Frayman, CEP Occasional Paper n. 64/2024
 

 
Beyond subsidising training costs. Policies to
increase training provision in micro, small and
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CEDEFOP RP, 10 settembre 2024
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