Vai alla versione web

Share Tweet Share

bollettinoPdRpit e 2

Bollettino ADAPT n. 32/2024

Corsi ADAPT Contributo allo studio
della certificazione
oo O

nei rapporti di lavoro

Comprendere la struttura e

\ le dinamiche dei salari in Italia
\n\;,;\@“ (settembre-novembre 2024, iscriviti qui) Indice e prefazione }«
Qe

Volume integrale F‘I:Jfl_Dr“

Diritto delle risorse umane. Scrittura dei ST oo
. . . PR lella certificazione
contratti e gestione dei rapporti di lavoro . nei rapporti di lavoro

(settembre-dicembre 2024, iscriviti qui)

Interventi

Alle radici della crisi delle professioni sanitarie
Francesco Seghezzi, Michele Tiraboschi i BdRpr

ﬂ Accertamento tributario e riqualificazione dei

contratti certificati: facciamo chiarezza

Giada Benincasa Eventi
| Competenze e competitivita: il ruolo della
4 .| formazione all’interno del Rapporto di Mario . .
Draghi sulla competitivita in Europa Master di secondo livello
A Carlo Pace esperto in relazioni

industriali e di lavoro

RATART

adepp s

ANNO ACCADEMICO 20242025
ONE

Violenza e molestie sul luogo di lavoro:

iniziative dei sindacati, strategie e negoziazioni MASTER DI SECONDO LIVELLO
a partire dalla Convenzione Internazionale sulla T
violenza e molestie n. 190 e raccomandazione
n. 206/2019

Paola de Vita

Infortuni in orario di lavoro notturno: il nuovo
report INAIL
Andrea Megazzini

Per una storia della contrattazione collettiva in
& Italia/229 — L’accordo provinciale del turismo di

Bolzano: tra stagionalita e maggiori tutele
A economiche
Federica Chirico


https://mailchi.mp/adapt/bollettino-adapt-16-settembre-2024-n-32?e=[UNIQID]
http://www.facebook.com/sharer/sharer.php?u=https%3A%2F%2Fmailchi.mp%2Fadapt%2Fbollettino-adapt-16-settembre-2024-n-32
http://www.facebook.com/sharer/sharer.php?u=https%3A%2F%2Fmailchi.mp%2Fadapt%2Fbollettino-adapt-16-settembre-2024-n-32
http://www.facebook.com/sharer/sharer.php?u=https%3A%2F%2Fmailchi.mp%2Fadapt%2Fbollettino-adapt-16-settembre-2024-n-32
http://twitter.com/intent/tweet?text=Bollettino+ADAPT+16+settembre+2024%2C+n.+32:%20https%3A%2F%2Fmailchi.mp%2Fadapt%2Fbollettino-adapt-16-settembre-2024-n-32
http://twitter.com/intent/tweet?text=Bollettino+ADAPT+16+settembre+2024%2C+n.+32:%20https%3A%2F%2Fmailchi.mp%2Fadapt%2Fbollettino-adapt-16-settembre-2024-n-32
http://twitter.com/intent/tweet?text=Bollettino+ADAPT+16+settembre+2024%2C+n.+32:%20https%3A%2F%2Fmailchi.mp%2Fadapt%2Fbollettino-adapt-16-settembre-2024-n-32
http://www.linkedin.com/shareArticle?url=https%3A%2F%2Fmailchi.mp%2Fadapt%2Fbollettino-adapt-16-settembre-2024-n-32&mini=true&title=Bollettino+ADAPT+16+settembre+2024%2C+n.+32
http://www.linkedin.com/shareArticle?url=https%3A%2F%2Fmailchi.mp%2Fadapt%2Fbollettino-adapt-16-settembre-2024-n-32&mini=true&title=Bollettino+ADAPT+16+settembre+2024%2C+n.+32
http://www.linkedin.com/shareArticle?url=https%3A%2F%2Fmailchi.mp%2Fadapt%2Fbollettino-adapt-16-settembre-2024-n-32&mini=true&title=Bollettino+ADAPT+16+settembre+2024%2C+n.+32
http://www.bollettinoadapt.it/
https://www.adaptuniversitypress.it/wp-content/uploads/2024/07/2024_corso_lungo_salari.pdf?brochure=9102
https://www.adaptuniversitypress.it/wp-content/uploads/2024/07/2024_corso_lungo_salari.pdf?brochure=9102
https://www.adaptuniversitypress.it/wp-content/uploads/2024/07/2024_corso_lungo_salari.pdf?brochure=9102
https://www.adaptuniversitypress.it/wp-content/uploads/2024/07/2024_corso_lungo_salari.pdf?brochure=9102
https://www.adaptuniversitypress.it/prodotto/settembre-novembre-2024-corso-di-formazione-adapt-comprendere-la-struttura-e-le-dinamiche-dei-salari-in-italia-la-prospettiva-del-diritto-delle-relazioni-industriali/
https://www.adaptuniversitypress.it/wp-content/uploads/2024/06/2024_corso_lungo_risorse_umane.pdf
https://www.adaptuniversitypress.it/wp-content/uploads/2024/06/2024_corso_lungo_risorse_umane.pdf
https://www.adaptuniversitypress.it/wp-content/uploads/2024/06/2024_corso_lungo_risorse_umane.pdf
https://www.adaptuniversitypress.it/wp-content/uploads/2024/06/2024_corso_lungo_risorse_umane.pdf
https://www.adaptuniversitypress.it/prodotto/settembre-dicembre-2024-corso-di-formazione-adapt-diritto-delle-risorse-umane-scrittura-dei-contratti-e-gestione-dei-rapporti-di-lavoro/
https://www.bollettinoadapt.it/alle-radici-della-crisi-delle-professioni-sanitarie/
https://www.bollettinoadapt.it/accertamento-tributario-e-riqualificazione-dei-contratti-certificati-facciamo-chiarezza/
https://www.bollettinoadapt.it/accertamento-tributario-e-riqualificazione-dei-contratti-certificati-facciamo-chiarezza/
https://www.bollettinoadapt.it/competenze-e-competitivita-il-ruolo-della-formazione-allinterno-del-rapporto-di-mario-draghi-sulla-competitivita-in-europa/
https://www.bollettinoadapt.it/competenze-e-competitivita-il-ruolo-della-formazione-allinterno-del-rapporto-di-mario-draghi-sulla-competitivita-in-europa/
https://www.bollettinoadapt.it/competenze-e-competitivita-il-ruolo-della-formazione-allinterno-del-rapporto-di-mario-draghi-sulla-competitivita-in-europa/
https://www.bollettinoadapt.it/infortuni-in-orario-di-lavoro-notturno-il-nuovo-report-inail/
https://www.bollettinoadapt.it/infortuni-in-orario-di-lavoro-notturno-il-nuovo-report-inail/
https://www.bollettinoadapt.it/violenza-e-molestie-sul-luogo-di-lavoro-iniziative-dei-sindacati-strategie-e-negoziazioni-a-partire-dalla-convenzione-internazionale-sulla-violenza-e-molestie-n-190-e-raccomandazione-n-206-2019/
https://www.bollettinoadapt.it/violenza-e-molestie-sul-luogo-di-lavoro-iniziative-dei-sindacati-strategie-e-negoziazioni-a-partire-dalla-convenzione-internazionale-sulla-violenza-e-molestie-n-190-e-raccomandazione-n-206-2019/
https://www.bollettinoadapt.it/violenza-e-molestie-sul-luogo-di-lavoro-iniziative-dei-sindacati-strategie-e-negoziazioni-a-partire-dalla-convenzione-internazionale-sulla-violenza-e-molestie-n-190-e-raccomandazione-n-206-2019/
https://www.bollettinoadapt.it/violenza-e-molestie-sul-luogo-di-lavoro-iniziative-dei-sindacati-strategie-e-negoziazioni-a-partire-dalla-convenzione-internazionale-sulla-violenza-e-molestie-n-190-e-raccomandazione-n-206-2019/
https://www.bollettinoadapt.it/violenza-e-molestie-sul-luogo-di-lavoro-iniziative-dei-sindacati-strategie-e-negoziazioni-a-partire-dalla-convenzione-internazionale-sulla-violenza-e-molestie-n-190-e-raccomandazione-n-206-2019/
https://farecontrattazione.adapt.it/per-una-storia-della-contrattazione-collettiva-in-italia-229-laccordo-provinciale-del-turismo-di-bolzano-tra-stagionalita-e-maggiori-tutele-economiche/
https://farecontrattazione.adapt.it/per-una-storia-della-contrattazione-collettiva-in-italia-229-laccordo-provinciale-del-turismo-di-bolzano-tra-stagionalita-e-maggiori-tutele-economiche/
https://farecontrattazione.adapt.it/per-una-storia-della-contrattazione-collettiva-in-italia-229-laccordo-provinciale-del-turismo-di-bolzano-tra-stagionalita-e-maggiori-tutele-economiche/
https://farecontrattazione.adapt.it/per-una-storia-della-contrattazione-collettiva-in-italia-229-laccordo-provinciale-del-turismo-di-bolzano-tra-stagionalita-e-maggiori-tutele-economiche/
https://www.adaptuniversitypress.it/prodotto/contributo-allo-studio-della-certificazione-nei-rapporti-di-lavoro-genesi-funzioni-efficacia-e-limiti-dellistituto/
https://www.adaptuniversitypress.it/prodotto/contributo-allo-studio-della-certificazione-nei-rapporti-di-lavoro-genesi-funzioni-efficacia-e-limiti-dellistituto/
https://www.adaptuniversitypress.it/prodotto/contributo-allo-studio-della-certificazione-nei-rapporti-di-lavoro-genesi-funzioni-efficacia-e-limiti-dellistituto/
https://www.adaptuniversitypress.it/wp-content/uploads/2024/07/Indice-e-prefazione_Piglialarmi-1.pdf
https://www.adaptuniversitypress.it/wp-content/uploads/2024/07/Indice-e-prefazione_Piglialarmi-1.pdf
https://www.adaptuniversitypress.it/wp-content/uploads/2024/07/Indice-e-prefazione_Piglialarmi-1.pdf
https://www.adaptuniversitypress.it/prodotto/contributo-allo-studio-della-certificazione-nei-rapporti-di-lavoro-genesi-funzioni-efficacia-e-limiti-dellistituto/
https://www.adaptuniversitypress.it/prodotto/contributo-allo-studio-della-certificazione-nei-rapporti-di-lavoro-genesi-funzioni-efficacia-e-limiti-dellistituto/
https://www.adaptuniversitypress.it/prodotto/contributo-allo-studio-della-certificazione-nei-rapporti-di-lavoro-genesi-funzioni-efficacia-e-limiti-dellistituto/
https://www.adaptuniversitypress.it/wp-content/uploads/2024/07/Indice-e-prefazione_Piglialarmi-1.pdf
https://www.adaptuniversitypress.it/wp-content/uploads/2024/07/Indice-e-prefazione_Piglialarmi-1.pdf
https://www.bollettinoadapt.it/wp-content/uploads/2024/09/Locandina-2024-25.pdf
https://www.bollettinoadapt.it/wp-content/uploads/2024/09/Locandina-2024-25.pdf
https://www.bollettinoadapt.it/wp-content/uploads/2024/09/Locandina-2024-25.pdf
https://www.bollettinoadapt.it/wp-content/uploads/2024/09/Locandina-2024-25.pdf
https://www.bollettinoadapt.it/wp-content/uploads/2024/09/Locandina-2024-25.pdf

ADAPTwelfare — Riscatto dei periodi non
coperti da contribuzione come misura di
welfare aziendale

Silvia Spattini

D.Igs. 2024/125: sfide e opportunita del
recepimento della CSRD
Sara Prosdocimi

Una breve riflessione sull’importanza della
conoscenza dei dati nell’analisi giuslavoristica
in ltalia

Giovanni Piglialarmi

Osservatori

Abour
AW

Normativa e prassi del lavoro

Rendicontazione societaria di sostenibilita —
Attuazione Ue
Decreto legislativo 6 settembre 2024, n. 125

Agenzie per il Lavoro — Gestione deleghe per il
lavoro domestico
Messaggio Inps 13 settembre 2024, n. 3025

Pensioni all’estero — Accertamento
dell’esistenza in vita 2024-2025
Messaggio Inps 11 settembre 2024, n. 3006

Datori di lavoro agricoli — Contributi agevolati
per le zone alluvionate
Messaggio Inps 12 settembre 2024, n. 3013

Problematiche di sicurezza legate all’uso delle
piattaforme di lavoro elevabili (PLE)

Circolare del Ministero del lavoro 12 settembre
2024,n.7

Transizioni occupazionali e mercato del lavoro

Il mercato del lavoro — Il trimestre 2024
Istat Statistiche Flash, 12 settembre 2024
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Settembre 2024
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Labour Market Statistics, September 2024
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Patto di Buggerru — Protocollo d’intesa per la
tutela del lavoro di qualita e per la salute e
sicurezza nei luoghi di lavoro in Sardegna
Cagil, Cisl, Uil, 4 settembre 2024

Analisi dei contratti collettivi di livello nazionale
— Rinnovi 2024 1° gennaio-30 giugno
CNEL, 29 luglio 2024

La négociation collective d’entreprise en 2022
Dares Résultats n. 52/2024

Labour Lawyers

Laddove non vi sia una corrispondenza tra le
attivita previste dal contratto di agenzia e le
attivita effettivamente svolte e in presenza di
altri indici sintomatici, il rapporto di lavoro deve
considerarsi di natura subordinata

Corte di Cassazione, ordinanza 29 agosto 2024, n.
23343

L’indennita per il patto di non concorrenza puo
essere pagata all’agente anche in corso di
rapporto

Corte di Cassazione, ordinanza 29 agosto 2024, n.
23331

E discriminazione indiretta nei confronti dei
cittadini stranieri il requisito della residenza di
10 anni in Italia (di cui gli ultimi 2 continuativi)
per accedere al reddito di cittadinanza

Corte di giustizia, sentenza 29 luglio 2024

Non puo essere eccepita la decadenza dal
diritto di impugnare nell’ipotesi di frode alla
legge per elusione delle norme comunitarie
sulla necessaria temporaneita della
somministrazione

Corte di Cassazione, sentenza 14 marzo 2024, n.
6898

FareApprendistato e alternanza formativa

The apprenticeship guarantee
David Frayman, CEP Occasional Paper n. 64/2024

Beyond subsidising training costs. Policies to
increase training provision in micro, small and
medium-sized enterprises

CEDEFOP RP, 10 settembre 2024

Studi, ricerche, documenti
istituzionali

Andamento dell’economia italiana (luglio-
aqosto 2024)

X rapporto ADAPT
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Tempi di lavoro,
misure di conciliazione e
welfare negoziale tra
legge e contratto collettivo

Tempi di lavoro, misure di
conciliazione e welfare negoziale
fra legge e contratto colleffivo
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L’effettivita delle tutele
nel lavoro in agricoltura
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ferroviario di Brandizzo

Camera dei deputati, 10 settembre 2024
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Aspetti tecnici
Inail, 2024
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2024
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