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Diritto delle risorse umane. Scrittura dei
contratti e gestione dei rapporti di lavoro
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24 milioni di occupati: Il mercato del lavoro
italiano, tra luci e ombre
Francesco Seghezzi

Rileggendo i classici del lavoro/36 – La
divisione del lavoro fra economico e sociale
secondo Wolfgang Littek
Giorgia Martini

La contrattazione settoriale nel Regno Unito
Francesca Coluccia, Emanuele Ligas

Per una storia della contrattazione collettiva in
Italia/224 – Il rinnovo del CCNL Cooperative
alimentari: incrementi retributivi e principali
novità normative
Matteo Santantonio

Per una storia della contrattazione collettiva in
Italia/223 – Work life balance e potere
d’acquisto al centro del rinnovato CCNL
Giocattoli
Davide Rossi

Per una storia della contrattazione collettiva in
Italia/222 – Accordo integrativo Nike Retail B.V.:
maggiore attenzione al benessere dei lavoratori
tra partecipazione alla prevenzione, inclusione
e diversità
Edoardo Del Sal

Contributo allo studio
della certificazione

nei rapporti di lavoro

Video

Welfare e la forza lavoro,
SOS in vista del 2040
Francesco Seghezzi a

Radio Radicale

Podcast

Gender Pay Gap, divari che
permangono, studi recenti

Chiara Altilio a
Radio Radicale

Transizione green: quali

https://mailchi.mp/adapt/bollettino-adapt-2-settembre-2024-num-30?e=[UNIQID]
http://www.facebook.com/sharer/sharer.php?u=https%3A%2F%2Fmailchi.mp%2Fadapt%2Fbollettino-adapt-2-settembre-2024-num-30
http://www.facebook.com/sharer/sharer.php?u=https%3A%2F%2Fmailchi.mp%2Fadapt%2Fbollettino-adapt-2-settembre-2024-num-30
http://www.facebook.com/sharer/sharer.php?u=https%3A%2F%2Fmailchi.mp%2Fadapt%2Fbollettino-adapt-2-settembre-2024-num-30
http://twitter.com/intent/tweet?text=Bollettino+ADAPT+2+settembre+2024%2C+n.+30:%20https%3A%2F%2Fmailchi.mp%2Fadapt%2Fbollettino-adapt-2-settembre-2024-num-30
http://twitter.com/intent/tweet?text=Bollettino+ADAPT+2+settembre+2024%2C+n.+30:%20https%3A%2F%2Fmailchi.mp%2Fadapt%2Fbollettino-adapt-2-settembre-2024-num-30
http://twitter.com/intent/tweet?text=Bollettino+ADAPT+2+settembre+2024%2C+n.+30:%20https%3A%2F%2Fmailchi.mp%2Fadapt%2Fbollettino-adapt-2-settembre-2024-num-30
http://www.linkedin.com/shareArticle?url=https%3A%2F%2Fmailchi.mp%2Fadapt%2Fbollettino-adapt-2-settembre-2024-num-30&mini=true&title=Bollettino+ADAPT+2+settembre+2024%2C+n.+30
http://www.linkedin.com/shareArticle?url=https%3A%2F%2Fmailchi.mp%2Fadapt%2Fbollettino-adapt-2-settembre-2024-num-30&mini=true&title=Bollettino+ADAPT+2+settembre+2024%2C+n.+30
http://www.linkedin.com/shareArticle?url=https%3A%2F%2Fmailchi.mp%2Fadapt%2Fbollettino-adapt-2-settembre-2024-num-30&mini=true&title=Bollettino+ADAPT+2+settembre+2024%2C+n.+30
http://www.bollettinoadapt.it/
https://www.adaptuniversitypress.it/wp-content/uploads/2024/06/2024_corso_lungo_salari.pdf
https://www.adaptuniversitypress.it/wp-content/uploads/2024/06/2024_corso_lungo_salari.pdf
https://www.adaptuniversitypress.it/wp-content/uploads/2024/06/2024_corso_lungo_salari.pdf
https://www.adaptuniversitypress.it/wp-content/uploads/2024/06/2024_corso_lungo_salari.pdf
https://www.adaptuniversitypress.it/prodotto/settembre-novembre-2024-corso-di-formazione-adapt-comprendere-la-struttura-e-le-dinamiche-dei-salari-in-italia-la-prospettiva-del-diritto-delle-relazioni-industriali/
https://www.adaptuniversitypress.it/wp-content/uploads/2024/06/2024_corso_lungo_risorse_umane.pdf
https://www.adaptuniversitypress.it/wp-content/uploads/2024/06/2024_corso_lungo_risorse_umane.pdf
https://www.adaptuniversitypress.it/wp-content/uploads/2024/06/2024_corso_lungo_risorse_umane.pdf
https://www.adaptuniversitypress.it/wp-content/uploads/2024/06/2024_corso_lungo_risorse_umane.pdf
https://www.adaptuniversitypress.it/prodotto/settembre-dicembre-2024-corso-di-formazione-adapt-diritto-delle-risorse-umane-scrittura-dei-contratti-e-gestione-dei-rapporti-di-lavoro/
https://www.bollettinoadapt.it/24-milioni-di-occupati-il-mercato-del-lavoro-italiano-tra-luci-e-ombre/
https://www.bollettinoadapt.it/24-milioni-di-occupati-il-mercato-del-lavoro-italiano-tra-luci-e-ombre/
https://www.bollettinoadapt.it/rileggendo-i-classici-del-lavoro-36-la-divisione-del-lavoro-fra-economico-e-so-ciale-secondo-w-littek/
https://www.bollettinoadapt.it/rileggendo-i-classici-del-lavoro-36-la-divisione-del-lavoro-fra-economico-e-so-ciale-secondo-w-littek/
https://www.bollettinoadapt.it/rileggendo-i-classici-del-lavoro-36-la-divisione-del-lavoro-fra-economico-e-so-ciale-secondo-w-littek/
https://farecontrattazione.adapt.it/la-contrattazione-settoriale-nel-regno-unito/
https://farecontrattazione.adapt.it/per-una-storia-della-contrattazione-collettiva-in-italia-224-il-rinnovo-del-ccnl-cooperative-alimentari-incrementi-retributivi-e-principali-novita-normative/
https://farecontrattazione.adapt.it/per-una-storia-della-contrattazione-collettiva-in-italia-224-il-rinnovo-del-ccnl-cooperative-alimentari-incrementi-retributivi-e-principali-novita-normative/
https://farecontrattazione.adapt.it/per-una-storia-della-contrattazione-collettiva-in-italia-224-il-rinnovo-del-ccnl-cooperative-alimentari-incrementi-retributivi-e-principali-novita-normative/
https://farecontrattazione.adapt.it/per-una-storia-della-contrattazione-collettiva-in-italia-224-il-rinnovo-del-ccnl-cooperative-alimentari-incrementi-retributivi-e-principali-novita-normative/
https://farecontrattazione.adapt.it/per-una-storia-della-contrattazione-collettiva-in-italia-223-work-life-balance-e-potere-dacquisto-al-centro-del-rinnovato-ccnl-giocattoli/
https://farecontrattazione.adapt.it/per-una-storia-della-contrattazione-collettiva-in-italia-223-work-life-balance-e-potere-dacquisto-al-centro-del-rinnovato-ccnl-giocattoli/
https://farecontrattazione.adapt.it/per-una-storia-della-contrattazione-collettiva-in-italia-223-work-life-balance-e-potere-dacquisto-al-centro-del-rinnovato-ccnl-giocattoli/
https://farecontrattazione.adapt.it/per-una-storia-della-contrattazione-collettiva-in-italia-223-work-life-balance-e-potere-dacquisto-al-centro-del-rinnovato-ccnl-giocattoli/
https://farecontrattazione.adapt.it/per-una-storia-della-contrattazione-collettiva-in-italia-223-work-life-balance-e-potere-dacquisto-al-centro-del-rinnovato-ccnl-giocattoli/
https://farecontrattazione.adapt.it/per-una-storia-della-contrattazione-collettiva-in-italia-223-work-life-balance-e-potere-dacquisto-al-centro-del-rinnovato-ccnl-giocattoli/
https://farecontrattazione.adapt.it/per-una-storia-della-contrattazione-collettiva-in-italia-222-accordo-integrativo-nike-retail-b-v-maggiore-attenzione-al-benessere-dei-lavoratori-tra-partecipazione-alla-prevenzione-inclus/
https://farecontrattazione.adapt.it/per-una-storia-della-contrattazione-collettiva-in-italia-222-accordo-integrativo-nike-retail-b-v-maggiore-attenzione-al-benessere-dei-lavoratori-tra-partecipazione-alla-prevenzione-inclus/
https://farecontrattazione.adapt.it/per-una-storia-della-contrattazione-collettiva-in-italia-222-accordo-integrativo-nike-retail-b-v-maggiore-attenzione-al-benessere-dei-lavoratori-tra-partecipazione-alla-prevenzione-inclus/
https://farecontrattazione.adapt.it/per-una-storia-della-contrattazione-collettiva-in-italia-222-accordo-integrativo-nike-retail-b-v-maggiore-attenzione-al-benessere-dei-lavoratori-tra-partecipazione-alla-prevenzione-inclus/
https://farecontrattazione.adapt.it/per-una-storia-della-contrattazione-collettiva-in-italia-222-accordo-integrativo-nike-retail-b-v-maggiore-attenzione-al-benessere-dei-lavoratori-tra-partecipazione-alla-prevenzione-inclus/
https://www.adaptuniversitypress.it/prodotto/contributo-allo-studio-della-certificazione-nei-rapporti-di-lavoro-genesi-funzioni-efficacia-e-limiti-dellistituto/
https://www.adaptuniversitypress.it/prodotto/contributo-allo-studio-della-certificazione-nei-rapporti-di-lavoro-genesi-funzioni-efficacia-e-limiti-dellistituto/
https://www.adaptuniversitypress.it/prodotto/contributo-allo-studio-della-certificazione-nei-rapporti-di-lavoro-genesi-funzioni-efficacia-e-limiti-dellistituto/
https://www.adaptuniversitypress.it/wp-content/uploads/2024/07/Indice-e-prefazione_Piglialarmi-1.pdf
https://www.adaptuniversitypress.it/wp-content/uploads/2024/07/Indice-e-prefazione_Piglialarmi-1.pdf
https://www.bollettinoadapt.it/welfare-e-la-forza-lavoro-sos-in-vista-del-2040/
https://www.bollettinoadapt.it/welfare-e-la-forza-lavoro-sos-in-vista-del-2040/
https://www.bollettinoadapt.it/welfare-e-la-forza-lavoro-sos-in-vista-del-2040/
https://www.bollettinoadapt.it/welfare-e-la-forza-lavoro-sos-in-vista-del-2040/
https://www.bollettinoadapt.it/focus-gender-pay-gap-divari-che-permangono-studi-recenti/
https://www.bollettinoadapt.it/focus-gender-pay-gap-divari-che-permangono-studi-recenti/
https://www.bollettinoadapt.it/focus-gender-pay-gap-divari-che-permangono-studi-recenti/
https://www.bollettinoadapt.it/transizione-green-quali-cambiamenti-dellindustria-e-per-i-lavoratori/
https://www.bollettinoadapt.it/transizione-green-quali-cambiamenti-dellindustria-e-per-i-lavoratori/
https://www.bollettinoadapt.it/transizione-green-quali-cambiamenti-dellindustria-e-per-i-lavoratori/


Gli effetti sul mercato del lavoro dei problemi
della salute mentale nei Paesi con redditi medio
bassi nel recente studio dell’IZA
Paola de Vita

Costituzione e nuovi cittadini
Antonio Tarzia

Osservatori

Normativa e prassi del lavoro

 
Incentivi per l’occupazione delle persone con
disabilità – Requisiti e domande
Messaggio Inps 29 agosto 2024, n. 2906
 

 
Esonero contributivo per i datori di lavoro in
possesso della certificazione di parità di genere
Messaggio Inps 13 agosto 2024, n. 2844
 

 
Pagamento pensioni estero – Eliminazione
assegno negli Usa e in Canada
Comunicato stampa Inps, 29 agosto 2024
 

 
Indennità di malattia per i lavoratori marittimi
Messaggio Inps 9 agosto 2024, n. 2829
 

 
Tutela assicurativa per studenti e personale del
sistema nazionale di istruzione e formazione
Inail, 14 agosto 2024
 

 

Adeguamento del trattamento economico del
personale non contrattualizzato
Decreto del Presidente del Consiglio dei ministri 23
luglio 2024
 

Transizioni occupazionali e mercato del lavoro

 
Occupati e disoccupati (luglio 2024)
Istat Statistiche Flash, 30 agosto 2024
 

 

Programmi occupazionali delle imprese rilevati
dal sistema delle Camere di Commercio –
Agosto 2024
Excelsior Informa, agosto 2024
 

 

Cresce l’occupazione giovanile. Si riduce il gap
con l’Europa
Fondazione Studi Consulenti del Lavoro, agosto
2024
 

cambiamenti dell’industria e
per i lavoratori?
Stefania Negri a
Radio Radicale

A che punto è il rinnovo del
contratto nazionale dei

metalmeccanici?
Francesco Nespoli a

Radio Radicale

Pubblicazioni

Per una valorizzazione
del lavoro di ricerca
nel settore privato.

Una proposta di legge

X rapporto ADAPT
sulla contrattazione 

Tempi di lavoro,
misure di conciliazione e

welfare negoziale tra
legge e contratto collettivo
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Il mercato del lavoro Veneto nel mese di Luglio
2024
Osservatorio Mercato del Lavoro, Veneto Lavoro, la
bussola, 14 agosto 2024
 

Labour Lawyers 

 

È illegittimo il licenziamento del dipendente
accusato di stampare troppo, dal momento che
tale condotta può essere punita dal CCNL con
una sanzione conservativa
Corte di Cassazione, ordinanza 25 luglio 2024, n.
20698
 

 

È illegittimo l’art. 230-bis, comma 3 c.c. nella
parte in cui non prevede come familiare anche il
«convivente di fatto» e come impresa familiare
quella cui collabora anche il «convivente di
fatto»
Corte costituzionale, sentenza 25 luglio 2024, n.
148
 

 

Il rapporto di lavoro del lavoratore reintegrato
deve essere ripristinato nella originaria sede di
lavoro
Corte di Cassazione, ordinanza 10 luglio 2024, n.
18892
 

 

Le ragioni organizzative o attinenti al
contenimento della spesa pubblica non
possono giustificare il rifiuto della Pubblica
Amministrazione di liquidare ai dipendenti
l’indennità sostitutiva del mancato godimento
delle ferie
Corte di giustizia, sentenza 18 gennaio 2024,
causa C-218/22
 

 

Il datore che ha osservato i protocolli Covid è
assolto dalle imputazioni di violazione della
sicurezza sul lavoro per distanze e mascherine
Corte di Cassazione penale, sentenza 1° dicembre
2023, n. 47904

Studi, ricerche, documenti
istituzionali

 
Cassa integrazione guadagni e disoccupazione
(dati luglio 2024)
Report mensile Inps, 26 agosto 2024
 

 
Polo unico di tutela della malattia (I-II trimestre
2024)
Inps Statistiche in breve, 23 agosto 2024
 

 
Gli infortuni sul lavoro in orario notturno in
Italia
Inail, 31 luglio 2024
 

L’effettività delle tutele
nel lavoro in agricoltura

Professionalità studi
n. 1/2024

Vent’anni dopo il decreto di
riforma dei servizi ispettivi.
D.lgs. 23 aprile 2004, n. 124
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