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Comprendere la struttura e
le dinamiche dei salari in Italia
(settembre-novembre 2024, iscriviti qui)

Diritto delle risorse umane. Scrittura dei
contratti e gestione dei rapporti di lavoro
(settembre-dicembre 2024, iscriviti qui)
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ITS e apprendistato, una strada per combattere
il mismatch?
Francesco Seghezzi

Verso una giusta transizione ecologica: il ruolo
delle partnership
Sara Prosdocimi

Percorsi di lettura sul lavoro/15 — | questionari e
i dati nella ricerca giuslavoristica: a proposito
di un recente saggio sul metodo

Francesco Alifano

Telelavoro in Spagna: I’'infarto non é infortunio
sul lavoro se non si prova che sia avvenuto in
orario lavorativo

Lavinia Serrani

Per una storia della contrattazione collettiva in
Italia/225 — Gli accordi aziendali del Gruppo
Generali: premio di risultato e sperimentazione
di un nuovo modello di gestione del lavoro
Giulia Comi

Per una storia della contrattazione collettiva in
Italia/226 — 1l Gruppo Bancario Cooperativo
Iccrea investe sul benessere dei dipendenti
Youri Giovannoni
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Per una storia della contrattazione collettiva in
Italia/227 — Patto del buon lavoro: un’analisi
sugli accordi collettivi del gruppo Hera S.p.A
Mattia Maneli

Per una storia della contrattazione collettiva in
Italia/228 — L’accordo integrativo di Renault
S.p.A,, tra servizi di Welfare, premio di
produttivita e permessi retribuiti

Vittorio di Vaio
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Normativa e prassi del lavoro

Calcolo premi assicurativi 2024 — Rivalutazione
del minimale e del massimale di rendita
Circolare Inail 3 settembre 2024, n. 3

“Carta dedicata a te” — Disponibilita delle liste
definitive dei beneficiari per i Comuni
Messaggio Inps 6 settembre 2024, n. 2977

Filiera formativa tecnologico-professionale —
Istituzione
Legge 8 agosto 2024, n. 121

Cooperative vigilanza privata — Aggiornamento
del costo medio orario del lavoro
Decreto direttoriale 8 agosto 2024, n. 50

Transizioni occupazionali e mercato del lavoro

Politiche Attive e Incentivi all’assunzione
Sviluppo Lavoro ltalia, 2 settembre 2024

Previsioni dei fabbisogni occupazionali e
professionali in Italia a medio termine (2024-
2028) — Aggiornamento luglio 2024
Unioncamere, settembre 2024

Labour Lawyers

L’accordo sindacale puo modificare
I'articolazione e gli importi della retribuzione
accessoria senza che il lavoratore possa
vantare alcun diritto quesito al riguardo
Corte di Cassazione, ordinanza 5 aprile 2024, n.
9136

Laddove il lavoratore sia sorpreso in attivita
incompatibili con la malattia, se il datore di
lavoro non prova che tale condotta abbia
aggravato la patologia, il licenziamento &
illegittimo (ma non c’é reintegrazione)

Pubblicazioni

Per una valorizzazione
del lavoro di ricerca
nel settore privato.

Una proposta di legge
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Per una valorizzazione del lavoro diricerca
nel settore privato
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Tempi di lavoro,
misure di conciliazione e
welfare negoziale tra
legge e contratto collettivo
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Corte d’Appello di Napoli, sentenza 4 aprile 2024

Tempi di lavoro, misure di

conciliazione e welfare negoziale
Sebbene il potere di convocazione delle o SERCEHIRIDCEINND
assemblee di cui all’art. 20 St. Lav. spetti
esclusivamente alla RSA/RSU, devono essere
fatte salve le pattuizioni di maggior favore
previste dai contratti collettivi
Tribunale di Bari, sentenza 24 luglio 2024, n. 38334

| lavoratori hanno diritto, ma non anche il
dovere, di riunirsi all’interno del luogo di
lavoro. Pertanto, il diritto di assemblea
sindacale pu6 essere liberamente esercitato
anche all’esterno dei luoghi di

Tribunale di Bari, sentenza 15 giugno 2023, n.
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