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Lavoro, meno limiti all’attivita stagionale

Il collegato approda in Aula alla Camera

Nella somministrazione
via i vincoli per usare

i fondi per formare

gli assunti

a tempo determinato

®

Occupazione

Conilriferimento ai contratti
siamplia la possibilita
di utilizzo nell’anno

Giorgio Pogliotti
Claudio Tucci

Meno limiti all’attivita stagionale.
Cambiano anchele norme sulle pro-
cedure di dimissioni per assenzain-
giustificatadellavoratore. Nella som-
ministrazione sisbloccano pilirisorse
per finanziarelaformazione degli as-
sunticon contratto a tempodetermi-
natodalle Agenzie perillavoro.Sono
alcune novita approvate dalla com-
missione Lavoro della Camera che,
dopo una gestazione di 10 mesi, ha
terminatol’esame del cosiddetto Col-
legato Lavoroallascorsamanovra, il
testo da domani sara all’esame del-
I’Aula di Montecitorio.

Sul lavoro stagionale I'emenda-
mento approvato ne chiarisce meglio
icontorni, e soprattuttosuperalerigi-
ditaintrodotte dalla giurisprudenza.

Tnnratica altraaicogiddatti “gtacing
il plativa, VILlL dlLUSIUULLLL Jslagsiu™

nali” individuati da decreto (Dpr del
1963), con la norma approvata alla
Camera sispecifica cherientranonel-
le attivita stagionali le attivita orga-
nizzate per fronteggiare intensifica-
zioni dell’attivitalavorativa in deter-
minati periodi dell’anno, oppure le
esigenze tecnico-produttive o colle-
gate aiciclistagionalideisettoripro-
duttivi o dei mercati serviti dall'im-
presa, secondo quanto previsto dal
Ccnl, inclusi quelli gia vigenti, stipu-
lati dalle organizzazioni datoriali e
sindacali comparativamente piti rap-
presentative nella categoria. «Le sta-
gioninon sono pit1 quelle di unavolta.
LaCassazione non se neaccorge, eco-

siil Legislatore provaa chiarirlo con
una norma che da spazio al lavoro
stagionale inunanuovaarticolazione
chemeglio coglie gliincrementi tem-
poraneidell’attivita che sirealizzano
nelle variegatissime attivitiaziendali
- spiega il professor Arturo Maresca,
ordinario didirittodel LavoroallaSa-
pienzadiRoma -. Sitrattadiunanor-
ma quanto maiopportunacherisolve
un problema importante creato alle
aziendedaunarigida interpretazione
della Corte di Cassazione chelimitala
stagionalita alle sole stagionimetere-
ologiche», quelle cioe di tre mesi.

Simodifica, inoltre, lanormasulle
dimissioni dellavoratoreassente in-
giustificato. In questa fattispecie, se
I'assenzaingiustificatasiprotrae ol-
tre i termini previsti dal Cnnl o, in
mancanzadi previsione contrattuale,
oltrei1ggiorni,ildatore ne dacomu-
nicazione all'Ispettorato nazionale
dellavoro(chiamatoadaccertarnela
veridicita)eil rapporto dilavorosiin-
tenderisolto pervolonti dellavorato-
re.Laratioéimpedire comportamen-
ti opportunistici per far scattare la
Naspi. Le dimissioni non scattano se
illavoratore dimostral'impossibilita,
per causadiforzamaggiore o per fat-
to imputabile al datore di lavoro, di
comunicareimotiviche giustificano
lasuaassenza.

Altra novita sul versante della
somministrazione € introdotta dal-
I'emendamento presentato dallare-
latrice, Tiziana Nisini (Lega), che con-
sente alle Agenzie per il lavoro una
maggiore flessibilita nell'uso del fon-
do bilaterale perla formazione: «La
modifica sul Fondo Formatemp -
spiega Nisini - supera unaantistorica
compartimentazione trarisorse perla
formazione destinateailavoratorias-
sunti dalle Agenzie per il lavoro a
tempoindeterminatoeatermine, Ora
sarapossibile unusoditali risorse pili
coerente conl'evoluzione del mercato
dellavorofinanziandouna formazio-
nemirata e soprattutto finalizzata al-
I'occupazionedi decine di migliaia di
lavoratori assuntia termine».

Sul versante semplificazione si

prevede cheiprocedimentidi conci-
liazione inmateriadilavoro possano
svolgersi in modalita telematica e
mediante collegamenti audiovisivi.
Saraunsuccessivo decreto ministeri
delLavoro-Giustizia, daadottare en-
trododicimesi, sentital’Agenzia per
I'ltaliaa stabilirele regole tecniche per
I'adozione, nei procedimentidicon-
ciliazione invia telematicaoaudiovi-
siva, delle tecnologie dell’informa-
zione e della comunicazione. Domani
¢ in arrivo un’integrazione al testo:
«InAulapresenterd unemendamen-
to che fa riferimento all’articolo 411
del Codice di procedura civile che
manca», annuncia Nisini.

Approvato, inoltre, un emenda-
mento sul contratto ibrido a causa
mista, conla possibilita diassumere
unlavoratore in parte con un contrat-
to dipendente, in parte con un rap-
portoautonomo apartitaiva, benefi-
ciando del regime forfettario per il
reddito autonomo.

Esaltatala prorogadeicontrattidi
espansione per problemidi coperture
- sara riproposta da un ordine del
giomoin Aula-, mentelarticoloisul-
I'introduzione del sistema informati-
vo per la lotta al caporalato é stato
soppresso perché recepito dal DI
Agricolturaall’esame del Senato. So-

nogtati cnpprpccl ancheoliarticoliiz
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€ 16 con le disposizioni sull’attivita
dell'Inps perla promozionedellapace
contributiva e sul potenziamentodel-
l'accertamentodielusionie violazioni
contributive e dellariscossione degli
importi non versati. Nelle more del-
I'iter diapprovazione del DdI, infatti,
éintervenuto il D119 (legge 29 aprile
20241n.56),cheall’articolo 31 recauna
norma di identico contenuto.
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