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Per i sindacati la difficile
partita su partecipazione
€ rappresentanza

I temi

Chimica e metalmeccanica
apripista su certificazione
degli iscritti nell'industria

Sulla contrattazione, in autunno
perisindacati sigiocherala diffici-
le partita della rappresentanza e
dellapartecipazione. E dellamag-
giore adesione alla cornice delle
regole, anche quelle cheriguarda-
noletempistiche.llmodello con-
trattuale va ripensato? Secondo
Tiziana Bocchi, segretaria confe-
derale della Uil, «indubbiamente
si. Eevidente — affermalasindaca-
lista - che ci sono settori che non
rispettanole tempistiche.Enon ¢
un tema marginale che riguarda
nicchie o pochilavoratori. Pensia-
mo al commercio chehasirinno-
vatoicontratti, ma non possiamo
dimenticare dopo quantianni. Co-
me anche lartigianato. E chiaro
che quando si rinnovanoi contrat-
ti dopo molti anni dallaloro sca-
denza, conin mezzo unbiennioin
cui ¢’¢ stata I'inflazione piu alta
daglianni’go,laperditadipotere
di acquisto c’¢ e resta perché la
massa salariale non viene recupe-
rata. Per questo il salario sicura-
menterestacentrale, pur essendo-
cimolta attenzione anche al welfa-
re e alle competenze».

Che la questione salariale sia
ceniralelo conferma Mattia Pirulli,
segretario nazionale della Cisl: «I

1tessili. Nell'industria (Smi) sono 370mila e stanno trattando il nuovo contratto

daticiparlano di un trend positivo
sul piano del recupero salariale,
comeha certificatoanche1’Ocsein
questi giorni per il primo trimestre
2024. Ma la questione non é del
tutto risolta visto che ci sono mi-
lioni dilavoratoriin attesadel rin-
novodel contratto. Il salario conti-
nuaad avere un pesoimportante,
mala contrattazione ¢ importante
anche nella crescita del Paese e
nella gestione dei cambiamenti.
Per questo non ci deve essere una
logicadifensiva. Lacontrattazione
deverecuperare il potere di acqui-
sto e, anche attraverso la parteci-
pazione, distribuire una quota di
ricchezza prodottaailavoratori».
Per Pirulli questo tema & centrale
anche grazie alla propostadilegge
della Cisl, attualmente in discus-
sione alla Camera, perché «poneil
lavoratore al centro della vita
aziendale rispetto alle solelogiche
dimercato. La partecipazione puo
essere economica, finanziaria, or-
ganizzativa, come sistadiscuten-
do gia in alcuni contratti impor-
tanti. La presenza di un rappre-
sentanie deilavoratoriincdaéun
aspetto manon il pilt importante
della nostra proposta. C’e 1a pre-
senzanei comitati consultivi perla
sicurezza, laredistribuzione degli
utili aziendali, la partecipazione
economica ed organizzativa».
Neirinnovi dei contratti collet-
tivi si stanno ponendo dei temi
molto legati all’evoluzione della
nostra societa, dall’'avanzamentio
tecnologico che vede in testal’in-
telligenza artificiale finoall'inver-

nodemografico che, declinato nel-
lacontrattazione, trascina conseil
welfare e le competenze. Il nodo
deinodiperoarrivera sui tavoliin
settembre ed ¢ larappresentanza.
«Per porre un freno al proliferare
dei contratti pirata — dice Bocchi -
serve unalegge disostegno al testo
unico, prevedendo anchel’esten-
sione dell’obbligo della elezione
delle Rsu nelle realta in cui vi siano
almeno slavoratori. Bisognerebbe
quindi attuare I’articolo 39 della
Costituzione, in modo che i con-
tratii stipulati abbiano efficaciaer-
gaomnes. Sia chiaro, intendouna
legge di sostegno molto snellache
in qualche modo costringa noi
stessi ele nostre contropartiami-
surarsi». La Uil, come organizza-
zione aveva gia chiestoe,assicura
Bocchi, «chiederadiriprendereun
percorso di confronto unitario per
mettere in piediil Comitatodige-
stione chel'accordo sul Testo Uni-
coprevedeva e che anoi serve per
rendere pubbliciidatidi certifica-
zione degli iscritti finora raccolti.
Cisonoalcuni settori dell’industria
dovela ceriificazione avviene gia
da3anni, comelachimica farma-
ceutica e la metalmeccanica che
possono fare da apripista. Nello
stesso tempole nostre controparti
potrebbero cominciare a indivi-
duareilorodi criteridi misurazio-
nedellarappresentanza. Euntema
imprescindibile che aiuterebbe a
fare chiarezza su qualidevonoes-
sere i contratti di riferimento».
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