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Contratti di tessili, edili e tute blu
alla prova del rinnovo in autunno

Contrattazione. Lindustria pitt puntuale: per il 90% degli addetti nuovo contratto in tempi fisiologici
Le tempistiche medie lunghe di terziario, artigiani e Pa fermano il recupero del potere d’acquisto dei salari
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Cristina Casadei

Tessile, abbigliamento e moda, me-
talmeccanica, logistica, edilizia. La fi-
nedell’estate coincidera conlaripre-
sadeinegoziati dialcunidei contratti
collettivi nazionali dilavoro dell’in-
dustria pillimportanti per numero di
addetti.Iltessile, che dopoil recente
accordodei calzaturieri, chiuderebbe
irinnovi della galassiamoda, sonoin
fase avanzata ma le parti (Smi e Fi-
Ictem, Femca e Uiltec) non sono an-
cora entrate nel dettaglio dell’au-
mentodi27oeurochiestodaisinda-
cati per i 37omila addetti. Nel caso
dell'industria metalmeccanica (1,5
milioni dilavoratori), larichiesta eco-
nomicadi28o euro, fatta dai sindaca-
ti(Fiom, Fim e Uilm)a Federmecca-
nica e Assistal, per il periodo 2024-
2027, sta portando il negoziato su
unaripida salita, dopol’aumento del-
P'ultimo rinnovo (2021-2024) che ¢
statotrascinato a quasi 311 euro dalla
fiammata inflattiva e dall’adegua-
mento ex post. Da poco sono partite
ancheletrattativedellalogistica dove
vengono chiesti aumenti del 18% (pa-
riacircazooeuro)edell’edilizia dove
larichiesta € di 275 euro. Entrambi i
contratti interessano circa un milio-
ne diaddetti. Restanoinvece ancora
aperti i negoziati del rinnovo del-
T'ospedalita privata (Aiop e Aris, quel-
lodei non medici &€ scadutonel 2018,
quello dei medici nel 2023), dell'in-
dustria turistica (Federturismo, Con-
findustria Alberghi), scaduto nel
2018, e di Federterme, scaduto nel
2022. Cosi come ¢ aperto il rinnovo
del contratto delle telecomunicazioni
(Asstel) che riguarda pit di 200mila
personeedéscadutoafine 2022. A fi-
ne anno arrivera a scadenza il con-
tratto multiservizi (Anip) che riguar-
daquasiunmilione dipersone e ave-
va previsto una tranche di aumento
nel2025. Sitratta diun contrattodal
perimetro ampio che in questo rin-
novo potrebbe vederelapossibile in-
clusione della ristorazione collettiva
che fa capo ad Anir e Angem, dopo
chenelrinnovo si sono sganciateda
Fipe Confcommercio. Nell’'ambito
dei servizi, per moltepliciragioni, c’'¢
un’evidente attrazione versoil mon-
doconfindustriale. Un allargamento

dei perimetri contrattuali in diversi
ambiti, soprattutto nei servizi, con-
sentirebbe un avanzamento signifi-
cativoanche sul welfare contrattuale.

Le tempistiche dei rinnovi

Le statistiche, da quelle Ocse all'Istat
cidicono cheisalarideilavoratori di-
pendenti stanno crescendo. Non
sempre e non tutti allo stesso modo,
pero,complice anchelatempistica dei
rinnovi contrattuali. Facendo riferi-
mento al datoIstat, il tempomedio di
attesa di rinnovo a giugno 2024 era
pari a 27,3 mesi, due anni e tre mesi,
quindi, in calodi due mesidai29,2di
giugno 2023, soprattutto per effetto
dei rinnovi del terziario, scaduti da
quasicinque anni. Ilritardo neirinno-
vi non aiuta il recupero del potere di
acquistodeilavoratorie faemergere
un quadro generale falsato.

La puntualita dell'industria

L’industria appare pili puntuale nei
rinnovi. Se prendiamoidati deilavo-
ratoridipendenti acui viene applicato
unodeicontrattidilavoro delsistema
Confindustria, emerge che sono 5,8
milioni. A fine luglio, 1,85 milioni,
quindi il 32%, uno su tre, aveva un
contratto di lavoro in vigore. Per
73omila di questi il contratto scadra
entro fine 2024. Sono invece 3,2 mi-
lioni (il 55% del totale) ilavoratoriin-
teressati da contratti scadutida poco,
manonoltreiiz mesi.Nelcomplesso,
quasiilgo per centodeilavoratoriha
un contratto che si rinnova in tempi
fisiologici. I ritardi piti lunghi, supe-
riori a 24 mesi, interessano meno di
60omilalavoratori, il 10,3% del totale.
Completandoil quadro conidatiIstat
che considerano I'intera economia,
allafine di giugno,i41 contratticollet-
tivi nazionali in vigore per la parte
economicariguardano il 64% dei di-
pendenti, quindi circa 8,4 milioni. I
contratti che sonoin attesadi rinnovo
risultano 34 e coinvolgono circa 4,7
milioni didipendenti, (362 deltotale).

Lacrescitadei salari

«Sicuramente nell’industria, neine-
goziati cisono state discussioni, ma
poialla fine la quadralasié trovata,
quasi sempre in tempi ragionevoli.
Veniamo da 4 anni in cui i contratti

sono statirinnovati nel rispettodelle
regole - interpreta il Direttore del-
I'arealavoro, welfare e capitale uma-
nodiConfindustria, Pierangelo Albi-
ni -. Se prendiamo gli studi di com-
parazione,I'industria manifatturiera
haavutorisultati positivi negli ultimi
20 anni e ha fattoaumentare i salari
del 20%. Sitratta di valutazioni con-
tenute anche negli studi Ocse». La
conferma di questatendenzaarriva
anche dagli ultimi datiIstat, secondo
cuil'incremento retributivo pili so-
stenuto & nel comparto industriale.
Nei servizi, a fare da traino € stato il
credito dopolaumentorecord di43s
euro. NellaPalacrescitaretributiva
¢ inrallentamento.

L'andamento medio piatto

Nelnostro Paese, pero,in media, isa-
larihanno un andamento piatto. «E
undatooggettivo - continua Albini -
masolo considerandolamediagene-
rale dell'intera massa delle retribu-
zioni dellavoro dipendente, dall’in-
dustria, all’agricoltura, al commercio,
all’artigianato, al pubblico impiego.
Se si va a vedere lo spaccato, pero,
emergealiro. L’industria manifattu-
riera italiana negliultimi 20 anniha
riconosciuto aumenti retributivi in li-
neacon Spagna, Germaniae Francia,
nonostantela produttivita sia statala
metadiquelladi questi Paesi». Quin-
diperchéla crescita dei salari sembra
piatta? E 'effetto dellamedia genera-
lein cui entrano il pubblico impiego
cherinnovaicontratti tre anni dopo
la loro scadenza e quando arriva al
rinnovo ¢ gia in scadenza il contratto
successivo, maanche disettoricome
lartigianato o il commercio ei pub-
bliciesercizidel commercio:inque-
st’ultimo caso parliamodi 5,6 milioni
dilavoratorichehannoavutoritardi
significativi neirinnovi e quindisala-
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rifermi fino a 5anni. .. . . i i
Le tempistiche dei contratti dell'industria
Iriferimenti
«Quandosirinnovanoicontrattibiso- Lavoratori a cui si applicano i CCNL del Sistema Confindustria,
gna pensare ai destini industriali del distinti per scadenza. In percentuale sul totale e in valore assoluto
settore a cui s riferiscono. Pensare CONTRATTI SCADUTI CONTRATTIIN SCADENZA

quindi con un orizzonte temporale
lungo, accompagnare le transizioni 5 4 9 7

guardandoa cosadovraessereillavo- y (o) 1 9 ) 3 %
rotra10anni, non tra 10 giorni», dice Negli ultimi 12 mesi Nel 2025 o oltre
Albini. Iriferimenti cheoggisonopre- 3,2 milioni di lavoratori 31 o
senti nell'industria restano immutati
e consentono di fare questo sforzo: il
Testo unico sulla rappresentanza e il
Pattodellafabbrica. «Nelnostro Paese,
finora, tuttaladeterminazione del sa-
lario é statafrutto dellacontrattazione
collettiva - aggiunge Albini -. 1l fatto
che siparlidisalario minimo c¢ideve far
pensare chelacontrattazione colletti-
vaédiventatamolto menoefficace del
passato». L'intervento della magistra-
tura sul settore della vigilanza & stato
emblematico. Serve unacontrattazio-
ne d’anticipo e prospettica che si ci-
menti suigranditemidel welfaree che

12,6%

quindi non pud non tenere conto al- Entroil 2024
menodiunaltro tema:lacurvademo- 730 mila
grafica sfavorevole. «Bisogna creare

unsistemadi protezionediampiore-

spiro, pubblicoe privato, chesiprenda 1 O : 3% 2:9%

cura delle persone non solo gggndo Daoltre 24 mes! Da 1_2-24
sonoalmassimo dellaproduttivita, ma 557 mil mesi
conunorizzontetemporalelungo -ra- e 171 mila

giona Albini -. La costruzione di un

welfare privato chelungidal sostituir-
si, semmai integri quello pubblico Fonte: elaborazioni Confindustria su dati CNEL-INPS (numero di lavoratori per CCNL

. . i . relativi al 2023
rientraneicompitidella contrattazio- )

necollettivae non soltanto perché puo
supportareanchestrategiedi offertadi
lavoroattrattiva. Per costruirelasanita
integrativa, la previdenza comple-
mentare, lalong term care per lanon
autosufficienza non si puo ragionare
comein passato conlalogicadelle pic-
cole torriin ogni contratto, bisogna co-
struire un sistema di mutualita pit
grandeanche peravere maggiore for-
zae soluzioni pitisolide in collabora-
zione con banche e assicurazioni».

© RIPRODUZIONE RISERVATA
RETRIBUZIONI IN CRESCITA
Secondo l'lstat laretribuzione
oraria media nel periodo gennaio-
giugno 2024 é cresciutadel 3,1%
rispetto allo stesso periodo del
2023 e I'indice delle retribuzioni
contrattuali orarie a giugno 2024
segna un aumento dell'1,2% rispet-
to al mese precedente e del 3,6%
rispetto a giugno 2023. L'aumento
tendenziale & stato del 4,9% per i
dipendenti dell'industria, del 3,7%
per quelli dei servizi privati e del-
I'1,6% per i lavoratori della pubblica
amministrazione.



