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Boom di accordi sui premi di produttivita:
i lavoratori coinvolti sono 5 milioni

Lavoro

A meta settembre sono il 16%
in piti rispetto al 2023

le intese censite al ministero
Giorgio Pogliotti

Claudio Tucci

Quasi cinque milioni di lavoratori
coinvolti, 4.821.320 perla precisione,
ai quali é corrisposto unimporto me-
dioannuodicirca1.500euro(1.498,62

s 1 PP .
eureo) I nremi di nroduttivita conti-
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nuanoacorrere,anche graziealla tas-
sazione al 5% (anziché 10%) prevista
finoafine anno, e cheilgoverno Me-
loni € prontaa confermare anche nel-
laprossimamanovra. Maprocediamo
conordine. Al16 settembre, secondo
ilreportappena pubblicato dal mini-
stero guidato da Marina Calderone,
sono17.1141contrattiattivi pressola
banca dati ministeriale, i116,7% in pilt
rispetto alla stessa data del 2023,
quando ci siattestava a14.667.
Degli oltre 17mila contratti regi-
strati dal report del Lavoro, 10.613
sono stati depositati tragennaioela
prima meta di settembre 1.056 sol-
tanto tra agosto e la prima meta del
mese in corso. Numericamente i
contratti aziendali rappresentano
ancorala quota maggiore sul totale
(14.029) ma, in termini percentuali,
sono quelli territorialiafarsegnare
I'incremento maggiore rispetto al
2023, conuna crescitadel 39,7% sul-
loscorsoanno(daz2.209a3.085alla
datadel16settembre). Segnodiuna

| NUMERI

1 /mila

| contratti attivi

Al 16 settembre erano
17.114 i contratti attivi
presso la banca dati
ministeriale, il 16,7% in piu

maggiore diffusione pressole picco-
le e medie imprese.

I contratti attivi si propongono di
raggiungere obiettivi diversi: 13.723
diproduttivita, 10.704 diredditivita,
8.443 diqualita, mentre 1.574 preve-
dono un piano di partecipazione e
10.218 misure di welfare aziendale.
Industria e servizi si confermano i
settori economici dove sono mag-
giormente presenti contratti di se-
condolivello che prevedono premi di
produttivita. A livello territoriale,
prendendoariferimentoiiz.114 con-
tratti attivi, il 74% interessa il Nord
Italia, a seguire, 16%, il Centro e il re-
stante 10% riguarda il Sud.

Seguardiamoinveceladimensio-
neaziendale, il 47% delle realtachefa
contrattazionelegataa premiewelfa-
re ha un numero di dipendenti infe-
rioreago,il15% siattestatragoe 99
dipendenti, il 38% ¢ una grande
aziende, con oltre 100 addetti.

Venendo a lavoratori coinvolti e
importierogati,iquasicinque milioni
di beneficiari si suddividono tra
3.430.822 soggetti riferitia contratti
aziendalie1.390.498 a contratti terri-
toriali. Il valore annuo mediodel pre-
mio, come detto, risulta pari a
1.498,62 euro, di cui1.713,66 eurorife-
ritia contratti aziendalie 730,79 euro
a contratti territoriali.

Vistiibuoni risultati della misura
il governo Meloni, e in particolare il
ministro Calderone, sta spingendo
per confermare latassazione agevo-
latadel 5% anche nel 2025.Oggilami-
surasiapplica peripremi diprodutti-

rispetto alla stessa data del
2023, quando ci si attestava
a14.667. | contratti
aziendali rappresentano
ancora la quota maggiore
(14.029) main termini
percentuali, sono quelli
territoriali a far segnare
I'incremento maggiore
rispetto al 2023, con
unacrescitadel 39,7%
(da2.209a3.085).

vitaentroizmilaeuro d’importo, per
redditi fino a 8omila euro. Se il pre-
miosi converte, intutto oin parte, in
welfare & esentasse.

L’osservatorio del ministero del
Lavororileva ancheladiffusione dei
contratti di prossimit, la cosiddetta
“norma Sacconi” ex
art.8D.1.138/2011, convertitoinlegge
148/2011: al 16 settembre sono stati
depositati 2.931 contratti. Si tratta di
contratti sottoscritti alivelloazienda-
le oterritoriale da sindacati compara-
tivamente pili rappresentative sul
pianonazionale o territoriale, o dalle
loro rappresentanze sindacali ope-
ranti in azienda. Alle imprese ¢ con-
cessala possibilita diderogare suspe-
cifiche materieinerentil’organizza-
zione del lavoro e della produzione,
entro certilimiti alle disposizioni di
legge edicontratto collettivo per ade-
guarlealle condizioni e alle esigenze
diciascunaazienda(fermorestando
il rispetto della Costituzione). Pren-

dendoin considerazioneladictribui-
GeNao I ConsIaerazioneia gistrinw:

zione geografica, delle aziende che
hanno depositato i 2.931 contratti, il
39% sono al Nord, il 15% al Centro, il
4#6% al Sud. Al Nord la Lombardia, il
Veneto, il Friuli, il Piemonte e 'Emi-
lia-Romagna superanoil centinaiodi
contratti depositati. Al Sud é in evi-
denza il dato della Campania 408 e
della Puglia 339. Al Centrorilevailda-
todelLazio235. Riguardo al settoredi
attivita economica, il maggior nume-
ro dei contratti depositati riguarda
aziende operanti nel settore Servizi
62%, a seguire Industria 37% e Agri-
coltura con 1% contratti depositati.
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1l valore medio

Il valore annuo medio del
premio & paria 1.498,62
euro, dicui 1.713,66 euro
riferiti a contratti aziendali e
730,79 euro a contratti
territoriali. | quasi 5 milioni
di beneficiari per 3.430.822

sono riferiti a contratti
aziendalie 1.390.498 a
contratti territoriali.



