15-OTT-2024

da pag. 22-24foglio 1/2

T4 0RE

Quotidiano - Dir. Resp.: Fabio Tamburini

Rapporto Inail
Calane gli infortuni macrescono

le malattie professionali —p.24

Tiratura: 62815 Diffusione: 117198 Lettori: 721000 (DS0004811)

Inail: infortuni in calo,
ma crescono le malattie
professionali

Le entrate

di competenza
ammontanoal2,4
miliardi (+6%), le uscite
a 9,3 miliardi (+3%)

Relazione 2023 Inail

O

Denunciati 590mila
infortuni (-16,1% sul 2022),
di cui 1.147 mortali (-9,5%)

Le malattie professionali
sono state oltre 72mila, in
aumento del 19,8% sul 2022

Giorgio Pogliotti

Calano gli infortuni, anche quelli
con esito mortale - che comunque
restano su valori alti, con oltre 3
deceduti al giorno -, mentre au-
mentano le denunce per malattie
professionali.

Nella relazione Inail del 2023
presentata ieri alla Camera dal pre-
sidente Fabrizio D’Ascenzo gli in-
fortuni denunciati sono stati oltre
s9omila (-16,1% rispetto ai circa
704mila del 2022), di cui 1.147 con
esito mortale (-9,5% rispetto ai1.268
del 2022). Gli infortuni riconosciuti
sullavoro sono 375.578 (il 64% delle
denunce), di cui il 18,1% avvenuti
fuori dall’azienda, cioé “in occasio-
ne dilavoro con mezzo di trasporto”
o“initinere”, nel tragitto diandata
eritorno trala casa e il luogo dila-

voro. Gli infortuni mortali accertati
sullavoro sono 550 (il 48% delle de-
nunce), di cui oltre la meta (52,2%)
“fuori dall’azienda”. Quanto alle de-
nunce di malattie professionali so-
no state oltre 72mila, in aumento
del19,8% rispetto al 2022. Secondo
I'Inail questo incremento era atteso
dopolaflessionelegataalla pande-
mia da Covid-19 che ha caratteriz-
zato siail 2020 (45miladenunce) sia
in minor misura il 2021 (poco piti di
55mila). A questo proposito va ri-
cordato chele denunce riguardano
le malattie e nonisoggetti ammala-
ti, che sono circa 49mila, dal mo-
mento che per un singolo lavoratore
possono essere protocollate piti de-
nunce. Le patologie muscolo-sche-
letriche si confermano le pil fre-
quenti, nel 2023 sono piltt di 5imila
(quasiil71% del totale), seguite dalle
malattie del sistema nervoso (oltre
8.500 denunce), e dell’orecchio
(quasi 4.800 casi).

Le entrate ammontano a 12 mi-
liardi e 440 milioni di euro, in au-
mento del 6% rispetto sul consunti-
vo del 2022, di cui 9 miliardi e 387
milioni per entrate contributive, in
crescita del 7% rispetto al 2022. Le
uscite di competenza si sono atte-
state a9 miliardi e 371 milionidieu-
ro, in aumento del 3% rispetto del
2022, con prestazioni economiche
erogate a infortunati e tecnopatici
(rendite, indennita per inabilita
temporanea, altriassegnie sussidi
assistenziali) per 5 miliardi e 251
milionidieuro. Lamaggior parte ri-
guardaipagamentidelle prestazio-
ni permanenti(rendite), paria 4 mi-

liardi e 608 milioni, stabili rispetto
al 2022. Leriserve tecniche ammon-
tano a circa 36 miliardi di euro.
Dalle azioni di controllo gli
ispettori Inail hanno definito
8.739 pratiche per accertamenti: le
aziende irregolari sono risultate
8.191,i193,73% delle aziende ispe-
zionate, un risultato «ottenuto at-
traverso il sistema di business in-
telligence, che ha consentitodiin-
dirizzare efficacemente l'attivita

divigilanzautilizzando info -
Glvighianza utliizzandgo 1niorma

zioni presenti nelle banche dati
interne ed esterne», sottolinea
I'Inail. Sono stati regolarizzati
44.009 lavoratori, di cui 1.708 in
nero, e richiesti premi per oltre
91,1 milioni di euro

«Lasicurezza sullavoro non ¢ un
costo ma un diritto di ognilavorato-
re. Garantire questo diritto € una
priorita permanente che questo go-
verno ha posto al centro della sua
azione» hascritto il presidente del
Consiglio, Giorgia Meloni, in un
messaggio al presidente dell’'Inail.
Per D’Ascenzo «solo valorizzando
un processo virtuoso basato sull’at-
tivazione corale delleleve che ridu-
cono il rischio infortunistico da par-
te degli attori del welfare sisarain
grado di rilevare nel tempo trend
decrescenti del fenomeno». Per mi-
nistro del Lavoro, Marina Caldero-
ne, «insieme alla prevenzione serve
una formazione vera, no ai diplomi-
fici,noaquegli attestati di supera-
mento di corsi di formazione che
non rappresentano un’effettiva
competenzae soprattutto un’effet-
tiva conoscenza».
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Il nodo controlli.

Le aziende irregolari sono risultate
8.191,1193,73% delle aziende ispezio-
nate dall'lnail
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