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Abi e confederazioni
aprono il fronte
delle liberta sindacali

L'’AGENDA

Il primo incontro col dg
Rottigni fissato peril 21
ottobre. Intanto Banco
Bpm accelera e disdetta
I'accordo aziendale

Lavoro

L’Associazione bancaria
chiede d’innovare,
le sigle pit1 ore di permessi

Cristina Casadei

L’Associazione bancaria italiana
apre il fronte delle liberta sindaca-
i che era rimasto in sospeso, in
parte per il rinnovo del contratto
collettivo nazionale di lavoro dei
bancari, in parte per i cambiamen-
ti successivamente intervenuti
nelle cariche associative. All’inizio
della prossima settimana, gialu-
nedi 21 ottobre, € stato messo in
agenda il primo incontro in pre-
senza, almeno ufficiale, del diret-
tore generale Marco Elio Rottigni
conisindacatie conil presidente
del Comitato affari sindacali e del
lavoro di Abi, Ilaria Maria Dalla Ri-
va. In un settore con un tasso di
sindacalizzazione cosi alto come
quello del credito, su questamate-
ria ¢’e@ molta sensibilita traisinda-
cati, perché leliberta sindacali so-
nolaviaper consentire un’efficace
rappresentanza e mettere al cen-
tro I'attuale sistema di relazioni
inclusive, oltre alla costruttivain-
terlocuzione con le banche. Nel-
I’aria sembra esserci una stretta,
anche per recuperare una mag-
giore efficienza nella comunica-

zione delle cedole giustificative. A
fine settembre Abiha scrittoa Fa-
bi, First, Fisac, Uilca e Unisin una
lettera in cui spiega che questa
volta non ci sara un aliro tacito
rinnovo triennale dell’ultimo ac-
cordo siglato sulleliberta sindaca-
li nel 2019. Nella missiva si parla
della «volonta di confrontarsi per
ricercare unanuovaeincisivain-
tesa in materia». Che I'impianto
dell’'ultimo accordo vada innova-
to, lo lascia intendere anche la
mossa fatta dal Banco Bpm che ha
disdettato 1’accordo aziendale
sulla materia.

Parlare di liberta sindacali si-
gnifichera affrontare il tema della
rappresentanza, dei permessi e
delle cedole. Il primo grande cam-
biamento sulla rappresentanza
stato affrontato dal credito una
decinadiannifa, alzandolasoglia
al5% per avereipermessi, unade-
cisione che porto a una forte razio-
nalizzazione delle sigle sindacali.

Ilmonte ore di permessiacedola,
grazie all’accordo del 2019, con-
sente oggiunadotazionedi7oree
17 minuti annui per ogni iscritto
(in passato eradi 6 ore e 51 minuti),
per le organizzazioni firmatarie
del contratto, con una ulteriore re-
golamentazione dei distacchi a
tempo pieno dei dirigenti sindacali
per ciascun gruppo, basata sul nu-
mero dei dipendenti del gruppoe
sul livello di rappresentativita.
Sel’obiettivo deibanchieri & in-
novare, per il segretario generale
della Fabi, Lando Maria Sileoni,
ogni innovazione non potra pre-
scindere dal fatto che «il punto di
partenza ¢ la piattaformasindaca-
leunitaria». Le cinque sigle, trale
altre cose chiedono una durata

quadriennale dell’accordo (oggie
triennale e tacitamente rinnovato
alla scadenza per 3 anni) e un au-
mento a 8 ore per ciascun iscritto
dei permessi retribuiti a cedola,
cosicome unaumentio dei distac-
chideidirigentisindracalia tempo
pieno. Non solo. I sindacatiaffron-
tano ancheil tema delle nuovetec-
nologie e della digitalizzazione
che sono entrate nell’ambito delle
libertasindacali. I’intesatra Abie
i sindacati del 2019 aveva anche
previsto I'impegno all’istituzione
diun Osservatorio nazionale pari-
tetico conl’obiettivo di approfon-
dire gli effetti sull’attivita sindaca-
le delle nuove tecnologie e della di-
gitalizzazione nell’organizzazione
dellavoro. Daalloral’Osservatorio
non pare avere fatto molta strada
e quindi dall’impegno i sindacati
chiedono chesipassi alla suaisti-
tuzione tout court. Il contenuto &
in parte sovrapponibile a quello
della Cabina di regia sulla digita-
lizzazione prevista dall’ultimo ac-
cordo dirinnovo del contratto col-
lettivo nazionale dilavoro che do-
vrebbe partire nelle prossime set-
timane. Intanto le banche hanno
gia cominciato a fare le primme
mosse sull’aggiornamento dei
piani e le riorganizzazioni su cui
questa settimana continuanoaol-
tranza gli incontri tanto in Intesa,
quanto in UniCredit.
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