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Corsi ADAPT

Il lavoro a tempo parziale
(18 ottobre 2024, iscriviti qui)
 
 

Sistemi speciali di retribuzione:
apprendistato e lavoro tramite agenzia
(18 ottobre 2024, iscriviti qui)
 
 

Le novità del DDL Lavoro
(24 ottobre 2024, iscriviti qui)
 
 

Interventi

Lavoratori su piattaforma: il Consiglio ha
formalmente adottato la proposta di direttiva
UE per migliorare le loro condizioni di lavoro
Diletta Porcheddu

Dalla Spagna una proposta di rientro graduale
al lavoro in caso di assenza per malattia
Lavinia Serrani

La contrattazione collettiva in Francia: analisi
del fenomeno dal 2012 al 2020
Marta Migliorino

Lo sviluppo della training capacity aziendale
come risposta allo skill mismatch – continua
Laila Bauleo

ADAPTwelfare – Rimborso delle spese per
attività sportiva dei figli: quali alternative?
Silvia Spattini 

Bonus Natale 2024: Una misura transitoria in
attesa della riforma fiscale
Silvia Spattini 

Osservatori

Welfare for people.
Settimo Rapporto ADAPT 
su welfare occupazionale e

aziendale in Italia

Eventi

XIV Convegno
Internazionale ADAPT

Cosa vogliono
i lavoratori, oggi?

Bergamo, 4-6 dicembre

Video

Patente a punti e regole
per imprese e lavoratori:

sicurezza al centro
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Normativa e prassi del lavoro

 

Ingresso lavoratori stranieri, tutela vittime di
caporalato, flussi migratori – Disposizioni
urgenti
Decreto-legge 11 ottobre 2024, n. 145
 

 

Fisco, proroghe di termini normativi ed
interventi economici – Conversione D.L. n.
113/2024
Legge 7 ottobre 2024, n. 143
 

 

Bonus Natale 2024 per i lavoratori dipendenti –
Chiarimenti
Circolare dell’Agenzia delle entrate 10 ottobre 2024
n. 19/E
 

 

Tirocini di inclusione sociale per beneficiari
dell’assegno di inclusione – Opportunità e
requisiti
Nota del Ministero del lavoro 3 ottobre 2024, n.
16631
 

 
Regime sanzionatorio per omissioni e per
evasioni contributive – Chiarimenti 
Circolare Inail 10 ottobre 2024, n. 31
 

 
Coltivatori diretti e imprenditori agricoli –
Esonero contributivo
Messaggio Inps 9 ottobre 2024, n. 3338
 

 

Accordo Italia-Giappone sulla sicurezza sociale
– Istruzioni per presentazione delle domande di
pensione
Messaggio Inps 9 ottobre 2024, n. 3351
 

Transizioni occupazionali e mercato del lavoro

 
Occupati nella pubblica amministrazione per
tipologia professionale (anno 2022)
Aran, 26 settembre 2024
 

 

Labour shortages in Italy: determinants, firms’
responses and employment prospects
S.A. Camussi et al., Banca d’Italia, Questioni di
Economia e finanza (Occasional Papers) n.
887/2024
 

FareContrattazione

 
CCNL Metalmeccanici – Proposta di rinnovo
Federmeccanica, Assistal, 10 ottobre 2024
 

 
Collaboratori Esperti Linguistici (CEL) – Ipotesi
di contratto
ARAN, OO.SS., 9 ottobre 2024
 

Giada Benincasa a
Radio Radicale

DDL lavoro, cosa c’è scritto
sulle cosiddette

“dimissioni in bianco”?
Facciamo chiarezza
Francesco Nespoli a

Radio Radicale

Pubblicazioni

Teoria e pratica
dei contratti di lavoro

VII edizione

Contrattazione collettiva e
mercati del lavoro

La struttura
della retribuzione.
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Labour Lawyers 

 

L’indennità perequativa e quella compensativa
previste dal CCNL e da altri accordi collettivi
applicati al rapporto di lavoro devono essere
ricompresi nella nozione (eurounitaria) di
“retribuzione feriale”
Corte di Cassazione, ordinanza 27 settembre 2024,
n. 25840
 

 

Eventuali condotte violente poste in essere da
singoli manifestanti, ove pure provate, non
potrebbero ascriversi al sindacato, il quale si
assume soltanto la responsabilità per le forme
di protesta adottate
Corte d’Appello di Milano, sentenza 29 luglio 2024
 

 

Anche gli infermieri non turnisti hanno diritto al
pagamento dei tempi tuta
Corte di Cassazione, ordinanza 25 luglio 2024, n.
20787
 

 

Il diritto di precedenza deve essere esercitato
entro 6 mesi dalla cessazione del rapporto a
tempo determinato: pertanto, questo può
essere esercitato anche prima di tale
cessazione e, quindi, nel corso del rapporto
Corte di Cassazione, sentenza 15 luglio 2024, n.
19348
 

FareApprendistato e alternanza formativa

 

Does Work-Based Learning Facilitate the
School to Work Transition?Evidence from an
Italian Reform
M. Bernardi et al., IZA DP n. 17352/2024
 

 
Vocational education and training in Hungary
Cedefop, 11 ottobre 2024

Studi, ricerche, documenti
istituzionali

 

Disposizioni in materia di lavoro – Disegno di
legge
Senato della Repubblica, Disegno di legge A.S. n.
1264, 9 ottobre 2024
 

 
Disposizioni in materia di lavoro
Servizio Studi Senato della Repubblica, Camera
dei deputati, Dossier, 10 ottobre 2024
 

 
Misery Index Confcommercio. Una valutazione
macroeconomica del disagio sociale
Ufficio Studi Confcommercio, MIC n. 9/2024
 

 

Laboratorio su casa, famiglia e lavoro
domestico – 4° Paper Rapporto 2024
Assindatcolf, Fondazione Studi Consulenti del
Lavoro, 4 ottobre 2024
 

Minimi retributivi, salario di
produttività, busta paga

Contributo allo studio
della certificazione

nei rapporti di lavoro

Per una valorizzazione
del lavoro di ricerca
nel settore privato.

Una proposta di legge

X rapporto ADAPT
sulla contrattazione 
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