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  Corsi di Formazione ADAPT

Le novità del DDL Lavoro
(24 ottobre 2024, iscriviti qui)

Il lavoro intermittente
(25 ottobre 2024, iscriviti qui)

Le tendenze recenti tra mercato del tempo di lavoro e
mercato delle professionalità: il nodo del salario minimo
per legge
(25 ottobre 2024, iscriviti qui)

La nuova rendicontazione di sostenibilità: la Corporate
Sustainability Reporting Directive e il D. Lgs. 2024/125
(30 ottobre-6 novembre 2024, iscriviti qui)

Interventi

I sistemi di classificazione e inquadramento del
lavoro oggi: una prospettiva di diritto delle
relazioni industriali
Michele Tiraboschi

Inquadramento contrattuale e tutela della
professionalità. Il contributo della
contrattazione aziendale
Giulia Comi, Marco Menegotto, Michele Tiraboschi,
WP ADAPT n. 11/2024

Il ritorno del lavoro agile come misura
emergenziale? Il caso del Giubileo 2025
Diletta Porcheddu

DDL Lavoro: lo stato dell’arte dopo
l’approvazione alla Camera
Giada Benincasa, Emanuele Dagnino, Marco
Menegotto, Giovanni Piglialarmi

Verso un apprendistato “di filiera”. Primo
commento all’art. 18 del DDL Lavoro
Matteo Colombo, Emmanuele Massagli

La “giuridificazione” del contratto misto
Arianna Ferraguzzo

Il lavoro stagionale del DDL Lavoro: una
“rivincita” dell’autonomia collettiva?
Marta Migliorino

ADAPT

Webinar

Dalla mera “tutela”
alla “promozione”

della professionalità: cosa
ci dice lo studio sistematico

dei principali CCNL e
di 440 contratti aziendali

Eventi

XIV Convegno
Internazionale ADAPT

Cosa vogliono
i lavoratori, oggi?

Bergamo, 4-6 dicembre

Video

INAIL –
Relazione annuale 2023
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Per una storia della contrattazione collettiva in
Italia/238 – Il rinnovo del CCNL calzature: le
principali novità introdotte
Mattia Maneli

Osservatori

Normativa e prassi del lavoro

 
Misure urgenti in materia economica e fiscale e
in favore degli enti territoriali
Decreto-legge 19 ottobre 2024, n. 155
 

 
Patente a Crediti – Nuove FAQ
INL, 15 ottobre 2024
 

 
Autorizzazione per l’impiego di strumenti di
controllo – Indicazioni operative
Nota INL 25 settembre 2024, n. 7020
 

 

Lavoratori marittimi – Chiarimenti sugli
adempimenti datoriali in merito all’indennità di
malattia
Messaggio Inps 18 ottobre 2024, n. 3456
 

Transizioni occupazionali e mercato del lavoro

 

Programmi occupazionali delle imprese rilevati
dal sistema delle Camere di Commercio –
Ottobre 2024
Unioncamere – Ministero del Lavoro e delle
Politiche Sociali, Sistema Informativo Excelsior,
ottobre 2024
 

 

Il mercato del lavoro Veneto nel mese di
Settembre 2024
Osservatorio Mercato del Lavoro, Veneto Lavoro, la
bussola, 14 ottobre 2024
 

FareContrattazione

 

Premi di produttività. Detassazione-deposito
contratti (ottobre 2024)
Ministero del lavoro e delle Politiche Sociali, 15
ottobre 2024
 

 

Accordo quadro sul lavoro in modalità agile nel
settore privato
Commissario Straordinario per il Giubileo della
Chiesa cattolica 2025, Regione Lazio, Città
Metropolitana di Roma, Associazioni Datoriali,
OO.SS., 16 ottobre 2024
 

Labour Lawyers 

 È illegittimo il licenziamento della lavoratrice
che scrive su Facebook denunciando una fuga
di sostanze tossiche

Azionariato popolare e
il caso di GKN a
Campi Bisenzio:

industria green, raccolta
fondi e Greta Thunberg

Francesco Nespoli a
Radio Radicale

Il rapporto Welfare
for people di ADAPT:

quali trend ed evidenze
per servizi e

sostegno ai lavoratori?
Michele Dalla Sega a

Radio Radicale

Pubblicazioni

Welfare for people.
Settimo Rapporto ADAPT 
su welfare occupazionale e

aziendale in Italia

Teoria e pratica
dei contratti di lavoro
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Corte di Cassazione, ordinanza 10 ottobre 2024, n.
26446
 

 

In caso di neoplasia polmonare quale malattia
di origine professionale, spetta al datore di
lavoro e non al lavoratore dimostrarne la
diversa eziopatogenesi, trattandosi di malattia
tabellare (voce 57 della Tabella del D.M. 9 aprile
2008)
Corte di Cassazione, ordinanza 10 ottobre 2024, n.
26390
 

 

Può essere licenziato il lavoratore che si rifiuta
più volte di rispettare il divieto di indossare gli
orecchini durante il lavoro per motivi di
sicurezza
Corte di Cassazione, ordinanza 7 ottobre 2024, n.
26145
 

 

Non sussiste il nesso etiologico tra il
carcinoma e l’attività lavorativa espletata alle
dipendenze dell’ILVA se il lavoratore non ha mai
espletato mansioni che lo esponessero a
specifici fattori di rischio
Corte di Cassazione, ordinanza 7 ottobre 2024, n.
26132

Studi, ricerche, documenti
istituzionali

 
La povertà in Italia (anno 2023)
Istat Statistiche Report, 17 ottobre 2024
 

 
Osservatorio statistico sull’assegno unico
universale – Settembre 2024
Inps, 15 ottobre 2024
 

 
L’economia non osservata nei conti nazionali –
Anni 2019-2022
Istat Statistiche Report, 18 ottobre 2024
 

 

Trasformazioni del mercato del lavoro e nuovi
bisogni: le sfide per gli enti bilaterali territoriali
del terziario
Ente Bilaterale Nazionale Terziario, ottobre 2024
 

 
Think Tank “Welfare Italia” – Rapporto 2024
Welfare Italia, ottobre 2024
 

 
Il valore sociale del caregiver
a cura di F. Bitti et al., CNEL, 18 ottobre 2024
 

 
Relazione sui servizi pubblici 2024
CNEL, 14 ottobre 2024
 

 
Inail – Relazione annuale 2023
Inail, 14 ottobre 2024
 

 
Andamento degli infortuni sul lavoro e delle
malattie professionali
Report mensile Inail n. 10/2024

VII edizione

Contrattazione collettiva e
mercati del lavoro

La struttura
della retribuzione.

Minimi retributivi, salario di
produttività, busta paga

Contributo allo studio
della certificazione

nei rapporti di lavoro
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