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Abour: . .
Ev Normativa e prassi del lavoro

Crisi d’impresa — Prime indicazioni
Messaggio Inps 25 ottobre 2024, n. 3553

Flussi d’ingresso di lavoratori stranieri per

I’anno 2025

Circolare interministeriale 24 ottobre 2024, n. 9032 . . .
Il diritto sanzionatorio

del lavoro

Pagamento dei premi e accessori: modifica del

tasso di interesse di rateazione e della misura

delle sanzioni civili

Circolare Inail 22 ottobre 2024, n. 32

11 diritto sanzionatorio
del lavoro

Le riforme del lavoro e della sicurezza 2022-
2024

Gli Approfondimenti della Fondazione Studi
Consulenti del Lavoro, 22 ottobre 2024

E FareContrattazione

Accordo collettivo territoriale per
I'individuazione delle sedi e delle modalita per
le conciliazioni delle controversie di lavoro
Confindustria Veneto Est, O0.SS., 22 ottobre 2024

Saggio
sul lavoro festivo
Negotiating working time reduction

A. Piasna et al., ETUI WP n. 12/2024

Saggio sul lavoro festivo

E‘ﬂé’rs Labour Lawyers

La giurisprudenza sui diritti delle persone con
disabilita — Anno 2023 — Primo rapporto
annuale

a cura di Giuseppe Arconzo, Stefano Bissaro,
Human Hall, ottobre 2024

L’art. 2103, comma 6 c.c. ricomprende tutte le A==
ipotesi di accordo per la riduzione della

retribuzione, anche senza mutamento di

mansioni o di livello di inquadramento. In

assenza delle formalita richieste dalla norma Welfare for people.
I’accordo é nullo :

Corte di Cassazione, ordinanza 9 ottobre 2024, n. Settimo Rapporto ADAPT
26320 su welfare occupazionale e

aziendale in Italia

La legge n. 142/2001 non prevede che al socio-
lavoratore possa essere negato il
riconoscimento del TFR, né il riconoscimento &
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incompatibile con la posizione del socio-
lavoratore

Corte di Cassazione, ordinanza 4 ottobre 2024, n.
26071

L’infortunio sul lavoro é indennizzabile anche
quando il lavoratore stia eseguendo una attivita
prodromica o strumentale allo svolgimento
delle mansioni (c.d. rischio improprio)

Tribunale di Bergamo, sentenza 3 ottobre 2024, n.
1066

Studi, ricerche, documenti
istituzionali

Disegno di legge di bilancio 2025
Bollinatura della Ragioneria di Stato, 23 ottobre
2024

Documento programmatico di bilancio 2025
Ministero del’Economia e delle Finanze, 15 ottobre
2024

Osservatorio sulle pensioni — Anno 2023
Inps Statistiche in breve, 24 ottobre 2024

Osservatorio sui lavoratori parasubordinati
(anni 2015-2023)
Inps Statistiche in breve, 23 ottobre 2023

Dinamica dei redditi, recenti squilibri
nell’industria italiana

S. Bellomo et al., Osservatorio delle Imprese,
Facolta di Ingegneria Civile e Industriale, Sapienza,
Universita di Roma, ottobre 2024

| Consulenti del Lavoro: prospettive per il
futuro

Fondazione Studi Consulenti del Lavoro, 24 ottobre
2024

Employment and Social Developments in
Europe

Jacub Caisl, European Commission, 1° ottobre
2024

The EU Directive on platform work:
improvements and remaining challengesrelated
to occupational safety and health

EU-OSHA, 24 ottobre 2024

Percorsi di lettura

“Piano Draghi”: Non ci siamo. Diagnosi,
obiettivo e rimedi ai raggi X
Forum Disuguaglianze e Diversita, ottobre 2024

WELFARE /sr PEOPLE

Settimo rapporto su

IL WELFARE OCCUPAZIONALE
E AZIENDALE IN ITALIA

A cura di Michele Tiraboschi

Teoria e pratica
dei contratti di lavoro
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