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Welfare for people.
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Normativa e prassi del lavoro

Codice della crisi d’impresa — Disposizioni
integrative e correttive
Decreto legislativo 13 settembre 2024, n. 136

Protezione lavoratori da agenti cancerogeni o
mutageni — Attuazione direttiva (Ue)
Decreto legislativo 4 settembre 2024, n. 135

Patente a crediti sui cantieri — Prime indicazioni
Circolare INL 23 settembre 2024, n. 4

La nuova patente a crediti: prime
considerazioni e indicazioni operative
Gli approfondimenti della Fondazione Studi
Consulenti del Lavoro, 27 settembre 2024

Accertamento sanitario dipendenti pubblici —
Rilascio nuove funzionalita
Messaggio Inps 24 settembre 2024, n. 3138

OMNIA IS - Domanda di integrazione salariale
del Fondo SOLIMARE
Messaggio Inps 25 settembre 2024, n. 3158

Transizioni occupazionali e mercato del lavoro

Guida incentivi all’assunzione nazionali e
regionali
Sviluppo Lavoro ltalia, 27 settembre 2024

Report lavoro
a cura di Mattia Pirulli, Livia Ricciardi, Cisl, 26
settembre 2024

Lo smart working in numeri — Anno 2023
Assolombarda, Rapporto n. 4/2024

L’impatto occupazionale delle startup
innovative italiane tra il 2012 e il 2023

a cura di Centro Studi Assolombarda, Unione
Industriali Torino, Confindustria Genova, 26
settembre 2024

FareContrattazione

Time for action! How policy can strengthen
(multi-employer) collective bargaining in
Europe

Stan De Spiegelaere, UNI Europa Report n. 1/2024

Labour shortages, job quality and workers’
bargaining power
ETUI WP n. 11/2024

Andrea Megazzini a
Radio Radicale

& | Pubblicazioni
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Teoria e pratica
dei contratti di lavoro
VIl edizione

TEORIA E PRATICA
DEI CONTRATTI DI LAVORO

UNIVERSITY PRESS

Contrattazione collettiva e
mercati del lavoro

CONTRATTAZIONE COLLETTIVA
E MERCATI DEL LAVORO

Taria Armaroli, Giorgio Impellizzieri,

Giovanni Piglialarmi,

ATRpT

UNIVERSITY PRESS

La struttura
della retribuzione.
Minimi retributivi, salario di
produttivita, busta paga

LASTRUTTURA DELLA RETRIBUZIONE

ATAEr

UNIVERSITY PRESS

Contributo allo studio
della certificazione
nei rapporti di lavoro
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Labour Lawyers

L’infortunio subito dalla lavoratrice sul
percorso dalla propria abitazione — in quel
momento il suo luogo di lavoro — alla scuola
della figlia minore va considerato un infortunio
in itinere

Tribunale di Milano, sentenza 16 settembre 2024

Il valore dell’uso promiscuo dell’auto aziendale
rientra nella base di calcolo del TFR e
dell’indennita di preavviso, data la sua natura
retributiva

Corte di Cassazione, ordinanza 26 luglio 2024, n.
20938

E possibile utilizzare un telefono cellulare
(smartphone) collocato all’interno del luogo di
lavoro come dispositivo per registrare ingresso
e uscita dei dipendenti, al posto del cartellino
marcatempo tradizionale

Tribunale di Trento, sentenza 16 luglio 2024

Nell’ambito di un cambio appalto si applica
I'art. 2112 cod. civ. se non vi & alcun elemento
di discontinuita tra i diversi appaltatori (stesso
responsabile del cantiere, stessa struttura
amministrativa, etc.)

Tribunale di Bologna, sentenza 18 luglio 2024, n.
1014

Studi, ricerche, documenti
istituzionali

XXIIl Rapporto annuale
Inps, 23 settembre 2024

Piano strutturale di bilancio di medio termine —
Italia 2025-2029

Ministero dellEconomia e delle Finanze, 27
settembre 2024

Disegni di legge in materia di retribuzione dei
lavoratori e di contrattazione collettiva
Servizio studi del Senato, Dossier n. 336/2024

Il primo anno della Xl Consiliatura del Cnel
Cnel, 26 settembre 2024

Confidentiality of information and worker
participation
Jane Parker, ETUI, settembre 2024

Workplace bullying, harassment and
cyberbullying: Are regulations and policies fit
for purpose?

Sara Riso, Eurofound RP, 25 settembre 2024

Role of human capital inequalities in social
cohesion and convergence
E. Peruffo et al., Eurofound RP, 24 settembre 2024

Contfributo allo studio
della certificazione
nei rapporti di lavoro
Genesi, funzioni, efficacia
e limiti dell'istituto
iovanni Piglialarmi
di Michele Tiraboschi
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Contributo allo studio della cerfiicazi
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UNIVERSITY PRESS

Per una valorizzazione
del lavoro di ricerca
nel settore privato.

Una proposta di legge

e

Materiali di discussione | N. 9/2024

Per una valorizzazione del lavoro diricerca

nel settore privato
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Tempi di lavoro,
misure di conciliazione e
welfare negoziale tra
legge e contratto collettivo


https://www.bollettinoadapt.it/linfortunio-subito-dalla-lavoratrice-sul-percorso-dalla-propria-abitazione-in-quel-momento-il-suo-luogo-di-lavoro-alla-scuola-della-figlia-minore-va-considerato-un-infortunio-in-itinere/
https://www.bollettinoadapt.it/linfortunio-subito-dalla-lavoratrice-sul-percorso-dalla-propria-abitazione-in-quel-momento-il-suo-luogo-di-lavoro-alla-scuola-della-figlia-minore-va-considerato-un-infortunio-in-itinere/
https://www.bollettinoadapt.it/linfortunio-subito-dalla-lavoratrice-sul-percorso-dalla-propria-abitazione-in-quel-momento-il-suo-luogo-di-lavoro-alla-scuola-della-figlia-minore-va-considerato-un-infortunio-in-itinere/
https://www.bollettinoadapt.it/linfortunio-subito-dalla-lavoratrice-sul-percorso-dalla-propria-abitazione-in-quel-momento-il-suo-luogo-di-lavoro-alla-scuola-della-figlia-minore-va-considerato-un-infortunio-in-itinere/
https://www.bollettinoadapt.it/linfortunio-subito-dalla-lavoratrice-sul-percorso-dalla-propria-abitazione-in-quel-momento-il-suo-luogo-di-lavoro-alla-scuola-della-figlia-minore-va-considerato-un-infortunio-in-itinere/
https://www.bollettinoadapt.it/il-valore-delluso-promiscuo-dellauto-aziendale-rientra-nella-base-di-calcolo-del-tfr-e-dellindennita-di-preavviso-data-la-sua-natura-retributiva/
https://www.bollettinoadapt.it/il-valore-delluso-promiscuo-dellauto-aziendale-rientra-nella-base-di-calcolo-del-tfr-e-dellindennita-di-preavviso-data-la-sua-natura-retributiva/
https://www.bollettinoadapt.it/il-valore-delluso-promiscuo-dellauto-aziendale-rientra-nella-base-di-calcolo-del-tfr-e-dellindennita-di-preavviso-data-la-sua-natura-retributiva/
https://www.bollettinoadapt.it/il-valore-delluso-promiscuo-dellauto-aziendale-rientra-nella-base-di-calcolo-del-tfr-e-dellindennita-di-preavviso-data-la-sua-natura-retributiva/
https://www.bollettinoadapt.it/e-possibile-utilizzare-un-telefono-cellulare-smartphone-collocato-allinterno-del-luogo-di-lavoro-come-dispositivo-per-registrare-ingresso-e-uscita-dei-dipendenti-al-posto-del-cartellino-ma/
https://www.bollettinoadapt.it/e-possibile-utilizzare-un-telefono-cellulare-smartphone-collocato-allinterno-del-luogo-di-lavoro-come-dispositivo-per-registrare-ingresso-e-uscita-dei-dipendenti-al-posto-del-cartellino-ma/
https://www.bollettinoadapt.it/e-possibile-utilizzare-un-telefono-cellulare-smartphone-collocato-allinterno-del-luogo-di-lavoro-come-dispositivo-per-registrare-ingresso-e-uscita-dei-dipendenti-al-posto-del-cartellino-ma/
https://www.bollettinoadapt.it/e-possibile-utilizzare-un-telefono-cellulare-smartphone-collocato-allinterno-del-luogo-di-lavoro-come-dispositivo-per-registrare-ingresso-e-uscita-dei-dipendenti-al-posto-del-cartellino-ma/
https://www.bollettinoadapt.it/e-possibile-utilizzare-un-telefono-cellulare-smartphone-collocato-allinterno-del-luogo-di-lavoro-come-dispositivo-per-registrare-ingresso-e-uscita-dei-dipendenti-al-posto-del-cartellino-ma/
https://www.bollettinoadapt.it/e-possibile-utilizzare-un-telefono-cellulare-smartphone-collocato-allinterno-del-luogo-di-lavoro-come-dispositivo-per-registrare-ingresso-e-uscita-dei-dipendenti-al-posto-del-cartellino-ma/
https://www.bollettinoadapt.it/e-possibile-utilizzare-un-telefono-cellulare-smartphone-collocato-allinterno-del-luogo-di-lavoro-come-dispositivo-per-registrare-ingresso-e-uscita-dei-dipendenti-al-posto-del-cartellino-ma/
https://www.bollettinoadapt.it/nellambito-di-un-cambio-appalto-si-applica-lart-2112-cod-civ-se-non-vi-e-alcun-elemento-di-discontinuita-tra-i-diversi-appaltatori-stesso-responsabile-del-cantiere-stessa-struttura-amministra/
https://www.bollettinoadapt.it/nellambito-di-un-cambio-appalto-si-applica-lart-2112-cod-civ-se-non-vi-e-alcun-elemento-di-discontinuita-tra-i-diversi-appaltatori-stesso-responsabile-del-cantiere-stessa-struttura-amministra/
https://www.bollettinoadapt.it/nellambito-di-un-cambio-appalto-si-applica-lart-2112-cod-civ-se-non-vi-e-alcun-elemento-di-discontinuita-tra-i-diversi-appaltatori-stesso-responsabile-del-cantiere-stessa-struttura-amministra/
https://www.bollettinoadapt.it/nellambito-di-un-cambio-appalto-si-applica-lart-2112-cod-civ-se-non-vi-e-alcun-elemento-di-discontinuita-tra-i-diversi-appaltatori-stesso-responsabile-del-cantiere-stessa-struttura-amministra/
https://www.bollettinoadapt.it/nellambito-di-un-cambio-appalto-si-applica-lart-2112-cod-civ-se-non-vi-e-alcun-elemento-di-discontinuita-tra-i-diversi-appaltatori-stesso-responsabile-del-cantiere-stessa-struttura-amministra/
https://www.bollettinoadapt.it/xxiii-rapporto-annuale/
https://www.bollettinoadapt.it/piano-strutturale-di-bilancio-di-medio-termine-italia-2025-2029/
https://www.bollettinoadapt.it/piano-strutturale-di-bilancio-di-medio-termine-italia-2025-2029/
https://www.bollettinoadapt.it/disegni-di-legge-in-materia-di-retribuzione-dei-lavoratori-e-di-contrattazione-collettiva/
https://www.bollettinoadapt.it/disegni-di-legge-in-materia-di-retribuzione-dei-lavoratori-e-di-contrattazione-collettiva/
https://www.bollettinoadapt.it/il-primo-anno-della-xi-consiliatura-del-cnel/
https://www.bollettinoadapt.it/confidentiality-of-information-and-worker-participation/
https://www.bollettinoadapt.it/confidentiality-of-information-and-worker-participation/
https://www.bollettinoadapt.it/workplace-bullying-harassment-and-cyberbullying-are-regulations-and-policies-fit-for-purpose/
https://www.bollettinoadapt.it/workplace-bullying-harassment-and-cyberbullying-are-regulations-and-policies-fit-for-purpose/
https://www.bollettinoadapt.it/workplace-bullying-harassment-and-cyberbullying-are-regulations-and-policies-fit-for-purpose/
https://www.bollettinoadapt.it/role-of-human-capital-inequalities-in-social-cohesion-and-convergence/
https://www.bollettinoadapt.it/role-of-human-capital-inequalities-in-social-cohesion-and-convergence/
https://www.adaptuniversitypress.it/wp-content/uploads/2024/07/Indice-e-prefazione_Piglialarmi-1.pdf
https://www.adaptuniversitypress.it/wp-content/uploads/2024/07/Indice-e-prefazione_Piglialarmi-1.pdf
https://www.adaptuniversitypress.it/prodotto/per-una-valorizzazione-del-lavoro-di-ricerca-nel-settore-privato-una-proposta-di-legge/
https://www.adaptuniversitypress.it/prodotto/per-una-valorizzazione-del-lavoro-di-ricerca-nel-settore-privato-una-proposta-di-legge/
https://www.adaptuniversitypress.it/prodotto/per-una-valorizzazione-del-lavoro-di-ricerca-nel-settore-privato-una-proposta-di-legge/
https://www.adaptuniversitypress.it/prodotto/per-una-valorizzazione-del-lavoro-di-ricerca-nel-settore-privato-una-proposta-di-legge/
https://www.adaptuniversitypress.it/prodotto/per-una-valorizzazione-del-lavoro-di-ricerca-nel-settore-privato-una-proposta-di-legge/
https://www.adaptuniversitypress.it/prodotto/per-una-valorizzazione-del-lavoro-di-ricerca-nel-settore-privato-una-proposta-di-legge/
https://www.adaptuniversitypress.it/prodotto/la-contrattazione-collettiva-in-italia-2023-x-rapporto-adapt/
https://www.adaptuniversitypress.it/prodotto/la-contrattazione-collettiva-in-italia-2023-x-rapporto-adapt/
https://www.adaptuniversitypress.it/wp-content/uploads/2024/06/2024_rapporto_contrattazione_X-per-sito-.pdf
https://www.adaptuniversitypress.it/wp-content/uploads/2024/06/2024_rapporto_contrattazione_X-per-sito-.pdf
https://www.adaptuniversitypress.it/prodotto/tempi-di-lavoro-misure-di-conciliazione-e-welfare-negoziale-tra-legge-e-contratto-collettivo/
https://www.adaptuniversitypress.it/prodotto/tempi-di-lavoro-misure-di-conciliazione-e-welfare-negoziale-tra-legge-e-contratto-collettivo/
https://www.adaptuniversitypress.it/prodotto/tempi-di-lavoro-misure-di-conciliazione-e-welfare-negoziale-tra-legge-e-contratto-collettivo/
https://www.adaptuniversitypress.it/prodotto/tempi-di-lavoro-misure-di-conciliazione-e-welfare-negoziale-tra-legge-e-contratto-collettivo/

Percorsi di lettura

Il lavoro per la longevita attiva e in salute delle
persone: evoluzione dei modelli di prevenzione
e prospettive di ricerca per il giuslavorista
Marco Marazza, Diritto della Sicurezza sul Lavoro
n. 2/2024

Il contributo delle Regioni e Province autonome
all’istituzione della filiera formativa tecnologico
professionale

Luca Sciarretta, Quaderni di Tecnostruttura, 30
settembre 2024

Rassegna

Una nuova cultura del lavoro
Mauro Magatti, Corriere della Sera

Boom di accordi sui premi di produttivita: i
lavoratori coinvolti sono 5 milioni
Giorgio Pogliotti, Claudio Tucci, Il Sole 24 Ore

Salari e propaganda. Cosi I'Inps smentisce I'ex
presidente Tridico sul salario minimo
Luciano Capone, Il Foglio

Lavoro. Licenziata mentre era in cura per
tumore, condannata I’azienda: I’analisi
Margherita Lopes, Fortune ltalia

Occupazione. Nasce I'assistente infermiere,
nuova figura del personale sanitario.
Costantino (Aris): profilo utile, ma occorrono
misure strutturali

[l diario del lavoro

Manovra. Giorgetti spiega alle imprese che la
denatalita & anche un loro problema
Marco lasevoli, Avvenire

® ® @O

Tempi di lavoro, misure di
conciliazione e welfare negoziale
tra legge e contratto collettivo

acura di
Edoardo Ales, Davide Casale, Valeria Fili,
Vito Sandro Leccese, Francesca Marinelli,
Michele Tiraboschi

Templ di lavoro, misure di conciliazione e welfare negoziale

HORpT

UNIVERSITY PRESS

L’effettivita delle tutele
nel lavoro in agricoltura

Leffettivita delle tutele
nel lavoro in agricoltura
Atti del convegno organizzato

dalla Flai-Cgil di Taranto
il 27 ottobre 2023

adi

Domenico Garofalo e Stefano Caffio

ADATT
T oA

102 UNIVERSITY PRESS

Revista Internacional y
Comparada de
Relaciones Laborales y
Derecho del Empleo
n. 3/2024

[

Revista Internacional y Comparada de {f§
RELACIONES
LABORALES Y
DERECHO

DEL EMPLEQ
\ A (]

AOART

UNIVERSITY PRESS


https://www.bollettinoadapt.it/il-lavoro-per-la-longevita-attiva-e-in-salute-delle-persone-evoluzione-dei-modelli-di-prevenzione-e-prospettive-di-ricerca-per-il-giuslavorista/
https://www.bollettinoadapt.it/il-lavoro-per-la-longevita-attiva-e-in-salute-delle-persone-evoluzione-dei-modelli-di-prevenzione-e-prospettive-di-ricerca-per-il-giuslavorista/
https://www.bollettinoadapt.it/il-lavoro-per-la-longevita-attiva-e-in-salute-delle-persone-evoluzione-dei-modelli-di-prevenzione-e-prospettive-di-ricerca-per-il-giuslavorista/
https://www.bollettinoadapt.it/il-contributo-delle-regioni-e-province-autonome-allistituzione-della-filiera-formativa-tecnologico-professionale/
https://www.bollettinoadapt.it/il-contributo-delle-regioni-e-province-autonome-allistituzione-della-filiera-formativa-tecnologico-professionale/
https://www.bollettinoadapt.it/il-contributo-delle-regioni-e-province-autonome-allistituzione-della-filiera-formativa-tecnologico-professionale/
https://www.bollettinoadapt.it/una-nuova-cultura-del-lavoro/
https://www.bollettinoadapt.it/boom-di-accordi-sui-premi-di-produttivita-i-lavoratori-coinvolti-sono-5-milioni/
https://www.bollettinoadapt.it/boom-di-accordi-sui-premi-di-produttivita-i-lavoratori-coinvolti-sono-5-milioni/
https://www.bollettinoadapt.it/salari-e-propaganda-cosi-linps-smentisce-lex-presidente-tridico-sul-salario-minimo/
https://www.bollettinoadapt.it/salari-e-propaganda-cosi-linps-smentisce-lex-presidente-tridico-sul-salario-minimo/
https://www.bollettinoadapt.it/licenziata-mentre-era-in-cura-per-tumore-condannata-lazienda-lanalisi/
https://www.bollettinoadapt.it/licenziata-mentre-era-in-cura-per-tumore-condannata-lazienda-lanalisi/
https://www.bollettinoadapt.it/nasce-lassistente-infermiere-nuova-figura-del-personale-sanitario-costantino-aris-profilo-utile-ma-occorrono-misure-strutturali/
https://www.bollettinoadapt.it/nasce-lassistente-infermiere-nuova-figura-del-personale-sanitario-costantino-aris-profilo-utile-ma-occorrono-misure-strutturali/
https://www.bollettinoadapt.it/nasce-lassistente-infermiere-nuova-figura-del-personale-sanitario-costantino-aris-profilo-utile-ma-occorrono-misure-strutturali/
https://www.bollettinoadapt.it/nasce-lassistente-infermiere-nuova-figura-del-personale-sanitario-costantino-aris-profilo-utile-ma-occorrono-misure-strutturali/
https://www.bollettinoadapt.it/manovra-giorgetti-spiega-alle-imprese-che-la-denatalita-e-anche-un-loro-problema/
https://www.bollettinoadapt.it/manovra-giorgetti-spiega-alle-imprese-che-la-denatalita-e-anche-un-loro-problema/
https://www.adaptuniversitypress.it/wp-content/uploads/2024/06/2024_aa.vv_._tempi_di_lavoro_conciliazione_welfare.pdf
https://www.adaptuniversitypress.it/wp-content/uploads/2024/06/2024_aa.vv_._tempi_di_lavoro_conciliazione_welfare.pdf
https://www.adaptuniversitypress.it/prodotto/leffettivita-delle-tutele-nel-lavoro-in-agricoltura-atti-del-convegno-organizzato-dalla-flai-cgil-di-taranto-il-27-ottobre-2023/
https://www.adaptuniversitypress.it/prodotto/leffettivita-delle-tutele-nel-lavoro-in-agricoltura-atti-del-convegno-organizzato-dalla-flai-cgil-di-taranto-il-27-ottobre-2023/
https://www.adaptuniversitypress.it/wp-content/uploads/2024/05/vol_102_2024_garofalo_caffio_lavoro_agricolo.pdf
https://www.adaptuniversitypress.it/wp-content/uploads/2024/05/vol_102_2024_garofalo_caffio_lavoro_agricolo.pdf
https://ejcls.adapt.it/index.php/rlde_adapt/issue/view/102
https://ejcls.adapt.it/index.php/rlde_adapt/issue/view/102
https://ejcls.adapt.it/index.php/rlde_adapt/issue/view/102
https://ejcls.adapt.it/index.php/rlde_adapt/issue/view/102
https://ejcls.adapt.it/index.php/rlde_adapt/issue/view/102
https://ejcls.adapt.it/index.php/rlde_adapt/issue/view/102
https://ejcls.adapt.it/index.php/rlde_adapt/issue/view/102
https://twitter.com/bollettinoADAPT
https://twitter.com/bollettinoADAPT
https://it-it.facebook.com/adaptland
https://it-it.facebook.com/adaptland
https://www.linkedin.com/company/2643412
https://www.linkedin.com/company/2643412

T— Pubblicazione on line della Collana ADAPT
H p Registrazione n. 1609, 11 novembre 2001, Tribunale di Modena.

warw adaptil
UNIVERSITY PRESS ISSN 2240-2721

Questo messaggio ¢ stato inviato a <<Email>>
Perché lo hai ricevuto? Cancella la tua iscrizione | Aggiorna il tuo profilo
ADAPT, Via Rainusso n. 130, 41124, Modena, ltalia
Direttore responsabile: Michele Tiraboschi
Direttrice ADAPT University Press: Giorgia Martini
Redattore capo: Giorgio Impellizzieri



http://www.bollettinoadapt.it/perche-lo-hai-ricevuto/
https://bollettinoadapt.us3.list-manage.com/unsubscribe?u=477f592c29b5a739ce4cc8917&id=fc63162784&t=b&e=[UNIQID]&c=c42972b205
https://bollettinoadapt.us3.list-manage.com/profile?u=477f592c29b5a739ce4cc8917&id=fc63162784&e=[UNIQID]&c=c42972b205

