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Dopo il reddito di cittadinanza. Qualche
appunto sui dati sul Supporto formazione e
lavoro 
Silvia Spattini

Patente a punti: in attesa delle istruzioni
tecniche, arrivano i chiarimenti dell’INL
Giada Benincasa

Il Quarto rapporto FDV-CGIL sulla
contrattazione di secondo livello: da strumento
di analisi dei contratti a risorsa di innovazione
organizzativa
Ilaria Armaroli

Per una storia della contrattazione collettiva in
Italia/233 – Accordi collettivi del settore
elettrico in materia di classificazione e
formazione: la professionalità e le competenze
alla prova della transizione energetica e digitale
Giulia Comi

Per una storia della contrattazione collettiva in
Italia/234 – Il rinnovo del CCNL per le aziende
artigiane delle aree tessile e chimica: fra
aumenti retributivi e nuove tutele contrattuali
Virginia Pezzoni

Il recente Rapporto ILO 2024-2026 sulla
protezione sociale dei lavoratori alla luce dei
cambiamenti climatici
Paola de Vita

Anche la formazione merita la contrattazione
Daniel Zanda

Osservatori

Eventi

Welfare for people.
Settimo Rapporto ADAPT 
su welfare occupazionale e

aziendale in Italia
Roma, 2 ottobre 2024

Video

Cosa dice il Piano Draghi
su lavoro, competenze e

relazioni industriali?
Matteo Colombo a

Radio Radicale

Podcast

Il rapporto INAIL su
sicurezza e lavoro notturno
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Normativa e prassi del lavoro

 
Codice della crisi d’impresa – Disposizioni
integrative e correttive
Decreto legislativo 13 settembre 2024, n. 136
 

 
Protezione lavoratori da agenti cancerogeni o
mutageni – Attuazione direttiva (Ue)
Decreto legislativo 4 settembre 2024, n. 135
 

 
Patente a crediti sui cantieri – Prime indicazioni
Circolare INL 23 settembre 2024, n. 4
 

 

La nuova patente a crediti: prime
considerazioni e indicazioni operative
Gli approfondimenti della Fondazione Studi
Consulenti del Lavoro, 27 settembre 2024
 

 
Accertamento sanitario dipendenti pubblici –
Rilascio nuove funzionalità
Messaggio Inps 24 settembre 2024, n. 3138
 

 
OMNIA IS – Domanda di integrazione salariale
del Fondo SOLIMARE
Messaggio Inps 25 settembre 2024, n. 3158
 

Transizioni occupazionali e mercato del lavoro

 
Guida incentivi all’assunzione nazionali e
regionali
Sviluppo Lavoro Italia, 27 settembre 2024
 

 
Report lavoro
a cura di Mattia Pirulli, Livia Ricciardi, Cisl, 26
settembre 2024
 

 
Lo smart working in numeri – Anno 2023
Assolombarda, Rapporto n. 4/2024
 

 

L’impatto occupazionale delle startup
innovative italiane tra il 2012 e il 2023
a cura di Centro Studi Assolombarda, Unione
Industriali Torino, Confindustria Genova, 26
settembre 2024
 

FareContrattazione

 

Time for action! How policy can strengthen
(multi-employer) collective bargaining in
Europe
Stan De Spiegelaere, UNI Europa Report n. 1/2024
 

 
Labour shortages, job quality and workers’
bargaining power
ETUI WP n. 11/2024
 

Andrea Megazzini a
Radio Radicale

Pubblicazioni

Teoria e pratica
dei contratti di lavoro

VII edizione

Contrattazione collettiva e
mercati del lavoro

La struttura
della retribuzione.

Minimi retributivi, salario di
produttività, busta paga

Contributo allo studio
della certificazione

nei rapporti di lavoro
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Labour Lawyers 

 

L’infortunio subìto dalla lavoratrice sul
percorso dalla propria abitazione – in quel
momento il suo luogo di lavoro – alla scuola
della figlia minore va considerato un infortunio
in itinere
Tribunale di Milano, sentenza 16 settembre 2024
 

 

Il valore dell’uso promiscuo dell’auto aziendale
rientra nella base di calcolo del TFR e
dell’indennità di preavviso, data la sua natura
retributiva
Corte di Cassazione, ordinanza 26 luglio 2024, n.
20938
 

 

È possibile utilizzare un telefono cellulare
(smartphone) collocato all’interno del luogo di
lavoro come dispositivo per registrare ingresso
e uscita dei dipendenti, al posto del cartellino
marcatempo tradizionale
Tribunale di Trento, sentenza 16 luglio 2024
 

 

Nell’ambito di un cambio appalto si applica
l’art. 2112 cod. civ. se non vi è alcun elemento
di discontinuità tra i diversi appaltatori (stesso
responsabile del cantiere, stessa struttura
amministrativa, etc.)
Tribunale di Bologna, sentenza 18 luglio 2024, n.
1014

Studi, ricerche, documenti
istituzionali

 
XXIII Rapporto annuale
Inps, 23 settembre 2024
 

 

Piano strutturale di bilancio di medio termine –
Italia 2025-2029
Ministero dell’Economia e delle Finanze, 27
settembre 2024
 

 
Disegni di legge in materia di retribuzione dei
lavoratori e di contrattazione collettiva
Servizio studi del Senato, Dossier n. 336/2024
 

 
Il primo anno della XI Consiliatura del Cnel
Cnel, 26 settembre 2024
 

 
Confidentiality of information and worker
participation
Jane Parker, ETUI, settembre 2024
 

 

Workplace bullying, harassment and
cyberbullying: Are regulations and policies fit
for purpose?
Sara Riso, Eurofound RP, 25 settembre 2024
 

 
Role of human capital inequalities in social
cohesion and convergence
E. Peruffo et al., Eurofound RP, 24 settembre 2024

Per una valorizzazione
del lavoro di ricerca
nel settore privato.

Una proposta di legge

X rapporto ADAPT
sulla contrattazione 

Tempi di lavoro,
misure di conciliazione e

welfare negoziale tra
legge e contratto collettivo
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