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Piu donne lasciano
il lavoro per la famiglia:
sono 2,6 milioni

Il tasso di irregolarita
nel settore sale al 54%,
il conto del sommerso
per la collettivita é di
2,5 miliardi all'anno

Occupazione

Welfare carente e costi
dell’assistenzain crescita
dietro il +5% di rinunce

Giorgio Pogliotti

Le carenze del welfare, accantoalla
crescita dei costi per I'assistenza
portano sempre pittdonne arinun-
ciare al lavoro per occuparsi del-
l'assistenza alla famiglia. Tra il
2018 eil2023,afrontediunincre-
mento generalizzato dell’occupa-
zione femminile, laquota didonne
che hanno scelto di non lavorare
per motivi di carattere familiare &
passatada 2,525 milionia 2,659 mi-
lioni (+5,3%). L’aumento pill signi-
ficativohariguardatole 55-64enni:
sono +219milaad aver rinunciatoal
lavoro (il 34,7% in pil rispetto al
2018), nella fasciad’etain cui pos-
sono concentrarsidiversicarichi di
curaversoigenitorianziani, i nipo-
ti, il coniuge.

Secondoil rapporto 2024 “Fami-
ly (Net) Work — Laboratoriosuca-
sa, famiglia e lavoro domestico”,
che & stato presentato ieri aRoma
da Assindatcolf (Associazione na-
zionale dei datoridilavoro dome-
stico)in collaborazione conia Fon-
dazione studi Consulentidellavo-
ro,apesaresullasceltadelledonne
ésoprattuttola difficolta a sostene-
reicostiperl’assistenzadi parenti
non autosufficienti.

Secondol'indagine Family (Net)
Work svolta a luglio 2024 su un
campionedi2.015 famiglieaderenti
ad Assindatcolf e Webcolf, molti
nuclei che si avvalgono dei servizi
forniti da una badante affrontano

ognimeseun costosuperioreal 50%
del reddito mensile. 11 57,7% delle
famiglie dichiara che il costo della
badanteassorbe oltre il 50% del red-
dito disponibile e il 32,4% afferma
che questo supera il 70%. Cifre or-
maiinsostenibilinon solo perle fa-
miglie a basso reddito, ma anche
per il ceto medio (le famiglie che
fannofatica asostenere queste spe-
se passano dal 27,9% del gennaio
2023 al 55,2% delluglio 2024). Men-
tre periservizidibaby-sitting e colf,
la spesarisultanellamaggior parte
dei casi (57,2%) contenuta entro il
15% del reddito disponibile o al

masgsimo{20.69)trailize eila0oz
massimoei30,57%)trali157%<¢1: 30%.

Insieme alla crescita dei costidel-
le famiglie, il calo delle nascite ela
diffusione dello smart working se-
condoicuratoridell'indagine sono
le probabilicause chehannoimpat-
tato sulladomandadi servizidi col-
laborazione, in particolare per quelli
legatialla primainfanziaeallacura
della casa: da2,6 milionidifamiglie
che sisonoavvalsedicolf,badantie
baby-sitter nel 2011, si é scesia 1,9
milionidel 2022, parial 7,4% deinu-
clei residenti.

Eanche diminuitaloccupazione
delsettore, in controtendenza conil
resto dell’economia: trail 2021 ¢ il
2023 nellavorodomesticosiconta-
no145mila occupatiinmeno, conun
calodel 9,5%.Secondolestime del-
I'Istat il numero deilavoratori do-
mestici, irregolari inclusi, sarebbe
passato da 1.530.000 a 1.384.800.
Questo calo«sollevadubbisullaca-
pacita ditenutadel sistema di welfa-
re familiare, che ha rappresentato
negliultimidecenniun pilastrodel
benessere collettivo, consentendoa
migliaia difamiglie di sopperireal-
I'inefficacia crescente dell’offerta
sanitariaistituzionale, dandorispo-
staalleesigenze di curadiunapopo-
lazione sempre piltanziana».C’¢da
chiedersiquanto diquestadiminu-
zione dell’offerta e della domanda
siaavvenutasolosullacartaperché
queste posizioni sono finite nel la-
voro sommerso, ampiamente diffu-

sonelsettore. Unindizio arrivadai
numeri sensibilmente piti bassidel-
I'Inps, relativiall’occupazionerego-

larmente assunta: anchel'lstituto di
previdenza certifica unariduzione
dilavoratori(-139.755), main questo
casotra2o21e2023sonopassatida
973.629a 833.874(-14,3%).

Resta irrisolto il nodo del som-
mersochedaannioscillainunran-
ge dal 55% al 60%, il pili elevato tra
tuttiisettori economici. Selarego-
larizzazione durante il Covid nel
2020 ha favorito I'emersione di
molticollaboratori, portandoil tas-
sodiirregolarita al 51,8% c’¢ da at-
tendersi che «la contrazione occu-
pazionale degli ultimi due anni si
accompagnia unarisalita deltasso
diirregolarita attorno al 54% peril
2023».Nel 2023 su1.384.000lavo-
ratori domesticirilevati dall'Istat, si
stimano 632milaregolarie 753mila
irregolari.lllavorodomesticorap-
presentail 38,3% dell’occupazione
irregolare dipendente in Italiae ge-
nerauncosto perlacollettivita pari

aauaci 2 fmiliardidieuro al’anno
aquasi2,smiarqigicurg ai annge

(1,5 miliardi di euro di mancato get-
tito contributivo e 9o4 milionidieu-
ro annuidi evasione Irpef).

Invistadellamanovraeconomi-
ca, Assindatcolfrilancia una propo-
sta per favorireillavororegolare, at-
traverso la leva fiscale: «E ormai
chiaraatuttil’esigenzadiunarifor-
ma generale del sistema, a partire
dalla fiscalita — ha dettoil presidente
di Assindatcolf, Andrea Zini —. Lo
Stato deve supportare economica-
mentele famiglie, rendendo pitiac-
cessibile e conveniente illavorodo-
mestico regolare. Per questo chie-
diamo alla Politica dimettereal cen-
tro della propria agenda, alla voce
welfare familiare, deducibilita fisca-
le o credito d’'imposta del costo del
lavoro domestico».
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Il trend del lavoro domestico

Dati in migligia e variazione %

Inps Istat
2021

1.530,5

1.500 1.500

2023

1.384,8

(-145,7)

-95% ¥

Fonte: elab. Fondazione Studi Consulenti del Lavoro su dati Istat-Contabilita nazionale e Inps



