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RAPPORTO ARAN
Pa, gli stipendi reali
corrono piu dei contratti

Nel pubblico impiego cisonoi contratti, tornati cen-
tralida qualche anno dopo il lungoblocco imposto per
risponderealla crisidi finanza pubblica. E poicisono
leretribuzionireali: che corrono molto pitidi quanto
previsto dai contratti.

Tldatoemerge evidente dal nuovo Rapporto seme-
strale dell’Aransulle retribuzioni nella Pa, che fauncon-
fronto conil passatoutilepero ancheagiudicareil futu-
ro. «Ilsettore pubblicostafacendo progressi concretiper
migliorareleretribuzioni», riassumeil presidente Aran
Antonio Naddeo. Sotto esame finiscono gli ultimi due
trienni gia coperti dai rinnovi aregime, cioe i12016/18
eil2019/21: nel primo casoicontratti nazionaliprevede-
vanoaumentidel 3,48%, mentreinministerieagenzie
fiscalile buste paga medie sonosalite del 6,8%. Nel se-
condotriennioil confrontosigioca frail +4,19% stabilito
dai contrattinazionalieil +9,41%, conunadistanzache
sispiega con le risorse aggiuntive distribuite da varie
norme, e conricadute diverse asecondadeicomparti,
in genere menofortunati rispettoalle Funzioni centrali,
In euro al mese, in ministeri, agenzie ed enti pubblici
statalisitrattadi 491 eurototali controiigidei contratti,
mentreneglientiterritorialisioscilla fraizoseuroeffet-
tiviei176 contrattuali e in sanitala partita finisce210a
186.Perché & vero che il contratto non é tutto: maeal-
trettanto chiaro chela spinta extra-contrattuale finisce
peraumentareledistanze fraisettoripit1 “ricchi” (detto
tra molte virgolette) e quelli piti in difficolta.

—G.Tr.
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