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Enel rafforza il welfare:
piu strumenti per aiutare
genitori, nonni e caregiver

Perineopapa 20 giorni
di congedo in pil
oltreai 10 dilegge
Permesso retribuito per
laurea e diploma dei figli

Lavoro

Siglato I'accordo sindacale
per rendere pit inclusive
le misure del gruppo

Cristina Casadei

Enel rafforza il welfare eaumenta gli
strumenti per sostenere i genitori
maancheicaregivereinonniacon-
ciliarela vita privata conil lavoro. Il
gruppo ha firmato un accordo con
Filctem, Flaei e Uiltec che rende pitt
inclusivoil welfare deisuoi3i3421a-
voratori, dicui6.529 donne(20,8%,
oltre una su cinque del totale).Uno
sforzo determinato dalla crescente
presenza della popolazione femmi-
nile e dal trend demografico. Con
approccio innovativo, dove si con-
templacheperaiutarele mammebi-
sogna pensare anche ai papa.

Ecco allora che tra le novita ¢’
I'estensione del congedo dipaterni-
ta: in Enel ci saranno 20 giorniin pitt
dicongedo (erano 10 in passato) in
aggiuntaai 1o previstidallalegge. Ci
sara inoltre I'incremento delle in-
dennita previste per le giornate di
congedo parentale: 9o% dellaretri-
buzione perlamadre o per il padre,
in alternativa, fino al sesto annodei
figli. Si scende poi al 60% per i re-
stantimesi non trasferibili, spettanti
allamadre eal padrefinoal dodice-

simoanno, per arrivareal 45% per gli
ulteriori 3 mesi cuii genitorihanno
diritto, sempre in alternativa tralo-
ro, fino ai 12 anni dei figli. In caso di
malattia dei bambini? I permessi
non retribuiti salgono a 10 giorni.
«ConT'accordo sono state intro-
dotte nuove misure di welfare per ri-
spondere aibisogni emergentie per
sostenereil giusto equilibrio vita-la-
voro», commenta Elisabetta Colac-
chia, direttrice People&Organiza-
tion del Gruppo Enel. E «unapproc-
ciosolido e concreto, cherisponde ai
bisognidiunasocietain evoluzione
epromuove ulteriormentei principi
diinclusivita e sostenibilita in tutte
le misure di welfare adottate», conti-
nualamanager. Le misure sono nu-
merose. Altriesempi? Perigenitori,
perl'inserimentodei figliall'asilo ni-
dooallascuola materna, maanche
per lalaurea e il diploma (sia delle
superiori sia delle medie) grazie al
nuovo accordo ci sara un giorno di
permessoretribuito. Per chidiventa
nonnoononnaarriveraungiornodi
permesso retribuito all’anno perla
nascitadeinipoti. Spostandol’atten-
zione sulle misure per i caregiver i
permessiretribuiti saranno 2 giorni
all’anno. Siaggiungel'estensione dei
permessiperlutto e grave infermita
che sarannos giornieriguarderan-
noanchegliaffinidi1®grado(suoce-
ri/suocere), oltre ai parenti entro il
secondo grado e al convivente.
Guardando moltoavanti Enelha
pensatoanchea costruirela pensio-
neintegrativadeifigliacaricodeila-
voratori, conl’iscrizione al Fopen, il
fondo pensione del gruppo. Dipitisu
www.ilsole24ore.com.
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