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Una modifica al Ddl Concorrenza fissa un tetto alle commissioni
Scontro sui buoni pasto aziendali
“Ticket a rischio con norma FdI”

17-NOV-2024
dapag. 23/ foglio 1

ILCASO
ROMA
onisalari al paloda
decenni e il caro vi-
ta che ha impoveri-
to il potere d’acqui-

stodellefamiglie, il buono pa-
sto rappresenta uno strumen-
toche aiuta a integrareil red-
dito disponibile. Secondo
una ricerca dell’'Universita
Cattolica ¢ il benefit azienda-
le preferito da oltre il 70% dei
lavoratori, ma un emenda-
mento al Ddl Concorrenza
all’esame della Camera ri-

cchia A1 minare 11n nilactrn
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del welfare utilizzato da tre
milioni e mezzo di dipenden-
ti. Ein corso un braccio di fer-
ro tra la grande distribuzione
elesocieta emettitrici deibuo-
ni pasto che potrebbe impat-
tare sulle tasche dei lavorato-
ri e dei piccoli esercenti. I de-
putati di Fratelli d'Italia Sil-
vioGiovineeRiccardo Zucco-
nihanno depositato unemen-
damento che fissa un tetto al-
le commissioni del 5%, men-
tre oggi si aggirano media-
mente intorno all’11%. La
proposta é spinta dalla gran-
de distribuzione che lamenta
un danno economico di 450
milioni dalle commissioni. 11
sistema funziona cosi: la so-
cieta emettitrice del buono
pasto vende a prezzo sconta-
toiticketall’azienda chelidi-
stribuisce agli impiegati co-
me welfare aziendale. Il lavo-
ratore pud pagare con il tic-
ket al bar, al ristorante o an-
che al supermercato; poilaso-

cieta emettitrice incassa la
commissione dall’esercente.
Con questo emendamento, le
societa emettenti potrebbero
aumentareicostiperleazien-
de che acquistano i buoni pa-
sto, con la conseguenza che
molte imprese, specialmente
quelle con budget limitati, po-
trebbero tagliare i ticket per i
dipendenti.

Matilde Marandola, presi-
dente nazionale Aidp, asso-
ciazione dei professionisti
delle risorse umane, ¢ preoc-
cupata: «Lanorma comporte-
ra un notevole incremento di
costi a carico delle aziende,
con inevitabili ripercussioni
che andranno a discapito dei
lavoratori».

Matteo Orlandini, presi-
dente di Anseb, ’associazio-
ne delle societd emettitrici di
buoni pasto, sostiene che «le
aziende riscontrerebbero
maggiori costi per almeno un
6%, un importo stimabile in
180 milioni annui, pari a 153
euro 'anno per lavoratore. In
un mercato libero la strada
non ¢ tanto un intervento legi-
slativo a protezione, bensi
una nuova stagione di con-
trattazione tra privati anche
adifesadegliinteressi deipic-
coli esercizi che sarebbero i
primi a farne le spese». Un
compromesso potrebbe esse-
re quello di stabilire il tetto
delle commissioni al 5% en-
tro una soglia, ad esempio fi-
no a 30 mila euro di buoni in-
cassati, tutelando cosiipicco-
liesercenti. Lu.MON. —
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