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LA FIRMA ALL'ARAN
Statali, ok al contratto:
aumenti medi da 166 euro

Firmata all’Aran la preintesa sui
194mila dipendenti di ministeri,
agenzie fiscali ed enti pubblici.

Previsti aumenti medi da 165,85
euro lordi al mese e arretrati per
circa 850 euro. —a pagina 12

Statali, via libera al contratto:
aumenti medi da 166 euro

Pubblico impiego. Firmata all’Aran la preintesa sui 194mila dipendenti di ministeri, agenzie fiscali
ed enti pubblici. No di Cgil e Uil. Arretrati da 850 euro. Pit smart working, anche con i buoni pasto

Aran e sindacati
chiedono tempi brevi
sulle verifiche

Si puod sperimentare
la settimana a quattro

per avviarein fretta
le trattative 2025/27

Gianni Trovad
ROMA

Sonobastati quattro mesidinegoziato
effettivoperarrivareieri all'intesasul
contratto 2022/24 peri193.851dipen-
denti di ministeri, agenzie fiscali ed
enti pubblici non economici come
Inps, Inaile Adi. Intermini pratici, I'ac-
cordomettearegimegliaumentimedi
da165,85 eurolordial mese, perquasi
lametaanticipati peril 2024 dalla su-
per-indennitadivacanzacontrattuale
pagataalla fine delloscorsoanno,ear-
retrati per circa 850 euro medi, an-
chessiridottirispettoalsolitodall’an-
ticipo dello scorsodicembre.

Moltenovita sonoperoacavallofra
piano economico e ordinamentale, a
partire dal riconoscimento dei buoni
pastopergiorniinlavoroagile. Pergli
incarichi di posizione organizzativa,
cheattribuiscono maggioriresponsa-
bilita senza tradursi inuna promozio-
ne,l'indennita puo salire finoa 3.500
euro all’anno (il vecchio limite era
2.600euro). Sulle «progressioni», cioé
leeffettive salite nellascalagerarchica,
siallungafinoalgiugnodel2o26lade-
rogacheapreleporte ancheachinon
ha i titoli richiesti dal nuovo ordina-
mento professionale per i vari livelli
gerarchici.

Lapreintesa, che ora deve passare
icontrollidiritoinRagioneria genera-
lee Cortedeicontiprimadiarrivareal-
lafirma definitivae quindiall’entrata
in vigore, & stata siglata da Cisl, Flp,
Confsal Unsae Confintesa.Lapennaé
invece rimasta nella tasca di Usb, che
aveva gia abbandonato il tavolo, e di
Cgile Ui, lesigle chehannoproclama-

to lo sciopero generale per il 29 no-
vembre controlalegge dibilancio. Per
il ministro per la Pa Paolo Zangrillo
l'accordopuntaa«rispondereinmodo
efficace alle esigenze di modernizza-
zione e flessibilita» della Pa; il presi-
dentedell’Aran Antonio Naddeo sot-
tolinea che «conlincremento del 4%
delig/21,quelloattualedel 6% equello
previstonellalegge dibilanciodel 5.5%
peril2025/27diamo continuitaai rin-
novicontrattuali del pubblicoimpiego
come non era mai successo e con in-
crementi maivisti: circa16% in tre tor-
nate». Flp con il segretario generale
Marco Carlomagno parla di «impor-
tante passo per la valorizzazione del
personale». Mente Cgil e Uil conise-
gretari generali Serena Sorrentino e
Sandro Colombisidicono«delusidal-
latrattativa».

Ifondiperil contratto 2022/2450n0
statistanziatil'annoscorso, maanche
lanuovamanovraeéstata cruciale per
costruire lo scenario dell’intesa. Un
nuovo ritocco ailimiti per i fondi de-
centratiha permessodiportare gliau-
mential6%. Masoprattuttolaleggedi
bilancio stanzia gia le risorse per le
prossime due tornate contrattuali
(5,55 miliardi sul 2025/27 e 6,11 sul
2028/30peril settore statale)definen-
doperlaprimavoltainviapreventiva
ilterreno economico periprossimi ne-
goziati. Proprio per questoin unadi-
chiarazione congiuntaAran esindaca-
ti firmatari chiedono che le verifiche
sullapre-intesa «sianoportateacom-
pimento intempi celeri», per poter poi
«avviare al pit1 prestole trattative per
ilnuovotriennio2025/27»,dovesono

giorni ma senza ridurre
I'orario totale ei livelli
di servizio resi all'utenza

in giocoaumenti medi da158 euro.
Fissatiicardini economidi, le tratta-
tive sono continuate finoaierisuuna
seriediinnovazionisoprattutto ordi-
namentali, alimentate in particolare
daunaserie dirichieste di Flpcheha
potuto sfruttarelaposizione decisiva
offertale dal «no» di Cgil e Uil per il
raggiungimento del 54,6% necessario
all'intesa. Eemerso daquestipassaggi
il rilancio dello smart working, che in
particolaricondizioni(dai fragiliaine-
oassunti)potrasuperareilvincolodel-
laprevalenzadell'ufficio,asceltadel-
Pamministrazione, ed & oraaccompa-
gnato dal riconoscimento dei buoni
pasto anche per le giornate in lavoro
agile, superando cosil’anarchiaattua-
le che vede i ticket concessio meno a
seconda delle decisioni di ogni ente.
Nella spinta allo smart working avra
unruolo chiaveanchelacontrattazio-
ne integrativa che I'intesa nazionale,
conunaprescrizione importantean-
cheperglialtricomparti, chiede oradi
«avviare di norma entro il mese di
aprile dell’anno di riferimento». La
partenzaprimaverile é indispensabile
per dare contenuti effettivi agli inte-
grativi, che fralealtre cose dovranno
oraoccuparsidelle categoriedilavora-
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toriacuidare prioritanell’assegnazio-
nedellavoroagile, accantoachihane-
cessita particolari di salute o di tutela
di famigliari o figli gia contemplato
dall’accordo nazionale.

Gli aumenti

Incrementi mensili della retribuzione tabellare. Dal 1° gennaio 2024

. . Elevate Funzionari Assistenti Operatori
Ilnuovo contrattoampliaipermes- A
. . . RN N professionalita
si per visite specialistiche ed esami, e
apre allasperimentazione dellasetti- INCREM. 193,90
MENSILE

mana a quattro giorni, che puo pero
essere avviata a patto di mantenere
inalterato «l'orario ordinariodilavoro
di 36 ore settimanali» e il «livello di
servizi resi all'utenza». Glisportelli,in-
somma, non potrannorimanere chiu-
siungiornoasettimana, inunasperi-
mentazione che pare quindi tagliata
sulla misuradi amministrazionicen-
trali di dimensionelimitata e prive di
rapporti diretti con il pubblico.

©RIPRODUZIONE RISERVATA

per 13
mensilitd
in euro

NUOVA RETRIB.
ANNUA

per12
mensilita*

34.634,49

25.363,13

20.884,37

19.847,64

(*) a cui aggiungere la 132 mensilita - Fonte: ipotesi Ccnl comparto Funzioni Centrali
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