15-NOV-2024
dapag. 2/ foglio 1

T4 0RE

Quotidiano - Dir. Resp.: Fabio Tamburini
Tiratura: 61297 Diffusione: 117886 Lettori: 679000 (DS0004811)

6 Il Ddl delega sull’'equa
retribuzione dopo il via

liberadellaCameraa
dicembre é all'esame in
Commissione al Senato

Report di Adapt

In 12 non hanno avviato
il recepimento, buona parte
non lo ha concluso

Giorgio Pogliotti

IPaesi europei sipresentanoin ordi-
ne sparso alla scadenza odierna del
termine per il recepimento della di-
rettivaeuropeasuisalariminimiade-
guati. Buonaparte dei27 stati membri
non ha ancora concluso - in dodici
neppure avviato -, il processo di tra-

onngizinnoe Trainangi canratinealal
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riominimolegale, Danimarcae Sve-
zia hanno presentato un ricorso per
I'annullamentodelladirettiva.Solola
Germania ha emesso un avviso del
ministerodel Lavoro concuidichiara
cheledisposizioni della direttiva so-
nogiatrasposte nellordinamento te-
desco, elencandogliattilegislativiche
nedannoattuazione. Unlimitatonu-
merodiPaesi(Romania, Lituania, Re-
pubblica Ceca, Ungheria)harecepito
la direttiva. Altri - Belgio, Croazia,
Grecia, Irlanda, Italia, Lettonia, Lus-
semburgo e Polonia - hanno presen-
tato una propostadilegge.

E il quadro che emerge dal
working Paper di Adapt, realizzatoda
Silvia Spattini, che contiene un con-
fronto comparato sullo stato d’attua-
zione della Direttiva Ue 2022/2041
del1g ottobre 2022. Nel meritoiPaesi
sisono concentratiparticolarmente
nel recepirel’articolo 5 delladirettiva
relativoallaprocedura didetermina-
zione del salario minimo legale, per
lo pittintegrando nelle rispettivele-
gislazioni nazionaliicriteri diriferi-
mento perladeterminazione deisa-
lariminimilegalie garantirnel’ade-
guatezza.Minoreattenzione sembra
statariservataall’articolo 4, relativo

Salario minimo, Paesi in ordine
sparso sulla direttiva europea

allapromozionedella contrattazione
collettiva. Ladirettiva prevede anche
altre misure, comel’adozione distru-
mentiefficacidiraccoltadeidatiper
monitorarela tutelagarantitadalsa-
lario minimo, legale o contrattuale
(art. 10); 1a garanzia che le informa-
zionirelative aisalari minimilegalie
contrattualisiano pubblicamente ac-
cessibili (art. 11); lagaranzia del dirit-
todiricorsoincasodiviolazionedel
diritto ai salari minimilegali o con-
trattuali(art.12);le sanzioni(art. 13).
I Paesi che ritengono di adempiere
gia alle disposizioni della direttiva
devono comunicare alla Commis-
sionele disposizioni di dirittointer-
no che adottano quanto disciplinato
dalla direttiva (art.17).

Quantoall'Ttalialalinea del Gover-
noMeloni é che nelnostroPaese & su-
perato il tema dell’introduzione del
salario minimo legale essendo gia
ampiamente oltrepassato il target
della copertura della contrattazione
collettivaall’80%. A dicembre allaCa-
mera, iamaggioranzahaaffossatoia
proposta dell’opposizione perintro-
durreil salariominimolegaleageu-
ro, approvando il disegno di legge
contenente duedeleghe algovernoda
esercitare entrosei mesi,inmateriadi
“retribuzione deilavoratorie dicon-
trattazione collettiva, nonchédipro-
cedure dicontrollo e informazione”.
Iltesto e all’esame della commissione
Lavorodel Senato che stainiziandole
audizioni, relatrice Tilde Minasi(Le-
ga). «Applichiamo gia difattola diret-
tivapromuovendola contrattazione
-spiegail presidente della Commis-
sione lavoro della Camera, Walter
Rizzetto(Fdi)-. Nelladelegasipreve-
deladefinizione per ciascunacatego-
riadei contratti collettivi pitiapplicati.
Il trattamento complessivo minimo
del contratto pitiapplicatoelacondi-
zione economicaminimadaricono-
scereailavoratori. Neisei mesidide-
lega cisara untavolo per partorirela
migliore proposta. In Commissione
procediamo spediti sulla proposta Ci-
sisulla partecipazione deilavoratori
che haun impatto sui salari».
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