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Tessile, rinnovato il contratto
con un aumento di 200 euro

Tamborini (Smi):
«L’accordo éil segnale
che tutti gli attori
credono nel settore

pur in una fase difficile»

Lavoro

Siglata I'ipotesi di accordo
tra Smi e sindacati che
riguarda 40omila addetti

Ailavoratori arrivera anche
un importo di 600 euro netti
per beni e servizi di welfare

Cristina Casadei

Nlrinnovodel contratto del tessile, ab-
bigliamento, moda & «unsegnale im-
portante», dice il presidente di Smi,
Sergio Tamborini cheieri, insiemeal
direttore delle relazioni industriali,
CarloMascellani, ha firmatoI'ipotesi
di accordo 2024-2027 con Filctem,
Femcae Uiltec. Periquasi4oomilala-
voratoridelsettore arrivaunaumento
di2ooeuro, aregime, intreanni, eun
importo daspendereinbenieservizi
di welfare, del valore complessivo di
600 euroneltriennio. Oltre a signifi-
cativi miglioramentisul welfare con-
trattuale e sulla formazione. «In un
contestodifficile per il settore, decide-
redirinnovare un contratto cheabbia
componenti innovativee riconosciute
datutti gliattori, vuol dire chec’¢una
volontaforte digiocarsila partita - af-
ferma Tamborini -. La cosa pili sem-
plice perleimprese sarebbe statofare
un contrattino, cercandodicontenere
alminimo gliaumenti o posticiparela
firma, aspettandodi verificarela fine
diquestafase, comefannoaltre cate-
goriechenonrinnovanoicontrattida

LAVORO

Tessile-moda,

ok al contratto:
'aumento

e di 200 euro,

piu 600 in welfare

Cristina Casadei —apag 18

molti anni. Noi abbiamo scelto di in-
vestire sul lavoro e questo ¢ il segno
che da ogni parte, tutti gli attori del
settore, ¢icredonoe provanoascom-
mettere delle carte». Lo confermano
Sonia Tosoni, Raffaele Salvatoni, Livia
Raffaglio, rispettivamente segretari
nazionali di Filctem, Femca e Uiltec
che considerano quello siglato ieri
«un contratto innovativo, che punta
sulle relazioni industriali peril rilan-
ciodelsettore,dandorisposte certealle
lavoratricieailavoratori, nonsoloin
termini economici, maanche norma-
tivi, con specifica attenzione alla con-
ciliazione deitempidivitaedilavoro».

Vediamoalcunidettagli. Perrecupe-
rarelaperditadel potered’acquistodei
lavoratori, Smieisindacatihannocon-
cordatoun aumento sui minimi, il co-
siddetto Tem, di 200 euro lordi com-
plessivial 4°livello dell'inquadramen-
to. Sara erogato in 3 tranches, 95 euro
subito, daquestodicembre,57euroda
gennaio 2026 e 48 euro da gennaio
2027.llmontante complessivodel con-
tratto,secondoquanto calcolanoisin-
dacatiarrivaa4.0o01euro: inpercentua-
le Paumento sui minimi & dell’11,20%.
Permassimizzareilredditonetto, & sta-
todefinitoanche unimportodel valore
di 600 euro che i lavoratori potranno
esserespesiinbenieservizidiwelfare,
Subitoin dicembrearriverannoiprimi
200euro, poientroil 2025 ulteriorizoo
edinfineentroil 2026 gliultimi2ooeu-
ro.L’elementodigaranziaretributiva,
dal2025, verraalzatoda3zooa350euro.

Al’'aumento economico sui minimi
sideve aggiungere il miglioramento
delwelfare contrattuale del settore che
euno dei pittsolidiericchie,secondo
ilcalcolodeisindacati, fasalireil Trat-
tamento economico complessivo a
232euro, considerandol’aumentoda
gennaio 2025 da 15 a 18 euro mensili
(in percentuale parliamo del 20%
quindi) del contributo obbligatorio a
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carico delle aziende per I'assistenza
sanitariaintegrativa, gestitaperilavo-
ratori del settore da Sanimoda. E poi
ancora 'aumento dal 2 al 2,30% del
contributoacaricodelleaziende peril
fondodiprevidenza complementare,
gestitada Previmoda,laconfermadel-
I'assicurazione per la non autosuffi-
cienza (L.T.C.), gestita da Sanimoda,
I'incrementodao,20a0,24%del con-
tributo perlassicurazionevitaeinva-
lidita, gestito da Previmoda.
Perilsettore tessile, abbigliamen-
to, modail rinnovo di questo contratto
segna la nascita dell’Ente bilaterale
moda (Ebm) che verra finanziato da
imprese elavoratoriconun contribu-
toannuale di 6 euro complessivi per
dipendente e avra «il compito disup-
portare le iniziative bilaterali delle
Partinazionaliin favore di tuttoil set-
tore edi completareil sistemadiwel-
fare contrattuale con nuoviservizi, in
sinergia conglientigia esistentiPre-
vimoda e Sanimoda - spiega Tambo-
rini -. Perla sua operativita confidia-
mo intempistiche rapide».Sottol’ala
dell’Ente, rientreraancheil supporto
peraggiornare il sistemadegliinqua-
dramentiperadeguarliallanuovaor-
ganizzazione e alle nuove modalita
dellavoro. A questo fine, & statoanche
condivisol'impegnoa erogare 8 ore di
formazione ailavoratori peril2o2se
8oreperil 2026 per favorirelacompe-
titivita delle imprese e 'occupabilita
delle persone. Vieneinoltre potenzia-
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toancheildirittoallo studio, con nuo-
vi permessi-studio per gli iscritti a
corsiuniversitari, paria 48 oreannue.
Sulla flessibilita & stato deciso di
definire causali per I’'allungamento
deicontrattiatermineda12a 24 mesi,
mentre sullaconciliazione vita-lavoro
sono stati introdotti numerosi miglio-
ramenti per accrescere l'attrattivita
delsettore apartiredal contrattona-
zionale. A proposito dievoluzionedel
lavoro, il presidente Tamborini sotto-
linea che una delle pitiimportantino-
vitadiquesto contratto e I'eliminazio-
nequasiintegrale delledifferenzetra
operai, intermedie impiegati: «Conil
nuovo contratto € stata definita una
soladisciplina normativa contrattuale
generale,applicabileatuttiilavoratori
consignificative novita sulle modalita
diassunzione di giovanilaureati odi-
plomati, sullamalattiae sul periododi
preavviso contrattuale. Le figure si
definiscono per il valore che portano Gli addetti. |l rinnovo del contratto riguarda circa 400mila lavoratori
inazienda, non per il bollino». Dipil
suwww.ilsole24ore.com

©RIPRODUZIONE RISERVATA

DS4811



http://www.tcpdf.org

