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Rappresentanza imprese,
lettera delle associazioni
su quattro criteri condivisi

Abi, Ania, Confcommercio, Confco-
operative, Confindustria e Legaco-
op hanno sottoscritto una lettera
congiunta indirizzata alle Commis-
sioni Ambiente e Lavorodi Camera
e Senato, per proporre quattro cri-
teri condivisi da applicare al D.Lgs
correttivo del Codice degli appalti
pubblici.Pogliottie Tucci —apag. 5

Rappresentanza, dalle imprese
quattro criteri condivisi

Codice appalti. Le principali associazioni datoriali scrivono al Parlamento: considerare seniority,
numero di rapporti di lavoro regolati, appartenenza a organismi europei, welfare nei contratti
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Codice appalti

L’obiettivo é individuare
la contrattazione
collettiva di qualita

A proporre i quattro
criteri sono Abi, Ania,
Confcommercio,
Confcooperative,
Confindustria e Legacoop
Giorgio Pogliotti

Claudio Tucci

o

Quattro criteri chiari e soprattutto,
perlaprima volta, condivisi, da appli-
careal Dlgs correttivo del “Codice de-
gli appalti pubblici”, volti ad indivi-
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tivale associazioni datoriali pittrap-
presentative.

A proporlisonole principaliasso-
ciazioni datoriali italiane, Abi, Ania,
Confcommercio, Confcooperative,
Confindustria e Legacoop, chehanno
sottoscritto unalettera congiuntain-
dirizzata alle commissioni Ambiente
e Lavoro di Camera e Senato che de-
vono esprimere i pareri sulle modifi-
che al Dlgs 36/2023 - il cosiddetto
correttivo del Codice degli appalti -
varatoin via preliminare dalgoverno
loscorso 210ttobre. Iltema é centrale,
elegato al Testo unico sulla rappre-
sentanza del 10 gennaio 2014, cheha
stabilitoi criteri per misurarelarap-
presentativita delle organizzazioni
sindacali dei lavoratori poi recepiti
nell'accordointerconfederale tra Cgil,
Cisle Uil e Confindustria, recepitonel
pattodellafabbricaeripresodaaltre
associazioni datoriali. Adesso sonole
imprese afarelaloro parte, eaindivi-
duare iloro criteri nella lettera con-
giunta. Che contiene proposte di mo-
difica del Decreto correttivo del Codi-

ce degliappalti:I'obiettivo e quello di
«individuarela contrattazione collet-
tiva di qualita, che puo essereassunta
come riferimento negli specifici con-
testi produttivi in quanto disciplina,
per forma diimpresa - oltre al tradi-
zionale aspetto retributivo - anche un
pittcompleto ambito di tematiche co-
melatutela della salute, la formazio-
neelaprevidenza».

Entrando neldettaglio, secondole
associazioni datoriali firmatarie, in
primoluogo, andrebbe tenutain con-
siderazione la “seniority” dell’asso-
ciazione, sia in termini di presenza
storica nel panorama delle relazioni
industriali che in tema di contratta-
zione collettiva riconosciuta anche
dalle istituzioni. Il ragionamento &
semplice: se da decenni si firmano
Ccnl, cio vatenuto in considerazione.
Insecondoluogo, bisogna considera-
reil numerodeirapportidilavorore-
golati, nel’ambito di ciascun settore
produttivo oper formadiimpresa,da
un determinato Ccnl di categoria.
Questo datorisulta particolarmente
importante ai fini dellarappresenta-
tivita, in quanto non e fondato soltan-
to sull’eventuale vincolo associativo
dell’impresa. Inaltre parole, nonoc-
corre solo “esistere da tempo” ma,
nella “misurazione” dellarappresen-
tanza, ¢ importante considerare an-
che che i contratti firmati abbiano
un’ampia diffusione nell’ambito set-
toriale in cui si opera.

Ilterzo criterioriguardal’apparte-
nenza e la partecipazione dell’asso-

ciazione ad organismidirappresen-
tanza europea o internazionale. Un
aspetto, quest’ultimo, che qualifica
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lavoristico trova nella disciplina co-
munitaria gran parte delle sue fonti,
e quindi il radicamento di un’orga-
nizzazione datoriale nel dialogo so-
ciale europeo € certamente un para-
metro dirappresentativita. Il quarto
e ultimo criterio individuato dalle
principali associazioni datoriali ita-
liane € la presenza congiunta, negli
accordi contrattuali sottoscritti dalle
associazioni datoriali, di forme di
previdenza complementare, di assi-
stenzasanitariaintegrativa e difondi
diformazione professionale che dan-
noluogo ad uno strutturato sistema
diwelfare contrattuale, con unarete
diprotezione dellavoratore chevaol-
tre il mero aspetto retributivo. In-
somma, una contrattazione collettiva
di qualita che si esercita ad ampio
spettro, in grado di innescare quel
circuito virtuoso tra salario e produt-
tivita, € daconsiderarsiuncriterio che
qualifica illivello di rappresentativita
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diun’associazione datoriale.

Lalettera congiunta, e soprattutto
iquattrocriteriindividuati dalle im-
prese per “misurarsi”, rappresentano
unarispostaall'intervento normativo
previsto dal Dlgs correttivo che, in via
normativa primaria, declina criteri
giudicatiinadeguatiperindividuare
la“maggiore rappresentativita com-
parata” delle organizzazioni di rap-
presentanza sia datoriali che sinda-
cali. Traquesti criteri ¢’¢ il parametro
costituito dal numero di Ccnl sotto-
scritti, che risulta un parametro
«fuorviante» considerando il prolife-
fare fino a1.033 dei contratti deposi-
tatialCnel, la gran parte con unlivello
di copertura dei lavoratori del tutto
esiguo se non inesistente.
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1,055

CONTRATTIDEPOSITATIALCNEL
Nel complesso, alla data del 31
dicembre 2023, risultano depositati
al Cnel 1.033 Ccnl (contratti colletti-
vi nazionali di lavoro) di cui 971
relativi al settore privato, 18 al
settore pubblico e 44 accordi eco-
nomici collettiviche riguardano
alcune categorie di autonomi

e parasubordinati.
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| quattro criteri

1

SENIORITY
Presenza storica nelle
relazioniindustriali

Secondo leimprese il primo
criterio per individuare in
maniera adeguata ed oggettiva
le associazioni datoriali pit
rappresentative, € la
“seniority” dell'associazione,
intesa sia in termini di
presenza storica nel panorama
delle relazioni industrialiche in
tema di contrattazione
collettiva riconosciuta anche
dalle istituzioni. Il
ragionamento & semplice: se
da decennisi firmano Ccnl, cio
va tenuto in considerazione
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LEGAMIINTERNAZIONALI
L'appartenenzaa
organismieuropei

Il terzo criterioriguarda
lappartenenzaela
partecipazione dell’associazione
ad organismi di rappresentanza
europea ointernazionale.Un
aspetto, quest'ultimo,che
qualifical'associazione poiché
'ordinamentolavoristico trova
nelladisciplinacomunitariagran
parte delle sue fonti,e quindiil
radicamentodi
un'organizzazione datoriale nel
dialogo sociale europeoe
certamente un parametro di
rappresentativita
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RAPPORTIREGOLATI
Diffusione dei
contratti firmati

In secondo luogo, bisogna
considerareil numero dei
rapporti dilavoro regolati,
nell’ambito di ciascun settore
produttivoo per formadi
impresa, da un determinato Ccnl
dicategoria. Un dato importante
ai fini dellarappresentativitain
quanto non & fondato soltanto
sull'eventuale vincolo
associativodellimpresa. Inaltre
parole,non occorre solo
“esistere datempo” mavavisto
anche cheicontrattifirmati
abbiano un'ampia diffusione

4

CONTRATTI DIQUALITA
Presenza neicontratti
diformedi welfare

Il quarto e ultimo criterio
individuato dalle principali
associazionidatorialiéla
presenzacongiunta, negli
accordi contrattuali sottoscritti
dalle associazionidatoriali, di
forme di previdenza
complementare, diassistenza
sanitariaintegrativae di fondidi
formazione professionaleche
danno luogo ad uno strutturato
sistema di welfare contrattuale,
conunaretedi protezione del
lavoratore che vaoltreil mero
aspetto retributivo
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