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Vita e disabilita
La giornata internazionale

Disabilita, solo
una persona

ogni tre
ha un lavoro

Occupazione. Tra i circa 3 milioni di italiani
con gravi limitazioni il 32,5% ha un impiego,
in leggera crescita dal 29,9% del 2009 (dati Istat)

Le donne sono

pil penalizzate:

in Italia lavora solo

il 26,7% contro

il 36,3% degli uomini

Silvia Pasqualotto

odesiderano,nehannodi-
rittoeppure faticanoa otte-
nerlo. I11avoro in Italia per
le persone con disabilita, in
particolare per coloro con
gravilimitazioni, continuaaessere
unachimera. Secondo gli ultimi dati
Istatdisponibili traicirca 3 milioni
diitalianieitaliane(parials%della
popolazione) con gravilimitazioni
(cioé ilmassimo grado di difficolta
inalmenouna trale funzioni moto-
rie, sensoriali o nelle attivita essen-
ziali della vita quotidiana) solo il
32,5% haunimpiego, afrontediuna
percentuale del 55% di quelle con li-
mitazioni non gravi. Una percen-
tuale cresciuta pochissimo negli ul-
timianni visto che nel 2009 (primo
anno disponibile nelle rilevazioni
Istat)laquotadioccupatieraparial
29,9%.Ad aumentareé stato invece
il numero delle persone in cerca di
lavoro, passate dal 13,8% del 2009 al
20% del2021. Allacrescitadellado-
manda non & pero corrisposto un
incremento delle opportunitalavo-
rative e quindi dell’occupazione.
Come peridatigenerali sull’oc-
cupazioneinItalia,sonoledonnele
piti penalizzate: lavorano infatti so-
loil 26,7%, controil 36,3% degli uo-
mini. E anche quando il lavoro ¢’é

di occupazione

non sempre le cose vanno nel verso
giusto. Una recente indagine sul
rapporto delle donne con disabilita
eilmondodellavoro, promossadal
gruppo donne della Federazione
italiana per il superamento del-
I'handicap (Fish), harivelatounasi-
tuazione critica fattadiscarsainclu-
sione e disparita. Il 21% delle 160
donne che hanno partecipato al
sondaggiohainfatti dichiarato che,
sia sul fronte dell’inclusione sia su
quello dell’accessibilit3, il proprio
luogodilavoronon éadeguato. Tra
le barriere segnalate cisono il pre-
giudizio culturale elascarsasensi-
bilita delleaziende sui temi dell’in-
clusione. Unasituazionelegataan-
che al fatto che solo nel 10,6% dei
luoghi dilavoro epresentelafigura
del disability manager. Le donne
denunciano anche disparita nella
retribuzione (18,8%) e discrimina-
zionilegateallacondizione di disa-
bilita che colpiscono ben il 34,8%.
Preoccupante poiildatosulle mole-
stie:I'11% delle rispondenti ha subito
molestie fisiche, verbali o psicologi-
che sulluogo dilavoro.

Oltrealle donne, chi fatica mag-
giormenteatrovareunimpiegoso-
nolepersonepitimature, quelle tra
i45ei64anni. Benil 62,29 & inoccu-
patooincercadiunimpiego. Conil
risultato che molti finiscono perac-

In decisa crescita
le persone in cerca
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passate dal 13% del
2009 al 20% nel 2021

cettarelavori poco gratificanti ori-
mangono fuori dal mercato del la-
voro.Unasituazione favoritaanche
dal fatto che secondolestatistichela
maggior parte dellepersonecheha
unadisabilita con gravilimitazioni
ha bassi livelli di istruzione. Nello
specifico, i157,6% possiedelalicenza
discuolamedia,il35% hail diploma
esoloil7,4% e inpossesso dellalau-
rea.Perlastessaragionelepersone
con disabilita raggiungono, in ge-
nere, posizioni meno elevate: circa
il 34% sono operai o lavoratori in
proprio(50,4% nelresto dellapopo-
lazione), i146% e undirigente, libero
professionista o quadro (49,6% nel
resto della popolazione).

Eppure inItalia le norme per fa-
vorirel'inserimentolavorativodelle
persone con disabilita esistono da
molti annie hanno persino anticipa-
tolaConvenzione Onusuidirittidel-
le persone con disabilita, entrata in
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vigore nel 2008.Lanorma principale
elalegge numero 68deligggcheha
introdottodaunlatoquotediasstin-
zioni vincolanti per le aziende (con
pitidiis dipendenti) esgravie incen-
tivi peridatoridilavoro, e dall’altro
il cosiddetto collocamento mirato
basato sull’idea di trovare il lavoro
pitiadattoalle capacita e alle necessi-
tadellapersona. Obiettivo dellalegge
¢&,almenosullacarta, realizzare I'in-
clusione sociale el'autorealizzazione
di cuiil lavoro dovrebbe essere vei-
colo. Tassi dioccupazione cosibassi
raccontano perounarealta diversain
cuiancoraprevaleunaculturadella-
voro decisamente poco inclusiva.
L'undicesima relazione annuale al
parlamento sullostato diattuazione
dellaleggedelig9g peril dirittoalla-
voro dei disabili ha recentemente
svelato, per esempio, che sonomolte
leaziende che nonrispettano gliob-
blighi di assunzione. Un problema
legato anche al fatto che le sanzioni
(196,05 euroal giorno per ogni disa-
bile nonassunto), teoricamente pre-
viste dalle legge, sono state negli ulti-
mianni solo poche centinaia.

Per assolvere gli obblighi previsti
dallalegge68/1999 per lassunzione
delle persone disabili,le aziende, ol-
tre all’'assunzione diretta, possono
ancheaffidarelacommessadilavoro
adunacooperativasociale,comeda
Legge Biagi. Inpratica e possibile de-
legareatale cooperativalaselezione,
laformazione ela gestione del per-
sonale assunto. In questo modo le
personecondisabilitaentranoinun
progetto di inserimento lavorativo
conuntutordedicatoeall'interno di
un ambiente sensibile e preparato
perlaformazione e gestionelavora-
tivadellespecifichedisabilita. Le co-
operativesocialioperanoinunsiste-
maregolatoalivellonazionale, male
Regioni svolgono un ruolo cruciale
nel riconoscimento e nella regola-
mentazione del loro operato attra-
versoconvenzionie normative spe-
cifiche. Questo garantisceil coordi-
namento tra il sistema pubblicoeil
settore cooperativo, lasciando spa-
zioaunacertaautonomiaoperativa
dapartedelle cooperative.InVeneto,
ad esempio, sonoattivealmomento
281 convenzioni (+ 44% rispetto al
2022), che coinvolgono 560 persone
condisabilita, 256 aziende e 85 coo-
perative sociali. La pili attiva ¢la pro-
vinciadiTreviso con 89 convenzioni
e 203 disabili che hanno trovato la-
voro (dati Venetolavoro).
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