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L’equivalenza tra Ccnl
nel correttivo appalti
apre al rischio dumping

La Cgil: rischio ribassi
mascherati. Gli
artigiani: evitare
I'elusione di istituti
ormai consolidati

Contratti pubblici

Brancaccio (Ance):
«Le nuove norme possono
aprire una pericolosa falla»

Giuseppe Latour

«Siamo molto preoccupati che si
possaaprire una falla». La presiden-
te Ance, Federica Brancaccioripete
spesso questo concetto, analizzan-
do le norme sulla contrattazione
collettiva, inserite nel decreto cor-
rettivo al Codice appalti, oggettoin
questi giorni diun cidlo diaudizioni
presso le commissioni Ambiente di
Camera e Senato.

Lasua preoccupazione nasce da
unallegato(1.01), che puntaadisci-
plinareicriteriele modalita perI'in-
dividuazione, neibandie negli invi-
ti, del contratto collettivo da appli-
care. Afaredaguida, inbase aqueste
regole, non sara pil solo I'oggetto
dell’appalto, maentrerannoin gioco
anche altri indicatori, che possono

consentire di stabilire ’equivalenza
traunCcnlelaltro. Sitratta, pero, di
criteri non sufficientemente chiari
epuntuali, cherischianodifar con-
siderare equivalenti contratti chein
realta non lo sono, dando spazio a
strumenti che rischiano diabbattere
le tutele per i lavoratori.

«Il problema - spiega Brancaccio
-eémolto forte perledilizia, che éun
settore conunsistemabilaterale arti-
colato, frutto del lavoro di anni per
garantire a lavoratori e imprese alti
standard disicurezza e qualitaa tute-
la di tutti. Pericoloso consentire ad
altri soggetti di provare a sostituirsi

alsistemaattuale senza adeguatipa-
rametriditerzieta e di professionali-

ta». Il pericolo - prosegue la presi-
dente Ance - & infatti «smontare il si-
stema di regole attuali senza preve-
derne di nuove. Una deregulation
pericolosae dannosa soprattutto per
icittadinie perlasicurezza. Untema
sul qualeinvece dobbiamo tenereal-
talaguardia come giustamentele pitt
alteistituzionicirichiamano a fare».

Laquestioneé talmente rilevante
e preoccupante che, nel corso delle
audizioni, e stata sollevata a pili ri-
prese sia dalle parti datorialicheda
quellesindacali: moltievocano, pili
omeno esplicitamente, fenomeni di
dumping contrattuale.

Dice Alessandro Genovesi, re-

sponsabile contrattazione inclusiva,
appalti e lavoro nero della Cgil: «Il
punto eél’equiparazione che il com-
ma modificato (tramite I'allegato)
introduce sia tra indicatori tra loro
diversi e non per forza sempre com-
patibilitraloro, siatra Ccnlin realta
non equivalenti, con effetti di dum-
ping contrattuale ediribassodifatto
mascheratorispettoal Ccnlleader».
Allo stesso tempo, per Genovesi,
«aumentanoleincertezze delle nor-
me, con il rischio di impugnative».

Secondo Cna e Confartigianato,
il correttivo su questo punto fa con-
fusione perché «peril settore edile,
eacclarato qualisiano i Cenl stipu-
lati dalle associazioni dei datori e
deiprestatoridilavoro comparati-
vamente pill rappresentative sul
piano nazionale e periquali sussi-
ste gia la suddetta presunzione di
equivalenza delle tutele».

Per fare una comparazione effi-
cace, «i parametri da considerare
dovranno necessariamente ricom-
prendere anche un sistema dibila-
teralita che abbia le stesse caratteri-
stiche, anche di terzieta, di quello
promanante daisuddetti Ccnl, al fi-
ne di evitare I'elusione di consoli-
dati istituti normativi posti da de-
cenniapresidiodellalegalita, della
regolarita delle imprese e della tu-
tela della formazione e della sicu-
rezza deilavoratori».
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Codice dei contratti pubblici

La norma contestata
L'allegato (1.01) disciplina
criteri e modalita per
individuare nei bandi e negli
inviti, il contratto collettivo da
applicare. Criterio guida non
sara pili solo l'oggetto
dell’appalto, ma entreranno in
gioco anche altriindicatori, che
possono consentire di stabilire
I'equivalenza tra un contratto
collettivo e l'altro

La posizione delle parti sociali
Per una comparazione efficace,
secondo le parti sociali, si dovra
ricomprendere un sistema

di bilateralita con le stesse
caratteristiche, anche

di terzieta, di quello dei Ccnl,
per evitare I'elusione di istituti
normativi da decenni a presidio
dellalegalita, della regolarita
delle imprese, della formazione
e della sicurezza dei lavoratori
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