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Fondo nuove competenze
per il 507% a datori singoli

Pubblicato il Dm

Dotazione di730 milioni
suddivisa tra singole
imprese e progetti collettivi

Ilimiti massimi
per le richieste variano
da2a12 milionidieuro

Gianni Bocchieri

Pubblicato il decreto ministeriale
del Fondo nuove competenze
(Fnc), in questa terza edizione de-
nominato “Competenze per I'in-
novazione”, finalizzato all’accom-
pagnamento deiprocessiditran-
sizione digitale ed ecologica dei
datoridilavoro, anche favorendo
nuova occupazione. Come nella
seconda edizione, beneficiari del-
I'intervento sono i datoridilavoro
privati, inclusele societa a parte-
cipazione pubblica, che abbiano
sottoscritto accordi collettivi di ri-
modulazione dell’orario dilavoro
finalizzati a percorsi formativi di
accrescimento delle competenze
dei lavoratori con le rappresen-
tanze sindacali.

Il contenuto minimo degli ac-
cordi collettivi di rimodulazione
dell’orario dilavoro & fissato dallo
stesso decreto ministeriale:
® progetti formativi;
® numero deilavoratoricoinvolti;
® quota dell’orario di lavoro da
destinare apercorsi perlo sviluppo
di competenze;
® eventuale coinvolgimento nei
percorsi formativi di lavoratori
disoccupati preselezionati dal
datore.

Ulteriori elementi degliaccordi
sindacali saranno indicati dal mi-
nistero del Lavoro nel successivo
avviso pubblico di selezione delle
proposte di finanziamento.

All’accordo sindacale deve esse-
re allegato il piano formativo coi
fabbisogni di interventi per 1’ac-
crescimento di competenze deila-
voratoriin processidiinnovazione
organizzativa, di processo e di
prodotto in specifici ambiti:
® sistemitecnologici e digitali;
® intelligenza artificiale;
® sostenibilita e impatto am-
bientale;
® economia circolare;
® (ransizione ecologica;

o efficientamento energetico;
o welfare aziendale e benessere
organizzativo.

Analogamente alle edizioni pre-
cedenti, il piano formativo deve da-
reevidenze delle competenze pos-
sedute dal lavoratore e della perso-
nalizzazione degli interventi di
formazione per I’adeguamento
delle competenze individuali in
funzione dei fabbisogni del datore
dilavoro. La sua progettazione de-
ve essere effettuata in funzione de-
gli obiettivi di apprendimento rela-
tiviairepertoridiriferimento indi-
cati dal decreto ministeriale
115/2024.

Ladotazione iniziale di 730 mi-
lioni € ripartita tra tre tipologie di
intervento:
® 25% ai «sistemi formativi» di
gruppi di imprese di grandi datori
dilavoro diriferimento, con capofi-
la un big player (direttiva Ue
2023/2775);
® altro 25% alle «filiere formati-
ve» organizzate e non organizzate
di imprese di piccole e medie di-
mensioni che operano preferibil-
mente nell’ambito di distrettiter-
ritoriali, specializzazioni produt-

tive, reti o filiere con vocazione
produttiva ed economica;

® ilrestante 50% asingolidatori di
lavoro.

Imassimalidei contributirico-
noscibili per ciascun progetto va-
riano in base alla tipologia di in-
tervento. Periprogetti presentati
da sistemi formativi, il contributo
massimo per ciascun raggruppa-
mento & di 12 milioni, a condizio-
ne che non siano coinvolti piti del
60% deilavoratori dipendenti del
big player capofila. Per quelli pre-
sentati da filiere formative, il con-
tributo massimo & di 8 milioni. Il
massimale dei progetti presentati
da singoli datori di lavoro € di 2
milioni con obbligo dipresentare
una sola istanza di contributo.

Comenellaseconda edizione, il
fondo finanzia il 60% della retri-
buzione e il 100% dei contributi
previdenziali e assistenziali delle
ore destinate alla formazione. Nei
percorsi formativi presentati da
sistemi formativi e filiere formati-
velaquotaretributiva finanziabile
e dell’8o per cento. Il finanzia-
mento arriva al 100% della quota
retributiva nel caso disoccupati da
oltre 12 mesi, assunti con contrat-
todiapprendistato dialta forma-
zione e ricerca successivamente
alla data di pubblicazione del de-
creto ministeriale e prima dell’av-
vio della formazione.

©RIPRODUZIONE RISERVATA
ntpluslavoro.ilsole24ore.com
La versione integrale dell’articolo


http://www.tcpdf.org

