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6 Il Governo punta
a confermare il testo
della Camera per evitare
una terza lettura.
Opposizioniin trincea

L’iter a Palazzo Madama

La prossima settimana il
voto sugli emendamenti in
commissione edal 9 in Aula

Meno vincoli per il ricorso al lavoro
stagionale. Rimossi ilimiti temporali
elepercentualidiimpiego perilricor-
soallasomministrazione aterminedi
lavoratoriassuntiatempoindetermi-
natodalle Agenzie per illavoro.

Sonoalcune delle novita contenu-
tenel DAl Collegato Lavoro, il provve-
dimentodi 33 articoliall’esame della
decima Commissione del Senato, do-
ve apartiredalla prossima settimana
éprevistoilvoto sugliemendamenti.
Larelatrice, Paola Mancini (Fdi)si di-
ce «fiduciosa che dopoun’ampia esi-
gnificativa discussione in commis-
sione Lavorosiapprodiin Aulanella
settimana dal9 dicembre».llGoverno
punta alla conferma della versione
approvata dalla Camera, per evitare
una terza lettura, ma ’opposizione
promettebattaglia, come e accaduto
gianell’Aula di Montecitorio dove ha
vistolaluceilgottobre in primalettu-
ra, dopo una gestazione di un anno.
Quel giorno Cgil e Uil sono scese in
piazza - presente il Pd - per contestare
i1 Ddl che «precarizza» il lavoro.

Tralenovita, perle dimissioni per
“fatti concludenti” sel'assenzaingiu-
stificatadellavoratore siprotrae oltre
itermini previsti dal Ccnl o, in man-
canzadiprevisione contrattuale oltre
i15 giorni, ildatore ne da comunica-
zione all'lspettoratonazionale della-
voro per accertarne la veridicita e il
rapporto di lavoro si intende risolto
per volonta del lavoratore. Inoltre si
introduconola modalitatelematicae
icollegamentiaudiovisivianche per
tuttele conciliazioniin sede sindacale
delle controversie di lavoro.

VOro, voto in Senato al via

Novita per il lavoro in sommini-
strazione: siescludonodal computo
dellimite quantitativo del 30% relati-
voallasomministrazioneatempo de-
terminatodilavoratoriicasiincuila
somministrazione atempo determi-
natocoinvolgalavoratoriassuntidal-
I’Agenzia perillavoro atempo inde-
terminato, olavoratori stagionalied
inaziende start up. Vienerimossala
causaleincasodiimpiego in sommi-
nistrazione a termine di lavoratori
appartenentiafasce deboli (svantag-
giati o percettori di ammortizzatori
sociali). Viene meno il termine tem-
porale del 30 giugno 2025 in caso di
impiego oltre i 24 mesi di lavoratori
assunti con contrattodilavoroatein-

poindeterminatodall’Agenzia peril
lavoro e inviati in missionea termine
pressol’azienda utilizzatrice. Sicon-
sentel'utilizzo delle risorse di Forma-
temp destinate ai contratti a tempo
indeterminato anche perlaformazio-
ne dei dipendentia termine.

Nel lavoro stagionale, attraverso
un’interpretazione autenticaoltreai
cosiddetti“stagionali” individuatida
decreto(Dprdel1963)virientranoan-
che le attivita organizzate per fron-
teggiareintensificazioni dell’attivita
lavorativaindeterminati periodidel-
I'anno, ole esigenze tecnico-produt-

tive o collegate ai cicli etacinnali dei
uUvVe § C0ulgail al (il 5taglinail GLl

settori produttiviodei mercatiserviti
dall'impresa, secondoquanto previ-
stodal Ccenl. Inoltre sipotralavorare
sempre durantelacassa integrazione:
illavoratore che svolge attivitadila-
voro subordinato, o autonoma, du-
ranteil periododiintegrazione sala-
riale,nonhadirittoalrelativo tratta-
mento perlegiornate dilavoro effet-
tuate presso un datore di lavoro
diversodaquello chehafattoricorso
aitrattamenti medesimi. Trale novi-
ta, la possibilita di trasformare I'ap-
prendistato perlaqualificaeil diplo-
ma professionale ancheinapprendi-
stato professionalizzante o dialta for-
mazione e ricerca, dopo il
conseguimento della qualifica o del
diploma professionaie.
—G.Pog.
—CLT.
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