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Cosa resta oggi del decreto legislativo n.
276/2003 (legge Biagi) tra previsioni ancora
vigenti e nuovo modello di organizzazione e
disciplina del mercato del lavoro

Silvia Spattini

Le «grandi dimissioni» sono gia finite. Ma la
pandemia ha cambiato il lavoro per sempre
Francesco Seghezzi

Il sindacato e la classe media: evidenze dal
report del Dipartimento del Tesoro americano
Valeria Virgili

Tirocini di qualita. Il Parlamento Europeo
chiede maggiori garanzie
Michele Corti

Didattica, dotazioni e laboratori con le
tecnologie 4.0: I'esperienza del Campus
Pharma Academy di Roma
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Dalla pedagogia speciale al diritto al lavoro
delle persone vulnerabili
Emmanuele Massagli, llaria Fiore

Per una storia della contrattazione collettiva in
Italia/171 — Fincantieri S.p.A.: il nuovo accordo
sullo smart working nel contesto del modello
organizzativo “Work FOR Future”

Gloria Maria Barro

Il mio canto libero — Direttiva Gender Pay Gap:
recepimento sostanzialista evitando rigidita ed
egualitarismi

Maurizio Sacconi

Occupati e disoccupati — Luglio 2023. 10 tweet
di commento ai nuovi dati Istat
Francesco Seghezzi

Politically (in)correct — Alla scoperta del
mismatch
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Fondo nuove competenze — Ulteriori
chiarimenti sui termini di realizzazione dei
progetti formativi

Comunicato Anpal 4 settembre 2023, n. 12596

Anticipazione TFS e TFR - Nuove regole e
procedure
Circolare Inps 7 settembre 2023, n. 79

Prestazioni Fondo di sostegno per le famiglie
delle vittime di gravi infortuni sul lavoro
Ministero del lavoro, 7 settembre 2023

. . i i Le prestazioni
é?::gﬁ%;’g;‘;gg}:iaom'gI'e con nuovi natl — integrative del reddito.
Messaggio Inps 4 settembre 2023, n. 3078 Funzione sociale e
sostenibilita finanziaria
Permessi legge 104 e congedo familiari disabili Claudia Carchio
- Variazione domanda
Messaggio Inps 7 settembre 2023, n. 3141

Le prestazioni
integrative del reddito

Professioni sportive, sicurezza e
semplificazione nello sport — Modifiche
Decreto legislativo 29 agosto 2023, n. 120

Funzione sociale
e sostenibilita finanziaria

In Spagna licenziare é facile
Gli Approfondimenti della Fondazione Studi
Consulenti del Lavoro, 8 settembre 2023

Transizioni occupazionali e mercato del lavoro

Programmi occupazionali delle imprese rilevati .
dal sistema delle Camere di Commercio — Poverta,

Settembre 2023 reddito e occupazione
Excelsior Informa, settembre 2023 )
Stefano Caffio

Ritorno al lavoro: per 3 milioni riparte la ricerca
di una nuova occupazione

Fondazione Studi Consulenti del Lavoro, settembre
2023

Poverta, reddito
¢ occupazione

Osservatorio Assolombarda Agenzie per il
Lavoro — Il trimestre 2023

Area Centro Studi Assolombarda, Rapporto n.
6/2023

La domanda di lavoro nel settore turistico
Osservatorio Regionale Mercato del Lavoro,
Veneto Lavoro, agosto 2023
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E illegittima I’applicazione, sulla base dell’art.
36 Cost., dei minimi retributivi di un CCNL
diverso da quello scelto dal datore, se
quest’ultimo é siglato dalle associazioni
comparativamente piu rappresentative della
categoria di riferimento

TAR della Lombardia, sentenza 4 settembre 2023,
n. 2046

La reiterazione dei contratti di
somministrazione di lavoro a tempo
determinato presso il medesimo utilizzatore &
possibile solo ove cio riguardi un lasso di
tempo che possa essere ragionevolmente
qualificato come «temporaneo»

Corte di Cassazione, ordinanza 1 agosto 2023, n.
23445

Il principio di irriducibilita della retribuzione (da
coordinare con lo iusvariandi) si applica solo ai
trattamenti di cui all’art. 36 Cost. (e non anche a
quanto erogato per compensare specifiche
modalita della prestazione lavorativa)

Corte di Cassazione, ordinanza 31 luglio 2023, n.
23205

Le condizioni (soggettive e oggettive) stabilite
dall’art. 13 del d.lgs. n. 81/2015 legittimanti la
stipulazione di un contratto di lavoro
intermittente sono alternative tra loro e non
necessariamente concorrenti

Corte di Cassazione, sentenza 24 luglio 2023, n.
22086

FareApprendistato e alternanza formativa

Handling change with care. Skills for the EU
care sector
Cedefop PB, 4 settembre 2023

National policies for quality in initial VET
mobility
Cedefop PB, 31 agosto 2023

Studi, ricerche, documenti
istituzionali

Andamento dell'economia italiana (agosto
2023)
Nota mensile Istat n. 8/2023

Misery Index Confcommercio. Una valutazione
macroeconomica del disagio sociale
Ufficio Studi Confcommercio, MIC n. 8/2023
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Benessere, organizzazione
e contratto di lavoro:
una ricomposizione
Maria Paola Monaco

Benessere, organizzazione
e coniratto di |

UNIVERSITY PRESS

Risarcimento del danno
polifunzionale e
tutela del lavoratore
Caterina Mazzanti

Risarcimento del danno
polifunzionale e
tutela del lavoratore

Diritto delle
Relazioni Industriali
n. 1/2023
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