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Cessione del quinto pensioni — Nuova
procedura di controllo
Messaggio Inps 10 gennaio 2025, n. 85

Gestione PA — Prorogata la prescrizione dei
contributi
Messaggio Inps 10 gennaio 2025, n. 87

Saggio degli interessi legali: determinazione
per il 2025
Messaggio Inps 3 gennaio 2025, n. 1

Indennita antitubercolari. Importi da
corrispondere per I’'anno 2025
Circolare Inps 10 gennaio 2025, n. 2

FareContrattazione

CCNL AGIDAE - Ipotesi di accordo
AGIDAE, O0.SS., 7 gennaio 2025

The role of bargaining and discrimination in the
gender wage gap in France: A cross-country
perspective

M.G. Palladino et al., OECD Social, Employment
and Migration WP n. 315/2024

Labour Lawyers

Raccolta mensile delle ordinanze interlocutorie
della Corte di Cassazione — Dicembre 2024

a cura di Giovanni Fanticini, Gennaro Sessa,
Ufficio del Massimario e del Ruolo, gennaio 2025

La nomina di un RSPP non é sufficiente a
sollevare il datore di lavoro dalle responsabilita
in tema di violazione degli obblighi dettati per la
prevenzione degli infortuni sul lavoro

Corte di Cassazione, ordinanza 27 dicembre 2024,
n. 34553

Le condotte extra lavorative del dipendente, se
connotate da caratteri di gravita come
I'accertata violenza nei confronti della moglie,
possono determinare I'irrogazione del
licenziamento

Corte di Cassazione, sentenza 11 dicembre 2024,
n. 31866
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Occupati e disoccupati (novembre 2024)
Istat Statistiche Flash, 7 gennaio 2025

Misure di produttivita — Anni 1995-2023
Istat Statistiche Report, 9 gennaio 2025

Bollettino Economico BCE
n. 8/2024

Misery Index Confcommercio. Una valutazione
macroeconomica del disagio sociale
Ufficio Studi Confcommercio, MIC n. 1/2025

Piano integrato per la salute e sicurezza nei
luoghi di lavoro. Per un’ltalia piu giusta e sicura
Ministero del lavoro, 17 dicembre 2024

La rappresentativita e la presunta equivalenza
dei Contratti Collettivi (Le novita del D.Lgs. n.
209/2024) — Volume Il

Matteo Nevi, Assosistema Confindustria, 10
gennaio 2025

Future of Jobs Report 2025
World Economic Forum, 7 gennaio 2025

Gender equality index 2024. Sustaining
momentum on a fragile path
EIGE, dicembre 2024

Percorsi di lettura

Il Sindacalismo degli scioperi generali
Giuseppe Bianchi, Nota Isril n. 1/2025

Rassegna di giurisprudenza e di dottrina
Consulenti del Lavoro, Sintesi n. 12/2024

From crisis to norm: remote work trends and
employee engagement across industries,
occupations, and geography

Christos A. Makridis, Jason Schloetzer, NBER WP
n. 33315/2024

Rassegna

Pensioni, giallo sui tre mesi in piu
Enrico Marro, Corriere della Sera

Mercato del lavoro. Il boom dei medici a gettone
Francesco Pacifico, Il Messaggero

Il caporalato si diffonde anche nella cultura: 4
euro ’ora per lavorare come maschere a teatro

Teoria e pratica
dei contratti di lavoro
VIl edizione
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Contrattazione collettiva e
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URIVERSITY PRESS

La struttura
della retribuzione.
Minimi retributivi, salario di
produttivita, busta paga
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Pietro Ichino.
Mezzo secolo
di diritto del lavoro
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Andrea D’Agostino, Avvenire

PIETRO ICHINO
MEZZO SECOLO DI DIRITTO DEL LAVORO
1

Discriminazioni in azienda: Apple si smarca e
conferma il «xprogramma inclusione»
Michela Rovelli, Corriere della Sera

Lavoro, cause in aumento. Crescono quelle dei
bengalesi
Corriere del Veneto

Una buona notizia per le imprese. Arrivano i
fondi per la legge sulla partecipazione dei
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