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Licenziamenti collettivi: I’obbligo del datore di
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Comunicato stampa della Corte di giustizia
dell’Unione europea n. 121/2023

E da annullare, per carenza di motivazione, la
decisione della Commissione che approva una
misura di aiuto consistente in sovvenzioni
erogate dall’ltalia a compagnie aeree italiane
nel contesto della pandemia da Covid-19
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Benessere, organizzazione
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Benessere, organizzazione

Rapporto sul Sistema della Formazione e confratto dilavore:
Superiore e della Ricerca vna ricomposizions
ANVUR, 21 giugno 2023

Disposizioni in materia di molestie sul lavoro, di
molestie sessuali e di mobbing
Servizio studi del Senato, nota breve n. 30/2023

OECD Employment Outlook 2023
OECD, 11 luglio 2023
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Health inequalities related to psychosocial
working conditions in Europe
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polifunzionale e

Improving OSH through supply chains: market- tutela del lavoratore
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Il diritto del lavoro nella giusta transizione. Un
contributo “oltre” il manifesto

B. Caruso et al., Centre for the Study of European
Labour Law “Massimo D’Antona”, 2023

Il sistema delle politiche attive del lavoro tra
Stato e Regioni alla luce del PNRR: I’ennesima
conferma di un’amministrativizzazione delle
Regioni?

Chiara Pandrin, Federalismi, 12 luglio 2023
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Salari reali in calo, crisi della contrattazione
nazionale?
Phastidio.net

Salario minimo, Massagli: «<Sono a rischio le
altre tutele»

Intervista a Emmanuele Massagli a cura di
Cristiano Guarnieri, Mondo Padano

=
@
3
°
=
T
=
N
4
°
[
=
o
B
2
a

N. 1500K1 - 2023

Partecipazione dei lavoratori. La sfida della Cisl .
[EGIuFFRE

che vale piu del salario minimo
Emmanuele Massagli, ilsussidiario.net
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Natalita e lavoro: un binomio inscindibile a
vantaggio del welfare
Roberto Paglialonga, L'Osservatore Romano
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