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Interventi

Contrattazione collettiva, indicizzazione e
salario minimo: le diverse risposte all’inflazione
dei paesi dell’Unione Europea
Francesco Lombardo

L’indicizzazione dei salari nella contrattazione
collettiva
Estratto dal IX Rapporto ADAPT
sulla contrattazione collettiva in Italia

Il TAR nega all’Ispettorato la scelta del contratto
collettivo
Carmine Santoro

Le parole della Sostenibilità: la Transizione
Ecologica
Pietro Manzella, Sara Prosdocimi

L’apprendistato e il ruolo degli intermediari:
alcuni spunti dall’Inghilterra
Michele Corti, Sara Prosdocimi

Dimmi di SIISL. Una semplice proposta per la
qualità delle Politiche attive del Lavoro in Italia
A.N.NA. – Associazione Nazionale Navigator

Per una storia della contrattazione collettiva in
Italia/173 – Il rinnovo del CCNL autostrade e
trafori: aumenti economici, welfare contrattuale,
una tantum e novità normative
Alessandra Sannipoli

Il disegno di legge di riforma degli istituti
tecnici-professionali: una prima lettura
Giuseppe Bertagna

Il mio canto libero – Prioritarie la competitività e
la crescita
Maurizio Sacconi

Politically (in)correct – Giorgio Napolitano e le
politiche del lavoro
Giuliano Cazzola

Osservatori

Normativa e prassi del lavoro

Corsi ADAPT

Scrivere i contratti di lavoro
dopo il decreto trasparenza

e il decreto lavoro
(iscriviti qui)

Comprendere
la struttura e le dinamiche

dei salari in Italia
(iscriviti qui)
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Misure urgenti in materia di tutela dei lavoratori
in caso di emergenza climatica e di termini di
versamento
Legge 18 settembre 2023, n. 127
 

 
Politiche di coesione, immigrazione e rilancio
Mezzogiorno – Disposizioni urgenti
Decreto-legge 19 settembre 2023, n. 124
 

 
Telecomunicazioni – Istituzione fondo
solidarietà bilaterale
Decreto del Ministero del lavoro 4 agosto 2023
 

 
Incentivo al posticipo del pensionamento –
Istruzioni operative
Circolare Inps 22 settembre 2023, n. 82
 

 

Riorganizzazione dell’Ispettorato Nazionale del
Lavoro
Nota del Ministero del lavoro 18 settembre 2023, n.
16283
 

 
Lavoratori socialmente utili – Fondo anno 2023
Decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 3
luglio 2023
 

 
Fondo di solidarietà ormeggiatori e barcaioli dei
porti italiani
Messaggio Inps 19 settembre 2023, n. 3256
 

FareContrattazione

 
Premi di produttività. Detassazione-deposito
contratti (settembre 2023)
Ministero del lavoro, 15 settembre 2023
 

 

Federmeccanica propone il primo “CCNL ESG”
e un patto Mech in Italy per la produttività
Comunicato stampa Federmeccanica, 22
settembre 2023
 

Labour Lawyers 

 

In caso di transazione che faccia riferimento a
danni futuri derivanti dall’infortunio, per poter
ottenere i danni conseguenti all’aggravamento,
il lavoratore ha l’onere di provare
l’imprevedibilità di quest’ultimo
Corte di Cassazione, ordinanza 1 settembre 2023
n. 25063
 

 

Il lavoratore ha diritto ad avere accesso ai
propri dati personali, compresi quelli contenuti
nella relazione dell’agenzia investigativa
incaricata dall’azienda di raccogliere
informazioni sul suo conto
Garante per la protezione dei dati personali, 6
luglio 2023

Bando Premio
“Giorgio Ghezzi” 2023

(scadenza 31 ottobre 2023)

Video

Cerimonia di insediamento
della XI Consiliatura

del CNEL

La great resignation
negli Usa si è già conclusa?

Francesco Seghezzi a
Radio Radicale

Il rapporto ILO sulla salute
visiva dei lavoratori

Silvia Caneve a
Radio Radicale

Pubblicazioni

D.Lgs. 10 settembre 2003,
n. 276. Vent'anni dal decreto

https://www.bollettinoadapt.it/misure-urgenti-in-materia-di-tutela-dei-lavoratori-in-caso-di-emergenza-climatica-e-di-termini-di-versamento-2/
https://www.bollettinoadapt.it/politiche-di-coesione-immigrazione-e-rilancio-mezzogiorno-disposizioni-urgenti/
https://www.bollettinoadapt.it/telecomunicazioni-istituzione-fondo-solidarieta-bilaterale/
https://www.bollettinoadapt.it/incentivo-al-posticipo-del-pensionamento-istruzioni-operative/
https://www.bollettinoadapt.it/riorganizzazione-dellispettorato-nazionale-del-lavoro/
https://www.bollettinoadapt.it/lavoratori-socialmente-utili-fondo-anno-2023/
https://www.bollettinoadapt.it/fondo-di-solidarieta-ormeggiatori-e-barcaioli-dei-porti-italiani/
https://www.bollettinoadapt.it/premi-di-produttivita-detassazione-deposito-contratti-settembre-2023/
https://www.bollettinoadapt.it/federmeccanica-propone-il-primo-ccnl-esg-e-un-patto-mech-in-italy-per-la-produttivita/
https://www.bollettinoadapt.it/in-caso-di-transazione-che-faccia-riferimento-a-danni-futuri-derivanti-dallinfortunio-per-poter-ottenere-i-danni-conseguenti-allaggravamento-il-lavoratore-ha-lonere-di-pro/
https://www.bollettinoadapt.it/il-lavoratore-ha-diritto-ad-avere-accesso-ai-propri-dati-personali-compresi-quelli-contenuti-nella-relazione-dellagenzia-investigativa-incaricata-dallazienda-di-raccogliere-informaz/
https://www.bollettinoadapt.it/wp-content/uploads/2023/09/bando-premio-ghezzi-2023-firmato-e-protocollato.pdf
https://www.bollettinoadapt.it/wp-content/uploads/2023/09/bando-premio-ghezzi-2023-firmato-e-protocollato.pdf
https://www.bollettinoadapt.it/cerimonia-di-insediamento-della-xi-consiliatura-del-cnel/
https://www.bollettinoadapt.it/cerimonia-di-insediamento-della-xi-consiliatura-del-cnel/
https://www.bollettinoadapt.it/la-great-resignation-negli-usa-si-e-gia-conclusa/
https://www.bollettinoadapt.it/la-great-resignation-negli-usa-si-e-gia-conclusa/
https://www.bollettinoadapt.it/il-rapporto-ilo-sulla-salute-visiva-dei-lavoratori/
https://www.bollettinoadapt.it/il-rapporto-ilo-sulla-salute-visiva-dei-lavoratori/
https://mailchi.mp/adapt/dlgs-10-settembre-2003-n-276-bollettino-speciale-adapt-n-6-2023


Studi, ricerche, documenti
istituzionali

 

Intervento del Presidente della Repubblica
Sergio Mattarella alla cerimonia di
inaugurazione dell’anno scolastico 2023/2024
Presidenza della Repubblica, 18 settembre 2023
 

 

Discorso del Presidente Renato Brunetta in
occasione dell’insediamento dell’XI
Consiliatura
CNEL, 22 settembre 2023
 

 
Assemblea Generale Federmeccanica 2023 –
Relazione del Presidente Federico Visentin
Federmeccanica, 22 settembre 2023
 

 
Osservatorio sul precariato (gennaio-giugno
2023)
Report mensile Inps, 21 settembre 2023
 

 

L’occupazione nel settore delle collaborazioni
domestiche: caratteristiche, evoluzione e
tendenze
Assindatcolf, Fondazione Studi Consulenti del
Lavoro, settembre 2023
 

 

European Social Survey (Round 10): opinioni e
atteggiamenti su nuove tecnologie, benessere,
lavoro, apprendimento, salute, immigrazione.
Overview internazionale e contesto italiano
a cura di Anna Sveva Balduini, Inapp Report n.
41/2023
 

 

Minimum wages in a dual labour market:
Evidence from the 2019 minimum-wage hike in
Spain
A. Hijzen et al., OECD Social, Employment and
Migration WP n. 298/2023
 

 
Labor Market Dynamics with Sorting
Bastian Schulz, IZA DP n. 16647/2023

Percorsi di lettura

 

La sociología del derecho de Max Weber:
juridificación, legitimación y racionalización del
poder público y privado
José Luis Monereo Pérez, Revista de Estudios
Jurídico Laborales y de Seguridad Social n. 7/2023
 

 

La ley rider dos años después: enseñanzas de
una experiencia particular
Miguel Rodríguez-Piñero Royo, Revista de
Estudios Jurídico Laborales y de Seguridad Social
n. 7/2023

Rassegna

  Sul salario minimo appena 18 giorni di
consultazione

attuativo della Riforma Biagi
del mercato del lavoro

Bollettino speciale ADAPT
n. 6/2023

Salario minimo: legge o
contratto? Una raccolta

ragionata di documenti per
il dibattito pubblico

Bollettino speciale ADAPT
n. 5/2023

Commentario al d.l. 4
maggio 2023, n. 48 c.d.

“decreto lavoro”, convertito
con modificazioni in l. 3

luglio 2023, n. 85

Diritto delle
Relazioni Industriali

n. 1/2023
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Roberto Rotunno, il Fatto Quotidiano
 

 
Sul salario minimo i nuovi esperti del CNEL
hanno idee diverse
Federico Gonzato, Pagella Politica
 

 
Rapporto Inps e lavoro povero, dati truccati o
letti sbadatamente?
Marco Leonardi, Bruno Anastasia, Il Foglio
 

 
Se la crisi morde la manifattura italiana. Mal di
testa e rimedi possibili
Dario Di Vico, Corriere della Sera
 

 

Terzo settore. Economia sociale: come
ripensare il rapporto tra capitale e lavoro
Francesco Abbà, Flaviano Zandonai, Secondo
Welfare
 

 
L’Opa della Cgil. Altro che asse con Pd e 5s.
Landini vuole reclutare il terzo settore
Dario Di Vico, Il Foglio
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n. 15/2023
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