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Interventi

A tu per tu con l’Autore: intervista a P. Ichino
sull’assenteismo (RGL, 1976)
Un dialogo tra Silvia Caneve e Pietro Ichino

Per una storia della contrattazione collettiva in
Italia/180 – Il rinnovo del CCNL Credito: il
trattamento economico come driver
dell’innovazione nel settore
Chiara Altilio

Uno sguardo su Vicenza: opportunità e
prospettive di crescita
Intervista di Anna Marchiotti a Giacomo Possamai,
Sindaco di Vicenza

Riforma ITS Academy, ecco le nuove aree
tecnologiche
Michele Corti

Rifiuta il full-time e viene licenziata: secondo la
Cassazione il recesso è legittimo
Tabata Maini

Il mestiere dell’insegnante: tra stress lavoro
correlato e domanda formativa degli studenti
Ilaria Fiore 

Per una storia della contrattazione collettiva in
Italia/179 – Il rinnovo del contratto Abb: la
condivisione del sistema di orari quale
strumento che assicura la competitività
Giuseppe Biundo

Politically (in)correct – Il mestiere del sindacato
Giuliano Cazzola

Eventi

Il lavoro nel turismo:
opportunità e prospettive
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Dalla formazione
finanziata un impulso alla
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Il mio canto libero – Accordo Luxottica frutto di
un complesso scambio aziendale tra
produttività e orario
Maurizio Sacconi

Osservatori

Normativa e prassi del lavoro

 
Energia, potere d’acquisto e tutela risparmio –
Conversione d.l. n. 131/2023
Legge 27 novembre 2023, n. 169
 

 

Lavoratori socialmente utili – Riparto risorse
per incentivi assunzioni
Decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 11
ottobre 2023
 

 
Supporto formazione e lavoro – Nuove
funzionalità per le Agenzie del Lavoro
Messaggio Inps 29 novembre 2023, n. 4271
 

 
Riconteggio dei debiti annullati – Proroga del
termine per la presentazione delle domande
Messaggio Inps 28 novembre 2023, n. 4244
 

 
Lavoro sportivo – Nuova proroga per il
versamento dei contributi
Messaggio Inps 29 novembre 2023, n. 4268
 

 
Indennità di discontinuità in favore dei
lavoratori dello spettacolo
Decreto legislativo 30 novembre 2023, n. 175
 

 
PNRR – Implementazione fascicolo elettronico
agricoltura
Messaggio Inps 29 novembre 2023, n. 4255
 

Transizioni occupazionali e mercato del lavoro

 
Occupati e disoccupati (ottobre 2023)
Istat Statistiche Flash, 30 novembre 2023
 

 
La domanda di lavoro intermittente: diffusione,
caratteristiche dinamica
Istat Statistiche Focus, 27 novembre 2023
 

 
Bollettino Informativo del Lavoro
n. 11/2023
 

 

Mercato del lavoro e demografia: perché è
importante tenerne conto?
Veneto Lavoro, Osservatorio Regionale Mercato
del Lavoro, novembre 2023
 

Labour Lawyers 

Welfare for people.
Presentazione

Sesto Rapporto ADAPT
su welfare occupazionale e

aziendale in Italia

Rinnovo del contratto
nazionale dei bancari,

la crisi della rappresentanza
sindacale e datoriale
Francesco Nespoli a

Radio Radicale

Podcast

Come va l'occupazione in
Italia? Cosa aspettarci

nei prossimi mesi?
Francesco Seghezzi a

Radio Radicale

Pubblicazioni

Welfare for People.
Sesto rapporto su

welfare occupazionale
e aziendale in Italia
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Il licenziamento che viene intimato dal datore di
lavoro apparente non produce alcun effetto sul
rapporto di lavoro con il datore sostanziale, in
presenza di un appalto non genuino
Corte di Cassazione, ordinanza 13 novembre 2023,
n. 31471
 

 

La clausola sociale prevista da un contratto
collettivo in caso di cambio appalto si applica
anche ai dipendenti dell’impresa
subappaltatrice, a patto che sia provata
l’esistenza di tale rapporto contrattuale
Corte di Cassazione, ordinanza 6 novembre 2023,
n. 30803
 

 

Straining – Mobbing – Condizioni di lavoro –
Salute psicofisica
Corte di Cassazione, ordinanza 19 ottobre 2023, n.
29101
 

FareApprendistato e alternanza formativa

 

Ieri in aula oggi in azienda: IV indagine sugli
esiti formativi e occupazionali dei percorsi IeFP
e IFTS
a cura di Andrea Carlini, Emmanuele Crispolti,
INAPP Report n. 44/2023
 

 
Thematic country review on upskilling
pathways for low-skilled adults in Italy
Cedefop RP, 20 novembre 2023

Studi, ricerche, documenti
istituzionali

 
Misure di produttività – Anni 1995-2022
Istat Statistiche Report, 1º dicembre 2023
 

 
Disposizioni in materia di lavoro
Senato della Repubblica, Camera dei deputati,
Dossier, 29 novembre 2023
 

 

Audizione del Commissario europeo per il
lavoro e i diritti sociali, Nicolas Schmit
Senato della Repubblica, Camera dei deputati,
Dossier, 5 dicembre 2023
 

 

Il lavoro giusto al posto giusto. L’inclusione
lavorativa delle persone con disabilità: criticità
e prospettive
a cura di Ester Dini e Simone Cagliano,
Fondazione Studi Consulenti del Lavoro, dicembre
2023
 

 
Italy: Institutions, policies and practices for
enforcing minimum wage compliance
Lisa Dorigatti, Eurofound WP, 27 novembre 2023
 

  Minimum wages: Non-compliance and
enforcement across EU Member States –
Comparative report
M.J. Charry Camargo et al., Eurofound RP, 27

Diritto delle
Relazioni Industriali

n. 3/2023

Professionalità studi
n. 2/2023

La funzione del
contratto collettivo.
Salari, produttività,
mercato del lavoro

Introduzione allo studio
della contrattazione

collettiva
Michele Tiraboschi
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