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INCHIESTA A MILANO

Il caporalato dilaga
anche a teatro
D'Agostino a pagina 7

[l caporalato si diffonde
anche nella cultura:

4 euro I'ora per lavorare
come maschere a teatro

L'INCHIESTA

Dopo i casi simili
e recenti di
sfruttamento nella
logistica, nella
moda e nel settore
della vigilanza
privata la piaga
dei sottopagati

si estende anche
agli addetti che
operano in musei
e spettacoli

Un’indagine della procura

di Milano ha acceso i fari

su stipendi al di sotto della
soglia di poverta per
personale di una cooperativa
(commissariata) che ha come
committenti enti culturali
internazionali: «Sistema che
non garantisce un’esistenza
libera e dignitosa»

La denuncia dell’associazione

“Mi riconosci?”: «Il settore

¢ un coacervo di sfruttamento
basato sugli appalti al ribasso

Serve un’azione politica
in quanto la pubblica

amministrazione scrive i bandi

e affida 1 servizi, per cui non
¢ esente da responsabilita»
ANDREA D’AGOSTINO

etribuzioni considerate sotto la
R:roglia di poverta, che oscillano
aiquattro, cinque, seieuronet-

til'ora. Stipendimolto bassiche non ga-
rantiscono condizioni di vita dignitose:
sono quelli che percepiscono i lavora-
toridi molte cooperative attive nei mu-
sei, nei teatri, fondazioni. Custodie ma-
scherespesso in possesso dititoli di stu-
dio qualificati (lauree, master, cono-
scenzadiuna o pililingue straniere) ma
che evidentemente non bastano nel
mercatodel lavoro dioggi. Unasituazio-
ne complicata che ha provocato anche
proteste pubbliche: il primo dicembre
scorso, ad esempio, alcunilavoratoridei
musei civici milanesi si sono incatena-
tinell'atrio del museo del Novecento, in
segno diprotesta contro «glistipendi da
fame» che percepiscono. E di martedi
lanotizia chelaProcuradiMilanoha di-
sposto il controllo giudiziario inviad"ur-
genza conlanomina diun amministra-
tore giudiziario a Fema, una delle so-
cietd cooperative che forniscono per-

sonale per eventi e servizi museali, do-
poledenunce di alcuni dipendenti, per
arrivare alla regolarizzazione dei rap-
porti di lavoro. I committenti sono tra i
pittimportanti enticulturalialivelloin-
ternazionale, come le fondazioni del
Piccolo Teatro e del Teatro alla Scala,
tanto per citarne due, e sono tutti estra-
neiall'indagine. Euno schema gia visto
inaltriambiti: dalla logisticaallamoda,
al settore della vigilanza privata. Ma la
piagadellosfruttamento, evidentemen-
te, e diffusa anchetrail personale dimu-
sei, teatri e spettacoli dal vivo.

Chi segue da tempo questevicende, co-
mungque, non & stupito dal sistema che
prevede di esternalizzare il lavoro con
cifre al ribasso. E quello che ci raccon-
tano gli attivisti dell’associazione “Mi
Riconosci? Sono un professionista dei
beni culturali’} nata dieci anni fa su ini-
ziativa di un gruppo di studenti e gio-
vani professionisti legati allorganizza-
zionestudentesca Link-Coordinamen-
to Universitario. Per I'associazione &
«un’ottimanotizia chela procura diMi-
lano stia iniziando a intervenire sulle
cooperative che forniscono personale a
teatri e musei. Come denunciamo da
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un decennio, il settore & un coacervo di
sfruttamento basato sugli appalti al ri-
basso:nonacaso, trale cooperative co-
involte nell'indagine, se ne contano al-
cunechehannovinto appalti comuna-
li o statali in musei, teatri e spazi espo-
sitividilivellonazionale». Ma tutto que-
sto non basta. «Serve un’azione politi-
ca. I committenti possono non essere
coinvoltialivellogiudiziario, maalivel-
lopolitico emoralelosono: non posso-
no dire di non sapere. Sono loro che
scrivonoibandi e affidanoiservizi, per-
cio sono responsabili dello sfruttamen-
to, tanto quanto le aziende. Vivere con
5, ma anche 6, 7, 8 euro lordi in una
grande citta €impossibile: mamoltiap-
palti continuano a prevederlo».

Come racconta Valentina Colagrossi,
archeologa eattivista dell'associazione,
proprio una dipendente diunadelle co-
operative finite nel mirino della procu-
ramilanesesi era giarivoltaall'associa-
zione: due anni fa aveva scritto dicen-
dodilavorare come mascherainun tea-
tro, ma non era stata contrattualizzata.
«Nei fatti si trattava di un lavoro dipen-
dente con turni e orari stabiliti dalla
coop, ma era formalmente inquadrato
in ritenuta d’acconto. E le paghe orarie
si aggiravano sui 7-8 euro lordi 'ora».

Enel provvedimento del pm di Milano
Paolo Storari vengono riportate testi-
moianze analoghedilavoratori aiqua-
li non sarebbe stata garantita «un’esi-
stenzalibera e dignitosa» con paghean-
che pili basse, da meno di 5 euro l'ora:
una dipendente ha fatto mettere a ver-
bale chelasuaretribuzione attuale non
le bastava per vivere, dato che percepi-
va al mese circa 600 euro netti: «<non ri-
esco acapirecomesiapossibile cheuno
Stato accetti che una retribuzione sia
cosl bassa», silegge. Molti altri lavora-
tori hanno raccontato di andare avanti
solo grazie all'aiuto deifamiliari. C'e chi
hadichiarato di dover svolgere contem-
poraneamente altri impieghi; e non
mancano le testimonianze di chi, per
problemilegatiall'eta, hariferito dinon
averemolte alternativelavorative. Il pm
ha parlato di una «situazione di illega-
lita» ai danni di «lavoratori in stato di
bisogno».

Il problema tuttavia ¢ alla base, denun-
cia Colagrossi. «Lo definirei un proble-
ma sistemico su cui si basa la gestione
delsisterna degli appalti e delle conces-
sioni - spiega -. C'¢ unastazione appal-
tante, che éla Pubblica amministrazio-
ne che pubblica bandi dove quasi mai
sitiene conto del costo del personale, e
dove gli stipendi sono al ribasso». E ci-

Numeri in Ralia
di lavoratori

in condizioni

di poverta

5 euro

la retribuzione all'ora
dei cosiddetti working
poor, tra loro donne,
giovani e stranieri

1245eur0

e lo stipendio netto al
mese con cui si
rischia di vivere sotto
la soglia di poverta

3 milioni

i lavoratori a rischio
di bassa retribuzione:
guadagnano meno

di 11.500 euro I'anno
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ta come esempio il caso del parco ar-
cheologico della Val Camonica in cui
veniva applicato il “Safi” (Servizi ausi-
liari fiduciari e integrati), «un tipo di
contratto dove rientra tutto quello che
riguarda la sorveglia non armata, ma
che nel 2022 & stato “dimesso” Ovvero
¢ stato formalmente “eliminato” dalla
Uil, il sindacato che lo aveva sottoscrit-
to all'epoca». Dal primo giugno scorso
€ stato invece applicato il contratto dei
Servizi fiduciari di livello D «che con
I'ultimorinnovo ésalito a circa 6.60 eu-
1o lordi I'ora. 11 rinnovo precedente ri-
saliva ad otto anni fa..»

Qualcosa pero si sta muovendo. Il Co-
mune di Milano fa sapere che si & im-
pegnato, al termine degli appaltiin cor-
so, a modificare le condizioni di gara
per i servizi museali: I'obiettivo & di fa-
re applicare il contratto collettivo na-
zionale Federculture, ritenuto quello
con maggiori tutele per gli addetti. Ad
esempio, nell'avviso di gara per i servi-
zi dibiglietteria, 'amministrazione me-
neghina, oltre a individuare le risorse
economiche necessarie € a prevedere
nel bandoil contratto Federculture, po-
tra - grazie anche al nuovo codice degli
appalti - imporre alle societa che do-
vessero preferire un altro contratto, le
stesse tutele del Federculture.

© RIPRODUZIONE RISERVATA



CINIre

09-GEN-2025 ) Quotidiano - Dir. Resp.: Marco Girardo
dapag. 1-7/ foglio3/3 Tiratura: 96226 Diffusione: 105972 Lettori: 198000 (DS0004811)

La coop Fema & stata
commissariata e tra

i committenti aveva
fondazioni come quella
del Piccolo Teatro e

del Teatro alla Scala
(estranee all'indagine)
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