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Decontribuzione al 50%,
individuati i settori
con piu disparita di genere

‘ Ancora bonus Fornero
in mancanzadello
sgravio del 100% del
decreto atteso dal 1°
settembre 2024

Lavoro

Per I'assunzione di donne
svantaggiate in prima fila
artigiani e metalmeccanici

Le donnerappresentano soloil 2,1%
deglioccupati traartigiani e gli ope-
rai metalmeccanici specializzati,
nell'industria estrattiva sifermano
al 2,4% e tra i conduttori di veicoli,
macchinari mobili e disollevamen-
toal 2,6%. Nonvameglio nelle Forze
Armate: tra i sergenti, sovrainten-
dentie marescialli ¢ femminile solo
il 3,7% del personale, tra gli ufficiali
il 4,8%, trale truppe il 6,1%.
Eildecretodel ministerodel La-
voro, di concerto con il ministero
dell’Economia dello scorso 30 di-
cembre ad individuare peril 20251
settoriele professioni caratterizzati
dauntassodidisparita uomo-don-
nachesuperaalmenodel 25%la di-
sparita media perl'applicazionede-
gli incentivi all’assunzione intro-
dotti dallalegge Fornero,lan.g2 del
2012.11tasso didisparita mediorile-
vato dall’Istat per il 2023 & pari al
9,6%.Lasoglia sopralaquale un set-
tore & caratterizzato da un tasso di
disparita uomo-donna superiore di
almeno il 25% del valore medio & pa-
ri al 12%. I settori che hanno regi-
strato untasso di disparita inferiore
non sono riportati, mentre le pro-
fessioni sopramenzionate inserite
inquesta “blacklist” hannountasso
didisparita che oscillatrail9s,9%e
'87,9%. Trale professioni qualifica-
te neiservizidisicurezzala presen-
zafemminile rappresentail 14,5%¢e
il tasso di disparita & al 71%. Tra le
professioni della "black list” macon

una percentuale pili elevata didon-
ne troviamo ingegneri, architettie
professioni assimilate conil 20,2%
di presenza femminile e il tasso di
disparita al 59,6% e gli specialisti
nelletecnologie dell'informazione
edellacomunicazione doveledon-
ne sonoil19,2% e il tasso € al 61,5%.

Lamappatura fattaannualmente
dal ministero del Lavoro & necessa-
ria per applicare I'incentivo all’as-
sunzione delle donne considerate
svantaggiate, perché in base al Re-
golamento (UE) n. 651/2014 si tro-
vanonella condizione di «essere oc-
cupatein professioni osettoricarat-
terizzati da un tasso di disparita uo-
mo-donna che supera almeno del
25%la disparita media uomo-don-

na in tutti i gettori economici dello
namuunliscriori economidi Qe

Stato membro». La legge Fornero
aveva introdotto uno sgravio del
50%deicontributi peril datoredila-
voro all’assunzione di4 categorie di
lavoratori: donne di qualsiasi eti re-
sidentiin aree svantaggiate e prive
diimpiegoregolarmente retribuito
daalmeno seimesi; donne di qual-
siasieta, che esercitano una profes-
sione o siano impiegate in un setto-
reincuivisiaun’accentuata dispa-
rita di genere e che siano prive di
impiegoregolarmente retribuitoda
almeno sei mesi; donne di qualsiasi
eta, ovunqueresidenti e prive diim-
piegoregolarmenteretribuitodaal-
meno ventiquattro mesi; uomini o
donne con almeno cinquanta anni
di eta e disoccupati da oltre dodici
mesi. L'incentivo dura 18 mesi perle
assunzioni con contratto a tempo
indeterminato e le stabilizzazioni,
per 12 mesi per i contratti a tempo
determinato (compresala sommi-
nistrazione).

Pertantoisettoriele professioni
annualmente elencati con decreto
Lavoro-Economia servono all’in-
dividuazione di una delle quattro
categorie dilavoratori svantaggia-
ti. Per le assunzioni effettuate dal

2021al2023 erastato previsto uno
sgravio per la stessa categoria di
donne svantaggiate pari al 100%
dei contributi datoriali. Anche nel
2024, con il decreto Coesione (arti-
colo 23 del dl 60/2024) & stato di-
sciplinato un esonero contributivo
del 100% dei contributi datoriali
per le assunzioni delle medesime
categorie didonne svantaggiate ef-
fettuate dal 1 settembre 2024 al 31
dicembre 2025. Ma perI'attuazione
di quest’ultima misura si attende
ancora I’emanazione del decreto
attuativo da parte del ministerodel
Lavoro.In assenza del decreto at-
tuativo, restalosgravioal so% della
legge Fornero. (siveda ancheil Sole
24 Ore del 31 dicembre)

—G.Pog.

©RIPRODUZIONE RISERVATA

LA PERCENTUALE

207

Donne svantaggiate

La definizione di donne
svantaggiate che beneficiano
diincentivi allassunzione in
base al Regolamento (UE) n.
651/2014 é quelladi
«essere occupate in
professioni o settori
caratterizzati daun tasso di
disparita uomo-donna che
supera almeno del 25% la
disparita media uomo-donna
in tuttii settori economici
dello Stato membro».
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