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La Toscana lancia un bando per i servizi di guardiania con paghe da 7 euro I'ora
Peccato che in settembre la Regione abbia resg ¢bbligatorio il salario minimo

LA DENUNCIA USB

0 PER IL SERVIZIO DI GUARDIANIA E PREVISTO UNO STIPENDIO DI APPENA 7 EURO L'ORA
Toscana no al salario minimo in un bando
regionale, ma é obbligatorio da settembre

vore del salario minimo di 9

euro lora in tutti gli appalti
regionali,la Toscanaha pubblicato
unbando peril servizio diguardia-
nia che prevede stipendi di appena
7 euro l'ora. A farlo notare ¢ il sin-
dacato Usb: “Nel bando e nelle ta-
belle allegate - denuncia la sigla di
base - vi € un riferimento specifico
all'utilizzo del contratto nazionale
Multiservizi al primo e secondo li-
vello”. In sostanza, I’'avviso con-
traddice quantostabilitonellamo-
zione approvata a settembre 2024
dal Consiglio regionale.
IL TESTO VOTATO impegnala Giun-
ta a “verificare che i contratti indi-
cati nelle procedure di gara preve-
dano un trattamento economico
minimo inderogabile pari a nove
euro l'ora”, A proporlo era stata la
presidente del gruppo M5S Irene
Galletti, sulla scia di delibere ana-
loghe approvate nei mesi prece-
dentidaaltre Regioniesoprattutto
daaltri Comuni. Unasortadiribel-
lione piti 0 meno organizzata dalla
politica degli enti locali contro la
decisione del governo Meloni di
non istituire il salario minimo ali-
vello nazionale. Si tratta pero di
provvedimenti amministrativi a
tutti gli effetti, che quindi dovreb-
bero avere la conseguenza pratica
di adeguare i salari dei lavoratori
negliappalti. I16 dicembre, quindi
appena due mesi dopo, sul sito re-
gionale & apparso il bando per il
servizio di guardiania e portierato
delle sedi di Giunta, Consiglio, a-
genzieed entidel serviziosanitario
regionale.

11 carteggio contiene un docu-
mento chiamato “elencodel perso-
nale”; si tratta in pratica della lista
dituttiilavoratoriattualmenteim-
piegatinello stesso appalto che an-

P ocodopo aver deliberato afa-

dra a scadenza e bisognera rinno-
vare. La legge prevede che, nei
cambi diappalto,idipendenti pas-
sino dalla vecchia azienda alla
nuova mantenendo gli stessi dirit-
ti, quindi gli stessiinquadramenti.
Molti di questi lavoratori, pero, ri-
sultanoinquadratiailivelliprimoe
secondo del contratto Multiservi-
7i, che come detto prevedono sti-
pendi di parecchio inferiore alla
soglia minima di nove euro.
Questo perché si trattava di un
appalto prima dell’approvazione
della mozione sul salario minimo,
che non poteva essere retroattiva.
Tuttavia, il nuovo bando dovrebbe
recepirlaeinvecenonlofa: insom-
ma, nonintroducel'obbligodiade-
guareiloro salari (o1iloro livelli) al
fine di rispettare quanto scritto
nella mozione approvata dal Con-
siglio asettembre. “Ci chiediamo -
proseguel’'Usb - comesia possibile
che, nonostante un’indicazione
chiaradapartedel Consiglioregio-
nale, gli uffici abbiamo bandito u-
nagaraperl’affidamentodiunser-
vizio in appalto con paghe orarie
dafame”. Ilavoratori impegnati in
questi appalti sono circa 300. La
Regione Toscana, su specifica ri-
chiesta di spiegazioni da parte del
Fatto Quotidiano, ha spiegato che
“gli uffici competenti stanno fa-
cendo delle verifiche interne”.
Negli scorsi mesi, sono stati a-
vanzati dubbi sulla legittimita del-
ledelibere sulsalario minimonegli
appalti comunali e regionali. Il
giuslavorista Marco Barbieri & in-
vece piul volte intervenuto per so-
stenere la piena legittimita in
quanto gli enti hanno la facolta di
inserire condizioni tecniche negli
appalti che abbiano l'obiettivo di
tutelare i salari dei lavoratori.
ROB. RO.

LAPPALTO

DOPO
LA MOZIONE

“CHIEDIAMO

come sia possibile
che, nonostante
un'indicazione chiara
da parte del Consiglio
regionale, gli uffici
abbiamo bandito
una gara per [affida-
mento di un servizio
in appalto con paghe
orarie da fame", si
chiede [Ush che
praclama lo stato di
agitazione regionale
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