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Le attivita stagionali non includono

tutti i picchi di produzione

1l Collegato

Lanorma interpretativa
dellalegge 203/24 da spazio
ai contratti collettivi

E necessaria una definizione
specifica delle esigenze
legate alla stagionalita

Acuradi
Daniele Colombo

La disposizione interpretativa sulle
attivita stagionali introdotta dal Col-
legatolavoro(legge 203/2024, artico-
lon)haeffettoretroattivoesiapplica
ancheai contratti collettivi sottoscritti
suquestamateriaprimadellasuaen-
tratainvigore, il12 gennaio 2025 (ad
esempioil Cenldel Turismo). Lohari-
badito il ministero del Lavoro nella
circolare 6 del 27 marzo 2025, che ha
diffusole prime istruzioni operative
sulle nuove norme del Collegato (si
vedaancheIl Sole 24 Oredelg aprile).

Secondolanuovanorma,sonosta-
gionali, oltre alle attivita indicate dal
Dpri525/1963, quelle organizzate per
far fronte a intensificazionidell’atti-
vitalavorativain determinati periodi
dell’anno, nonchéa esigenze tecnico-
produttive o collegate ai cicli stagio-
nalideisettoriproduttiviodei mercati
servitidall'impresa, secondo quanto
previstodai contratticollettividilavo-
ro. E quanto previsto dall’articolo 11
dellalegge 203/2024, di interpreta-
zione autentica dell’articolo 21 com-
ma 2, del Dlgs 81/2015. Lanorma in-
tende valorizzare la contrattazione

collettiva, consentendole di definire
stagionali, oltre alle ipotesi previste
dal Dpr del1963, anchele attivitaindi-
spensabili a far fronte a intensifica-
zioni produttivein determinati perio-
di dell’anno o a soddisfare esigenze
tecnico-produttive collegate a speci-
fici cicli dei settori produttivi o dei
mercatiserviti dall'impresa.

Lacircolareministeriale6/2025ha
precisato chel'articolo11del Collegato
ha effetto retroattivo, e si applicaan-
cheaicontratti collettivigia sottoscrit-
ti. Haconfermato poi che potrannoin-
tervenireicontratti collettivinaziona-
1i, territoriali o aziendali stipulati da
associazioni sindacali comparativa-
mente pilt rappresentative sul piano
nazionaleeicontratti collettiviazien-
dalistipulatidalleloro rappresentan-
ze sindacali aziendali ovvero dalla
rappresentanza sindacaleunitaria, di
cuiall’articolo51del Dlgs81/2015.La
contrattazione collettiva - sempre se-
condolacircolare - dovra chiarire spe-
cificamente in quale modo, e in con-
creto, le caratteristiche contenute nel-
lanuovanormasiritrovinonelle sin-
goleattivitadefinite come stagionali,
nonlimitandosia meririchiamidica-
rattere formale, anche per superare
eventuali questioni di conformita ri-
spetto al diritto europeo (Direttiva
1999/70/Ce). Tenuto conto cheil con-
tratto a termine stagionale & privo di
vincoliquantoaduratamassimaenu-
merodeirinnovi,I’unicamisurapro-
spettata allivelloeuropeo, voltaaevi-
tarnel'usoimproprio, sonoleragioni
obbiettive, chela contrattazione col-
lettiva dovra individuare in maniera
puntuale e concreta.

Al contratto stagionale, infatti, a
differenza del contratto a termine
“ordinario”, nonsiapplicanolecosid-
dette disposizionisullostopandgodi

10e20giornitrauncontrattoatermine
eilsuccessivo; non siapplicaillimite
di 24 mesi, salvo diversa previsione
del contratto collettivo, perla succes-
sionedi contratti(articolo19,comma
2,del Dlgs 81/2015); non trovanoap-
plicazione nemmenola normativasui
limiti quantitativi (articolo 23, com-
ma 2, Dlgs 81/2015), il regime della
causale, il contributo addizionale,
quest’ultimodovutoin caso dirinno-
vodelcontrattoatermine (articolo 2,
comma 28dellalegge 92/2012).
Sulla questione della cosiddetta
stagionaliti contrattuale sié espressa
pili volte, anche di recente, la Cassa-
zione(da ultimonelle pronunce 9243
del 4 aprile 2023; 16313 del 12 giugno
2024 € 25393 del 23 settembre
2024): laCortehaprecisatoche perat-
tivita stagionale deve intendersi una
attivita «aggiuntiva rispetto a quella
normalmente svolta». Mentre «le

fluttiiazioni del mercato e oli incre-
nutiuaziont g mercate € gil indcre

mentidi domanda che si presentino
ricorrentiindeterminati periodi del-
I'annorientranonellanozione diversa
delle cosiddette punte distagionalita,
chevedonounincrementodellanor-
male attivita lavorativa connessa a
maggiori flussi». In questo senso,
quindi, secondola Cassazione, sono
stagionalisolole attivita strettamente
legate alla stagione, mentre nonsono
compresele cosiddette punte diintesa
attivitd. Sara ora sufficiente I'inter-
ventodellegislatore,che vuole mette-
rela parola fineal proliferaredel con-
tenziososuquesta materia ? Potrada-
reunarispostasololagiurisprudenza,
chesarachiamataagiudicarelanuova
norma, soprattutto per cio cheriguar-
da fattispecie dei contratti collettivi
giaapplicati almomento dell’entrata
invigore dellalegge 203/2024.
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Le pronunce

Nella stagionalita rientrano
soloattivita temporanee

Nel concetto di attivita stagionale
possono comprendersi soltanto
situazioni aziendali collegate ad
attivita stagionaliin senso stretto,
ossia ad attivita preordinate e
organizzate per un espletamento
temporaneo (limitatoauna
stagione) e non anche situazioni
aziendali collegate a esigenze
d'intensificazione dell'attivita
lavorativa determinate da
maggioririchieste dimercato oda
altre ragioni di natura economico-
produttiva. L'attivita stagionale &
aggiuntivarispettoaquella
normalmente svolta e implicaun
collegamento con l'attivita
lavorativa che vicorrisponde. Le
fluttuazioni del mercatoe gli
incrementidi domanda che si
presentinoricorrentiin
determinati periodi dell'anno
rientrano nella nozione diversa
delle cosiddette punte di
stagionalita, che vedonoun
incrementodella normale

attivita lavorativaconnessaa
maggiori flussi.

Cassazione, sezione lavoro,
sentenza 9243 del 4 aprile 2023

L'onere della prova

grava sul datore dilavoro
Nonostante le modifiche via via
apportate alla disciplina dei
contratti a tempo determinato, il
concetto di attivita stagionale
deve essere inteso in senso
rigoroso e quindi comprensivo
delle sole situazioni aziendali
collegate ad attivita stagionaliin
senso stretto, ossiaad attivita
preordinate e organizzate perun
espletamento temporaneo
(limitato a una stagione), le quali
sonoaggiuntiverispettoaquelle
normalmente svolte dall'impresa.
Grava suldatoredilavoro 'onere
didar prova del fatto che I'attivita

in concreto svolta dal lavoratore
costituisca attivita aggiuntiva
rispetto a quellanormalmente
svolta e caratterizzata dalla
stagionalita. Inoltre, & inibita al
datorela possibilitadiadibireil
lavoratore assuntoatermine a
mansioni che esorbitino
dall'ambito della lavorazione
stagionale (ex multis Cassazione,
22 maggio 2024 n. 14236; Cass.
23 settembre 2024 n. 25393)
L'elenco delle attivita stagionali di
cuial D.P.R.1525/1963 &
tassativo e non suscettibile di
interpretazione analogica. La
contrattazione collettiva pud
individuare ulteriori attivita
stagionali, ma deve farloin

modo specifico.

Cassazione, sentenze 26196 del 7
ottobre2024 e 14236 del 22
maggio 2024

Laproroga é soggettaalle regole
dei contrattia termine ordinari
Pericontratti stagionali non si
applicanoalcune limitazioni
previste per i contrattia termine
ordinari,comeil limite massimo di
durata e gliintervallitraun
contratto e l'altro. Tuttavia, la
proroga del contratto stagionale &
soggettaalle stesseregole
previste per i contrattiatermine
ordinari.

Corte d’Appello di Milano,
sentenza 24,/2021

Lastagionalitavaindicata

nel contratto individuale
L'assunzione a termine per ragioni
di stagionalita deve essere
specificamente indicata nel
contratto individuale dilavoro. La
mancataindicazione della causale
stagionale esclude I'applicazione
delle deroghe previste peri
contratti stagionali.

Corte d’Appello Roma, sez. 4,
sentenza 4243/2018
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