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Formazione per i datori
su salute e sicurezza

Lavoro

SiglatoI'accordo Stato-
Regioni-Province che attua
quanto introdotto nel 2021

Almeno 16 ore da completare
entro 24 mesi dalla
pubblicazione in Gazzetta

Luigi Caiazza
Roberto Caiazza
Peridatoridilavoroarrival’obbligo
di formazione in materia di salutee
sicurezza per una durata dialmeno
16iore. Lo prevedel’accordo sotto-
scritto il 17 aprile dalla Conferenza
permanente per irapportitra Stato,
Regioni e Province autonome di
Trento e diBolzano che harecepito
le importanti modifiche all’articolo
37del Dlgs 81/2008 (Testo unicosa-
lute e sicurezza suiluoghi dilavoro)
in materia di formazione deilavora-
torie deilororappresentanti, previ-
ste dal decreto legge 146,/2021.
Secondo quanto stabilito dal de-
creto, laConferenza Stato-Regioni-
Province autonomeavrebbe dovuto
adottarel’accordo entroil 30 giugno
2022, per provvedere, tral’altro, al-
I'accorpamento, allarivisitazione e
allamodificadegliaccordiattuativi
del Dlgs 81/2008 in materia di for-
mazione,inmododagarantirel’in-
dividuazione della durata, deicon-
tenuti minimi della formazione ob-
bligatoriaacarico del datore dilavo-
ro, nonché l'individuazione delle
modalita della verifica finale di ap-
prendimento dei discenti di tutti i
percorsi formativi e di aggiorna-
mento obbligatori in materia disa-

lute e sicurezza e relative verifiche.

L’obbligo di formazione per il
datore dilavoro € stato differito fi-
no al momento in cui si fosse prov-
veduto alla «individuazione della
durata, dei contenuti minimi delle
modalita della formazione», cosa
che é avvenuta conl’accordo sotto-
scritto il 17 aprile.

A questoriguardoil punto 3, del-
la parte II (corsi di formazione),
dell’allegato A, stabilisce cheidato-
ridilavoroattraversolafrequenza
del corso, la cui durata minima e
previstain 16 ore, dovranno essere
in gradodisvolgere le funzioniloro
attribuite dall’articolo 18 del Testo
unico, acquisendo la consapevolez-
zadelle azioni conseguentialle re-
sponsabilita del ruolo.

Conun modulo aggiuntivo viene
estesala validita del corso anche agli
obblighi peril «possesso diadeguata
formazione» prevista dall’articolo
97 del Testo unico, da parte del dato-
redilavorodell'impresaaffidataria,
conspecificoriferimentoancheal-
I'impresa affidataria dei cantieri
temporaneie mobilinonchéallare-
dazione dei piani di sicurezza, nei
confronti della quale & previsto un
moduloaggiuntivo “cantieri” perla
durata minima di 6 ore.

Nel punto 2.2, della parte I1 del-
I'allegato trovano inoltre applica-
zione le novita formative nei con-
fronti del preposto, a seguito dei
nuovi obblighi e poteri introdotti
sempre dal decretolegge 146/2021
econtenuti nell’articolo19,comma
1,lettera a) e f-bis) del Testo unico:
incasodinon conforme comporta-
mento da parte deilavoratori ai fini
della sicurezza, i preposti possono
giungere adisporre, previa tempe-
stivasegnalazione al datore, I'inter-
ruzione dell’attivita dellavoratore o

anche l'interruzione temporanea
dellattivita, in caso accertata defi-
cienza dei mezzi e delle attrezzature
dilavoro. Il corso specificoperipre-
posti avra una durata minima di12
ore, sviluppato suz3modulied é su-
bordinato all’avvenuta frequenza
del corso della formazione generale
e specifica per i lavoratori, regola-
mentata nel punto2.1.

L’accordo entrera in vigore il
giorno della pubblicazione in
Gazzetta Ufficiale e da quella data
idatoridilavoroavranno 24 mesi
di tempo per concludere il corso
di formazione.

Saranno ritenuti validi glieven-
tuali corsi gia erogati, i cui contenuti
sono in linea con quanto previsto
dal nuovo accordo.
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GLI OBIETTIVI DEI CORSI

Cinque aree

Acquisire conoscenze e
competenze per esercitareil
ruolo; conoscere obblighie
responsabilita penali, civilie
amministrative; illustrareil
sistema istituzionale della
prevenzione eil ruolo degli
organidivigilanza; acquisire
competenze utili per
l'organizzazione e gestione del
sistema di prevenzionee
protezione aziendale; illustrare
gli strumenti di comunicazione
pitidoneial contesto
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