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Lavoro
Essilux, settimane corte
in crescita del 150% —p.22

EssiLux, settimane corte

in crescita del 150%

Il bonus sale a 40 milioni

Lavoro

L’obiettivo é estendere
a tutte le fabbriche il nuovo
modello organizzativo

Cristina Casadei

«Nel momento in cuil’aziendarie-
sceaprendersicuradelle personee
darelorodellerisposte pensandole
comeindividui con unavita privata,
ansie, aspirazioni, sentimenti, il ri-
scontro produttivo puo essere stra-
ordinario.Elosonoancheirisulta-
ti». Neé convinto Piergiorgio Ange-
1i, chief people officer di EssilorLu-
xottica che proprio ieri ha
annunciato conisindacati (Filctem
Cgil, Femca Cisl, Uiltec Uil) che di-
stribuira ai dipendenti italiani 40
milioni di euro come premio di ri-
sultatoperil 2024, unvalorelordoin
crescita del 10% rispetto all’anno
prima, comein crescitadel1o% éla
platea dei beneficiari (13mila).
Sono numeri «di grande soddi-
sfazione» perisegretari nazionali
diFilctem Cgil, Femca Cisl e Uiltec
Uil, Sonia Tosoni, Raffaele Salva-
toni e Livia Raffaglio. Grazie al
buon andamento degli indici di
redditivita e sostenibilita aziendali
sottostanti, consentirannoailavo-
ratoridiarrivare aunpremio fino
a 4.400 euro. Il risultato «eé frutto
diunaccordointegrativodigran-
de qualita che riprende i principali
concetti che ruotano intorno alla
gestione delle persone che sonola
partecipazione, la necessita di
avere persone coinvolte e ingag-
giateelalorocura - interpreta An-
geli-. Il premio, sempre pil esteso,
vaproprionellalogicadipremiare
il contributo che ognuno daall’or-
ganizzazione, dovelavoriamo per
costruire un ambiente che liberi il
talento delle persone, convintiche
le aziende non si reggono sul ta-
lento di pochi. Ognuno ha qualco-
sadadare, che qualche voltavaol-

treipropristessilimiti. Per creare
un ambiente dove ognuno possa
essereingradodiesternare il pro-
priopotenzialelafiduciaé unele-
mento chiave».

EssiLuxviene daunalunga tradi-
zione di conciliazione vita-lavoro,
rappresentatadaunaseriedi model-
li orari conciliativi su misura, come
iparttime, cheinteressanoquasiun
lavoratoresudue. Seinpassato, nelle
fabbriche, dire orario conciliativo si-
gnificavadire part time, oggivuol di-
resettimana corta. Questamodalita
dilavoro «stacrescendorapidamen-
te perchérisponde meglioal workli-
febalance»,dice Angeli. Sono pili di
1,500 gli addettidelle fabbriche ita-
liane che aderiscono volontaria-
mente al nuovo modello orario av-
viato un anno fa e che prevede 20
giorni di riposo aggiuntivil'anno a
parita distipendio. Nel 2025 le ade-
sionialle ‘settimane corte’- chesono
chiamate Time4You, secondol'ulti-
mo contratto integrativo aziendale
siglatoconisindacati - sonoaumen-
tate dioltre il 150%. «I primi segnali
sono positivie tuttelefabbriche, do-
velavorano circa1omila persone, so-
no tese a trovare modalita per am-
pliare 1'uso della settimana corta»,
sostieneil manager. Seinun primo
tempolarispostapili forte éarrivata
dai Millenials che «avendola fami-
glia e una vita privata molto impe-
gnativahanno trovato maggiori mo-
tivazioni per abbracciare il nuovo
orario, adesso arriva anche dalla
GenZ,dai 40anniingili». Delresto &
daloro, osserva Angeli, che «énatoil
desiderio ditrovare un migliore bi-
lanciamento tra vita e lavoro». Dal
punto divista organizzativouno dei
principali punti di forza delle setti-
mane corte € la riduzione delle as-
senzenon preventivate eun maggior
engagementdelle persone. Daque-
stanno il gruppo estendera
Timesyouperuninteroturnodila-
vorodiunreparto, chepermetteradi
chiuderel’areaproduttivainteressa-
taper2ogiornil’anno, conunaridu-
zione del 50% dei costi fissie minori
consumi energetici.
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